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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2013/2014

Instytut Techniczny

Kierunek studiów: Zarządzanie i inżynieria produkcji Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 06.9

Stopień studiów: II

Specjalności: Ekonomika i organizacja produkcji i us lug

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Zarządzanie wartością przedsiębiorstw

Kod przedmiotu IT 06.9 PIIS CE5 13/14

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 5

Semestry 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad ćwiczenia laboratorium projekt seminarium

2 30 30

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie się z pojęciem wartości przedsiębiorstwa oraz zarządzania tą wartością.

Cel 2 Zapoznanie się z czynnikami wartości przedsiębiorstwa.

Cel 3 Nabycie umiejętności wyceny oraz pomiaru wartości przedsiębiorstwa w oparciu o wybrane metody.

Cel 4 Nabycie umiejętności formu lowania strategii zwiększania wartości przedsiębiorstwa.

Cel 5 Nabycie umiejętności kierowania zespo lem wspó lpracowników.
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Są
czu
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Podstawy zarządzania

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: student potrafi opisać pojęcie wartości przedsiębiorstwa oraz pojecie zarządzania tą wartością.

EK2 Wiedza: student potrafi scharakteryzować czynniki wartości przedsiębiorstwa.

EK3 Umiejętności: student potrafi oszacować wartość przedsiębiorstwa przy wykorzystaniu różnych metod.

EK4 Umiejętności: student potrafi formu lować strategie zwiększania wartości przedsiębiorstwa.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa – podstawowe pojęcia zasoby
przedsiębiorstwa. 2

W2 Wartość przedsiębiorstwa: bieżąca, bilansowa, ekonomiczna, godziwa. 3
W3 Zasoby przedsiębiorstwa. 3

W4 Pierwotne czynniki wartości przedsiębiorstwa: kapita l intelektualny, zarządzanie
majątkiem trwa lym, zarządzanie majątkiem obrotowym. 3

W5 Wtórne czynniki wartości przedsiębiorstwa: zarządzanie kapita lem, zarządzanie
ryzykiem. 3

W6 Metody wyceny przedsiębiorstwa: metody majątkowe, metody dochodowe,
metody mieszane, metody porównawcze. 5

W7 Mierniki pomiaru wartości przedsiębiorstwa oparte na zysku netto: dochód
rezydualny, ekonomiczna wartość dodana (EVA). 3

W8
Mierniki pomiaru wartości przedsiębiorstwa oparte na przep lywach finansowych:
Wartość dodana dla akcjonariusz (SVA), Zwrot z inwestycji (CFROI),
Gotówkowa wartość dodana (CVA).

4

W9 Strategie tworzenie i zwiększania wartości przedsiębiorstw. 2
W10 Zwiększanie wartości przedsiębiorstwa po kryzysie. 2

Razem 30

ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Szacowanie poszczególnych rodzajów wartości przedsiębiorstwa na przyk ladzie
wybranej spó lki kapita lowej. 4

C2 Identyfikacja zasobów przedsiębiorstwa na przyk ladzie wybranej spó lki
kapita lowej. 3

C3
Analiza pierwotnych czynników wartości przedsiębiorstwa, takich jak: kapita l
intelektualny, zarządzanie majątkiem trwa lym, zarządzanie majątkiem
obrotowym na przyk ladzie wybranej spó lki kapita lowej.

3

C4 Analiza wtórnych czynników wartości przedsiębiorstwa, takich jak: zarządzanie
kapita lem, zarządzanie ryzykiem na przyk ladzie wybranej spó lki kapita lowej. 3

C5
Praktyczne zastosowanie poszczególnych metod wyceny przedsiębiorstwa
(metody majątkowe, metody dochodowe, metody mieszane, metody
porównawcze) na przyk ladzie wybranych przedsiębiorstw.

6
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ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C6
Praktyczne zastosowanie mierników pomiaru wartości przedsiębiorstw opartych
na zysku netto (dochód rezydualny, ekonomiczna wartość dodana (EVA)) na
przyk ladzie wybranych przedsiębiorstw.

3

C7

Praktyczne zastosowanie mierników pomiaru wartości przedsiębiorstw opartych
na przep lywach finansowych: (Wartość dodana dla akcjonariusz (SVA), Zwrot
z inwestycji (CFROI), Gotówkowa wartość dodana (CVA)) na przyk ladzie
wybranych przedsiębiorstw.

6

C8 Analiza przypadku zastosowania strategii tworzenia i zwiększania wartości
organizacji. 2

Razem 30

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Prezentacje multimedialne

M3 Konsultacje

M4 Zadania tablicowe

M5 Praca w grupach

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 60
Konsultacje przedmiotowe 7
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 23
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 33
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 125

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 5

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Zadanie tablicowe

F2 Kolokwium

Kryteria oceny
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Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Zna przynajmniej jedno z pojęć wartości
przedsiębiorstwa. wyk lad, ćwiczenia kolokwium (waga 100)

Na
ocenę
4

Dobrze zna pojecie wartości
przedsiębiorstwa oraz pojęcie zarządzania
tą wartością.

Na
ocenę
5

Doskonale zna pojecie wartości
przedsiębiorstwa orz pojęcie zarządzania tą
wartością, a także rozróżnia poszczególne
rodzaje wartości przedsiębiorstwa.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Wymienia co najmniej trzy czynniki
wartości przedsiębiorstwa. wyk lad, ćwiczenia kolokwium (waga 100)

Na
ocenę
4

Zna wszystkie czynniki wartości
przedsiębiorstwa.

Na
ocenę
5

Doskonale zna wszystkie czynniki wartości
przedsiębiorstwa oraz wskazuje na ich wagę
w kreowaniu tej wartości.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Potrafi oszacować wartość
przedsiębiorstwa przy wykorzystaniu
co najmniej jednej metody.

wyk lad, ćwiczenia kolokwium (waga 100)

Na
ocenę
4

Potrafi oszacować wartość
przedsiębiorstwa przy wykorzystaniu
przy wykorzystaniu wszystkich metod.

Na
ocenę
5

Bezb lędnie szacuje wartość
przedsiębiorstwa przy wykorzystaniu przy
wykorzystaniu wszystkich metod oraz
potrafi ocenić przydatność poszczególnych
metod w określonych sytuacjach.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Zna podstawy formu lowania strategii
zwiększania wartości przedsiębiorstwa,
jednak ma problemy z jej stosowaniem.

wyk lad, ćwiczenia kolokwium (waga 100)

Na
ocenę
4

Dobrze formu luje strategie zwiększania
wartości przedsiębiorstwa.

Na
ocenę
5

Doskonale formu luje strategie zwiększania
wartości przedsiębiorstwa oraz wskazuje na
jej mocne i s labe strony.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

średnia arytmetyczna ocen z wszystkich efektów kszta lcenia
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PW
SZ

w
No
wy
m
Są
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Warunki zaliczenia przedmiotu

a pozytywnie zaliczone kolokwium

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 ZIP2_W07 Cel1 W1, W2, W3, C1, C2 M1, M2, M3, M5
EK2 ZIP2_W07 Cel2 W4, W5, C3, C4 M1, M2, M3, M4, M5

EK3 ZIP2_W07,
ZIP2_UP15 Cel3 W6, W7, W8, C5,

C6, C7 M1, M2, M3, M4, M5

EK4 ZIP2_W07,
ZIP2_UP15 Cel4 W9, W10, C8 M1, M2, M3, M5

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] A. Szablewski, R. Tuzimek — Wycana i zarządzanie wartoscia firmy, Warszawa, 2006, Poltext

[2] R. Borowiecki, J. Czekaj, A. Jaki, M. Kulczycki — Metody i systemy wyceny przedsiebiorstw, Warszawa,
2002, Wydawnictwo Twigger

Literatura uzupe lniająca:

[1] L. Paw lowicz, S. Jasiewicz — Zarządzanie wartościa firmy w dobie kryzysu, Warszawa, 2003, Wydawnictwo
CeDeWu

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Micha l Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

Osoby prowadzące przedmiot

dr inż. Iwona Gawron (kontakt: iwona.gawron@interia.pl)

dr Micha l Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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