PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2013/2014

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Zarzadzanie i inzynieria produkgji Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 06.9
Stopien studiéw: 11

Specjalnosci:  Ekonomika i organizacja produkcji i ustug

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstw
KOD PRZEDMIOTU IT 06.9 PIIS CE5 13/14
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 5
SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
2 30 30

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie sie z pojeciem wartosci przedsiebiorstwa oraz zarzadzania ta wartoscia.

Cel 2 Zapoznanie si¢ z czynnikami wartosci przedsigbiorstwa.

Cel 3 Nabycie umiejetnosci wyceny oraz pomiaru wartosci przedsiebiorstwa w oparciu o wybrane metody.
Cel 4 Nabycie umiejetnosci formulowania strategii zwiekszania wartosci przedsigbiorstwa.

Cel 5 Nabycie umiejetnosci kierowania zespolem wspotpracownikéw.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Podstawy zarzadzania

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: student potrafi opisa¢ pojecie wartosci przedsiebiorstwa oraz pojecie zarzadzania ta wartoscia.
EK2 Wiedza: student potrafi scharakteryzowaé czynniki wartosci przedsiebiorstwa.

EK3 Umiejetnosci: student potrafi oszacowaé wartosé przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu réznych metod.

EK4 Umiejetnosci: student potrafi formulowaé strategie zwiekszania wartosci przedsiebiorstwa.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 Zarzadzanie wartoscia przedsiebiorstwa — podstawowe = pojecia  zasoby 9
przedsiebiorstwa.

W2 Wartos$é przedsiebiorstwa: biezaca, bilansowa, ekonomiczna, godziwa. 3

W3 Zasoby przedsigbiorstwa. 3

Wi Pierwotne czynniki wartosci przedsiebiorstwa: kapital intelektualny, zarzadzanie 3
majatkiem trwalym, zarzadzanie majatkiem obrotowym.

W5 Wtérne czynniki wartosci przedsiebiorstwa: zarzadzanie kapitalem, zarzadzanie 3
ryzykiem.

W6 Metody wyceny przedsiebiorstwa: metody. majatkowe, metody dochodowe, 5
metody mieszane, metody poréwnawcze.
Mierniki pomiaru wartosci przedsiebiorstwa oparte na zysku netto: dochéd

w7 . ) 3
rezydualny, ekonomiczna wartos¢ dodana (EVA).
Mierniki pomiaru wartosci przedsiebiorstwa oparte na przeptywach finansowych:

W8 | Wartos¢ dodana dla “akcjonariusz (SVA), Zwrot z inwestycji (CFROI), 4
Gotéwkowa wartosé dodana (CVA).

W9 Strategie tworzenie i zwiekszania wartosci przedsiebiorstw. 2

W10 | Zwiekszanie wartosci przedsiebiorstwa po kryzysie. 2
RazeEMm 30

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

C1 Szacowanie poszczegdlnych rodzajow wartosci przedsiebiorstwa na przykladzie 4
wybranej spétki kapitalowej.

2 Identyfikacja zasobow przedsiebiorstwa na przykladzie wybranej spotki 3
kapitatowej.
Analiza pierwotnych czynnikéw wartosci przedsiebiorstwa, takich jak: kapitat

C3 intelektualny, zarzadzanie majatkiem trwalym, =zarzadzanie majatkiem 3
obrotowym na przykladzie wybranej spétki kapitatowe;j.
Analiza wtérnych czynnikéw wartosci przedsiebiorstwa, takich jak: zarzadzanie

C4 . . . ; C . . 3
kapitatem, zarzadzanie ryzykiem na przykladzie wybranej spétki kapitalowe;j.
Praktyczne zastosowanie poszczegélnych metod wyceny przedsiebiorstwa

Ch (metody majatkowe, metody dochodowe, metody mieszane, metody 6
poréwnawcze) na przykladzie wybranych przedsigbiorstw.
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CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Praktyczne zastosowanie miernikéw pomiaru wartosci przedsiebiorstw opartych
C6 | na zysku netto (dochdd rezydualny, ekonomiczna wartos¢ dodana (EVA)) na 3
przykladzie wybranych przedsiebiorstw.

Praktyczne zastosowanie miernikéw pomiaru wartosci przedsiebiorstw opartych
na przepltywach finansowych: (Warto$é dodana dla akcjonariusz (SVA), Zwrot

Lp LICcZBA GODZIN

7 z inwestycji (CFROI), Gotéwkowa warto$¢ dodana (CVA)) na przykladzie 6
wybranych przedsiebiorstw.

cs Anali?a P.rzypadku zastosowania strategii tworzenia i zwigkszania wartosci 9
organizacji.
RAZEM 30

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady

M2 Prezentacje multimedialne
M3 Konsultacje

M4 Zadania tablicowe

M5 Praca w grupach

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
. GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 60
Konsultacje przedmiotowe 7
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 23
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 33
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 125
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Zadanie tablicowe

F2 Kolokwium

KRYTERIA OCENY
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EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI
Na Zna przynajmniej jedno z pojeé¢ wartosci
OCENE przedsigbiorstwa. wyklad, éwiczenia kolokwium (waga 100)
3
Na Dobrze zna pojecie wartosci
OCENE przedsiebiorstwa oraz pojecie zarzadzania
4 ta wartodcia.
Na Doskonale zna pojecie wartosci
OCENE przedsiebiorstwa orz pojecie zarzadzania ta
5 wartoscia, a takze rozréznia poszczegdlne
rodzaje wartosci przedsiebiorstwa.
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Wymienia co najmniej trzy czynniki
OCENE wartosci przedsigbiorstwa. wyklad, éwiczenia kolokwium (waga 100)
3
Na Zna wszystkie czynniki wartosci
OCENE przedsiebiorstwa.
4
Na Doskonale zna wszystkie czynniki wartosci
OCENE przedsiebiorstwa oraz wskazuje na ich wage
5 w kreowaniu tej wartosci.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Potrafi oszacowad wartosé
OCENE przedsiebiorstwa  przy — wykorzystaniu | wyklad, éwiczenia kolokwium (waga 100)
3 co najmniej jednej metody.
Na Potrafi oszacowacé wartosé
OCENE przedsigbiorstwa  przy  wykorzystaniu
4 przy wykorzystaniu wszystkich metod.
Na Bezbtednie szacuje wartosé
OCENE przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu przy
5 wykorzystaniu  wszystkich metod oraz
potrafi ocenié¢ przydatnosé poszczegdlnych
metod w okreslonych sytuacjach.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 4
WERYFIKACJI
Na Zna podstawy formulowania strategii
OCENE zwiekszania wartosci przedsiebiorstwa, | wyklad, éwiczenia kolokwium (waga 100)
3 jednak ma problemy z jej stosowaniem.
Na Dobrze formuluje strategie zwiekszania
OCENE wartosci przedsiebiorstwa.
4
Na Doskonale formutuje strategie zwiekszania
OCENE wartosci przedsiebiorstwa oraz wskazuje na
5 jej mocne i stabe strony.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

srednia arytmetyczna ocen z wszystkich efektéow ksztalcenia
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WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a pozytywnie zaliczone kolokwium

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 Z1P2 W07 Cell W1, W2, W3, C1, C2 M1, M2, M3, M5
EK2 Z1P2 W07 Cel2 W4, W5, C3, C4 M1, M2, M3, M4, M5
Z1P2 W07, W6, W7, W8, C5,
EK3 71P2_UP15 Cel3 6. C7 M1, M2, M3, M4, M5
Z1P2 W07,
EK4 Z1P2_UP15 Cel4 W9, W10, C8 M1, M2, M3, M5

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1] A. Szablewski, R. Tuzimek — Wycana i zarzgdzanie wartoscia firmy, Warszawa, 2006, Poltext

[2] R. Borowiecki, J. Czekaj, A. Jaki, M. Kulczycki — Metody i systemy wyceny przedsiebiorstw, Warszawa,
2002, Wydawnictwo Twigger

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] L. Pawlowicz, S. Jasiewicz — Zarzgdzanie wartoscia firmy w dobie kryzysu, Warszawa, 2003, Wydawnictwo
CeDeWu

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Michat Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr inz. Iwona Gawron (kontakt: iwona.gawron@interia.pl)

dr Michat Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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