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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2013/2014

Instytut Techniczny

Kierunek studiów: Zarządzanie i inżynieria produkcji Profil: Praktyczny

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: 06.9

Stopień studiów: II

Specjalności: Ekonomika i organizacja produkcji i us lug

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Nowoczesne koncepcje zarządzania

Kod przedmiotu IT 06.9 PIIN CE1 13/14

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 1

Semestry 3

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad ćwiczenia laboratorium projekt seminarium

3 8 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie z tematem podstawowych nurtów występujących w zarządzaniu.

Cel 2 Zapoznanie z podstawowymi modelami organizacji opartymi na wiedzy i metodami zarządzania ich zasobami.

Cel 3 Wykszta lcenie umiejętności doboru i wykorzystania metod stosowanych w zarządzaniu zasobami niematerialnymi
organizacji. Nabycie umiejętności zastosowania koncepcji i metod zarządzania wynikami w organizacji.

Cel 4 Nabycie sposobów myślenia zgodnych z normami i wartościami przedsiębiorstwa spo lecznie odpowiedzialnego.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Wiedza z zakresu podstaw zarządzania organizacjami.

b Wiedza z zakresu zarządzania strategicznego.

c Wiedza z zakresu zarządzania innowacjami i wiedzą w organizacji.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: student potrafi wymienić podstawowe nurty występujące w teorii zarządzania.

EK2 Wiedza: student potrafi scharakteryzować podstawowe modele organizacji oparte na wiedzy i metody zarządzania
zasobami tych organizacji.

EK3 Umiejętności: student potrafi wykorzystywać metody oceny i zarządzania zasobami niematerialnymi organizacjami.

EK4 Kompetencje spo leczne: student postępuje zgodnie z normami i wartościami przedsiębiorstwa spo lecznie
odpowiedzialnego.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Analiza metodologii nauk o zarządzaniu. Podstawowe nurty w zarządzaniu. 2
W2 Samoorganizacja w zarządzaniu. 1

W3 Organizacja ucząca się, organizacja inteligentna, organiacja sieciowa, organizacja
wirtualna, organizacja fraktalna. 3

W4 Zarządzanie kapita lem ludzkim i talentami. 2
Razem 8

ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Kapita l intelektualny organizacji - modele i metody jego pomiaru. Zarządzanie
kapita lem intelektualnym organizacji. 8

C2 Kszta ltowanie przedsiębiorstwa spo lecznie odpowiedzialnego. 2
C3 Wykorzystanie narzędzi performance management w przedsiębiorstwie. 3
C4 Metody identyfikacji talentów pracowniczych. 2

Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Prezentacje multimedialne

M3 Praca w grupach

M4 Dyskusja
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 23
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 25

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

F2 Ćwiczenie praktyczne

F3 Projekt zespo lowy

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student wymienia podstawowe nurty
występujące w zarządzaniu i ogólnie je
charakteryzuje.

wyk lad, ćwiczenia praca grupowa (waga 100)

Na
ocenę
4

Student wymienia komplet nurtów
występujących w zarządzaniu i ogólnie
je charakteryzuje podając podstawowe
za lożenia i tezy teoretyczne.

Na
ocenę
5

Student wymienia komplet nurtów
występujących w zarządzaniu i ogólnie
je charakteryzuje podając podstawowe
za lożenia, tezy teoretyczne i metody
badawcze oraz samodzielnie ocenia ich
praktyczną przydatność.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student definiuje podstawowe modele
organizacji opartych na wiedzy i wymienia
metody wykorzystywane w zarządzaniu ich
zasobami.

wyk lad egzamin (waga 100)
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Na
ocenę
4

Student definiuje modele organizacji
opartych na wiedzy, wymienia metody
wykorzystywane w zarządzaniu ich
zasobami, zna zasady w ich ramach
wykorzystywane i ogólne metodologie ich
stosowania.

Na
ocenę
5

Student definiuje modele organizacji
opartych na wiedzy, wymienia metody
wykorzystywane w zarządzaniu ich
zasobami, zna zasady w ich ramach
wykorzystywane i szczegó lowe metodologie
ich stosowania. Definiuje wszystkie pojęcia
szczegó lowe związane z koncepcjami i
metodami.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student posiada częściowe umiejętności
zastosowania metod oceny i zarządzania
zasobami niematerialnymi. Ma problemy w
interpretacji wyników stosowania metod.

wyk lad, ćwiczenia kolokwium zaliczeniowe
(waga 100)

Na
ocenę
4

Student posiada umiejętność pos lugiwania
się metodami oceny i zarządzania zasobami
niematerialnymi zgodnie z metodologią, ale
pope lnia b lędy.

Na
ocenę
5

Student posiada wysoką sprawność
pos lugiwania się metodami oceny i
zarządzania zasobami niematerialnymi.
Posiada zdolność interpretacji
napotykanych zjawisk i trafnego doboru
dzia lań w stosunku do pojawiających się
problemów.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Postawy studenta sk laniają się w kierunku
przeciwdzia lania widocznym patologiom
organizacyjnym.

wyk lad, ćwiczenia kolokwium zaliczeniowe
(waga 100)

Na
ocenę
4

Student przyjmuje częściowe postawy
ukierunkowane na rozwój organizacji
spo lecznie odpowiedzialnej.

Na
ocenę
5

Postawy studenta są oparte na wartościach
i normach organizacji spo lecznie
odpowiedzialnej, podejmuje aktywne
dzia lania sprzyjające realizacji celów
dydaktycznych i praktycznych w tym
zakresie.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

średnia arytmetyczna ocen z wszystkich efektów kszta lcenia

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Obecność studenta na ćwiczeniach.

b kolokwium zaliczeniowe
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10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 ZIP2_W17 Cel1 W1, W2, W3, W4,
C2 M1, M2

EK2 ZIP2_W17 Cel2 W3, W4, C1, C3, C4 M1, M2, M3, M4
EK3 ZIP2_UO10 Cel3 W1, W4, C1, C3, C4 M1, M2, M3, M4
EK4 ZIP2_UO10 Cel4 C2, C3 M1, M2, M3, M4

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] B. Miku la, A. Pietruszka-Ortyl, A. Potocki (red.) — Podstawy zarządzania organizacjami w gospodarce
opartej na wiedzy, Warszawa, 2007, Difin

Literatura uzupe lniająca:

[1] J. Czekaj, M. Lisiński (red.)— Rozwój koncepcji i metod zarządzania, Kraków, 2011, Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Micha l Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Micha l Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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