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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2013/2014

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomia Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: E

Stopień studiów: I

Specjalności: Administracja i finanse sektora publicznego

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Prawo pracy

Kod przedmiotu IE E AIS C17 13/14

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 6

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

6 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie z aspektami prawnymi funkcjonowania pracowników i pracodawców w środowisku pracy.

Cel 2 Wykszta lcenie umiejętności analizowania praw i obowiązków stron stosunku pracy oraz możliwości realizacji
roszczeń związanych ze świadczeniem pracy.

Cel 3 Stosowanie zasad związanych ze środowiskiem pracy, dotyczących wspó lpracy w miejscu pracy oraz dążenie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Brak wymagań wstępnych

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student definiuje podstawowe pojęcia z zakresu prawa regulujące funkcjonowanie środowiska pracy
oraz gospodarowanie w warunkach ograniczonych zasobów.

EK2 Umiejętności: Student analizuje aspekty ekonomiczne i prawne prowadzenia dzia lalności gospodarczej oraz
potrafi pos lugiwać się przepisami prawa.

EK3 Kompetencje spo leczne: Student pos luguje się wybranymi normami i regu lami prawnymi w celu rozwiązania
zadań w ramach uczestniczenia w pracy w zespo lach interdyscyplinarnych, potrafi komunikować się z otoczeniem
oraz dąży do sta lego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji spo lecznych.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Pojęcie i źród la prawa pracy, zasady prawa pracy. 2
W2 Stosunek pracy: treść, strony, nawiązanie stosunku pracy. 2

W3 Umowa o pracę jako najpowszechniejszy sposób nawiązania stosunku pracy:
forma i treść, rodzaje. 3

W4 Ustanie stosunku pracy: za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem, bez
wypowiedzenia z winy pracownika i bez winy pracownika, wygaśnięcie. 4

W5 Urlopy wypoczynkowe: cechy, wymiar, rodzaje. 2

W6 Wynagodzenie za pracę: cechy, wynagrodzenie minimalne a godziwe, potrącenia,
ochrona wynagrodzenia. 2

Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Dyskusja

M3 Prezentacje multimedialne
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 32
Opracowanie wyników 3
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Aktywność na zajęciach

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student definiuje podstawowe pojęcia z
zakresu praw i obowiązków stron stosunku
pracy, funkcjonowania podmiotów
gospodarczych jako pracodawców.

wyk lad Ocena testowa wiadomości
dotyczących stosunku pracy.

Na
ocenę
4

Student zna poszczególne pojęcia i
umie wskazać różnice pomiędzy nimi z
niewielkimi nieścis lościami.

Na
ocenę
5

Student doskonale definiuje pojęcia z
zakresu praw i obowiązków stron stosunku
pracy, funkcjonowania podmiotów
gospodarczych jako pracodawców i
potrafi wkazać różnice pomiędzy nimi w
oparciu o przyk lady.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student analizuje aspekty ekonomiczne
i prawne funkcjonowania stron stosunku
pracy, wykorzystując znajomość przepisów
prawnych w podstawowym zakresie.

wyk lad
Ocena umiejętności
analizowania aktów
prawnych związanych ze
stosunkiem pracy.

Na
ocenę
4

Student analizuje aspekty ekonomiczne
i prawne funkcjonowania stron stosunku
pracy z określeniem różnic, wykorzystując
znajomość przepisów prawnych, z
niewielkimi nieścis lościami.
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Na
ocenę
5

Student wykorzystując znajomość
przepisów prawnych doskonale analizuje
aspekty ekonomiczne i prawne
funkcjonowania stron stosunku pracy z
określeniem różnic i podaniem przyk ladów
dotyczących środowiska pracy.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student zna i potrafi zastosować wybrane
normy i regu ly prawne w ramach pracy
w zespole i w zakresie ponoszenia
odpowiedzialności za podejmowane
decyzje w środowisku pracy, jednak bez
dokonania ich zróżnicowania.

wyk lad
Ocena postaw
występujących potencjalnie
w środowisku pracy.

Na
ocenę
4

Student zna i potrafi zastosować wybrane
normy i regu ly prawne zmierzające do
realizacji zadań związanych z pracą
w zespole i w zakresie ponoszenia
odpowiedzialności za podejmowane
decyzje w środowisku pracy, z niewielkimi
nieścis lościami.

Na
ocenę
5

Student zna i doskonale potrafi zastosować
wybrane normy i regu ly prawne
zmierzające do realizacji zadań związanych
z pracą w zespole i w zakresie ponoszenia
odpowiedzialności za podejmowane decyzje
w środowisku pracy, z uwzględnieniem
odrębności funkcjonowania stron stosunku
pracy, a także różnorodnych podstaw
nawiązania stosunku pracy.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Ocena wiedzy, umiejętności i kompetencji dotyczących stosunku pracy.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Średnia arytmetyczna z ocen podsumowujących dla każdego efektu

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 E_W13, E_W10 Cel1 W1, W2, W3, W4,
W5, W6 M1, M2, M3

EK2 E_U05, E_U02 Cel2 W2, W3, W4, W5,
W6 M1, M2, M3

EK3 E_K03, E_K01,
E_K06 Cel3 W2, W3, W4 M1, M2, M3
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11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] L. Florek — Prawo pracy, Warszawa, 2012, CH Beck

Literatura uzupe lniająca:

[1] T. Liszcz — Prawo pracy, Warszawa, 2012, Lexis Nexis

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Sylwia Sadowska (kontakt: sylwiasadowska@wp.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Sylwia Sadowska (kontakt: sylwiasadowska@wp.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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