PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Mechatronika Profil: Ogdlnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 06.0
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Mechatronika stosowana
Mechatronika pojazdéw samochodowych

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Organizacja i zarzadzanie
KoD PRZEDMIOTU IT 06.0 AIS A10 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty pozatechniczne, ogélne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 5

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
5 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z ewolucja koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwami, podstawowymi podejsciami i szkotami
zarzadzania. Rozumienie istoty funkcjonowania organizacji i budowy struktur organizacyjnych.

Cel 2 Przedstawienie istoty zarzadzania, funkcji zarzadzania, podstawowych metod ich realizacji. Opanowanie
umiejetnosci postugiwania si¢ wybranymi metodami stuzacymi planowaniu, podejmowaniu decyzji, organizowaniu,
motywowaniu i kontroli.

Cel 3 Opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
zarzadzania zasobem ludzkim organizacji.

Cel 4 Zapoznanie z uwarunkowania funkcjonowania gospodarki opartej na wiedzy oraz odpowiadajacymi jej wspélczesnymi
tendencjami w zarzadzaniu organizacjami.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Podstawowa wiedza z zakresu przedsiebiorczosci i ekonomii.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Ma wiedze z zakresu uwarunkowan prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

EK2 Wiedza: Ma wiedze z zakresu sposobéw realizacji poszczegdlnych funkcji zarzadzania w odniesieniu do
zréznicowanych zasobéw organizacji, budowy struktur organizacyjnych i najnowszych koncepcji zarzadzania.

EK3 Umiejetnosci: Potrafi postugiwaé sie podstawowymi metodami stuzacymi realizacji funkcji zarzadzania.

EK4 Kompetencje spoleczne: Ma $wiadomosé koniecznosci cigglego uczenia sig, koniecznosci postepowania zgodnie
z wymaganiami zasad etyki zawodowej oraz potrafi formulowaé¢ opinie na temat ekonomiczno-spolecznych
uwarunkowan dzialalnosci gospodarczej.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp J . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. 2
W2 Ewolucja koncepcji zarzadzania. 2
W3 | Cechy i cele organizacji. Struktury organizacyjne. 2
W4 | Istota pracy kierowniczej. Style kierowania. 2
W5 | Istota i charakterystyka podstawowych funkeji zarzadzania zasobem ludzkim. 2
Wspélczesne uwarunkowania prowadzenia . dziatalnosci gospodarczej. Cechy
W6 . . . ) e 2
gospodarki opartej na wiedzy. Zasoby ‘wspolczesnego przedsigbiorstwa.
W7 | Wspélczesne koncepcje zarzadzania. 2
W8 | Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j. 1
RazeEM 15

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

c1 Charakterystyka wazniejszych szk6t w rozwoju teorii organizacji i zarzadzania, 9
ich znaczenie dla rozwoju mysli organizatorskiej, przedstawiciele.

2 Przedsiebiorstwo jako podmiot zycia gospodarczego. Istota, cechy wyrézniajace. 9
Zarzadzanie strategiczne.
Organizowanie i budowanie struktur organizacyjnych, rodzaje struktur, ich wady

C3 . . . . . 2
i zalety. Konkretne rozwiazania dla przykladowej firmy — studium przypadku

C4 Planowanie w przedsiebiorstwie. Projekt biznes planu matego przedsiebiorstwa 2

cs Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Planowanie, dobdr, ocenianie i wynagradzanie 9
pracownikéw.

C6 Motywowanie pracownikéw w przedsiebiorstwie. Hierarchia potrzeb Maslowa i 9
dwuczynnikowa teoria Herzberga.

c7 Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie. Wady i =zalety grupowego i 1
indywidualnego podejmowania decyzji.

C8 Komunikowanie si¢ w przedsigbiorstwie. 2
RAZEM 15
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7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady

M2 Prezentacje multimedialne
M3 Studium przypadku

M4 Praca w grupach

M5 Dyskusja

M6 Cwiczenia projektowe

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 1
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikéw 2
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

F2 Odpowiedz ustna

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Kolokwium

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Uzyskanie pozytywnych ocen z projektu, formultujacej i podsumowujace;j.

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIAIU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1 Projekt indywidualny

KRYTERIA OCENY
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EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3

Potrafi wskaza¢ podstawowe grupy czynnikéw determinujacych prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej i rozumie ich wplyw na organizacje.

NA OCENE 4

Potrafi wskaza¢ grupy czynnikéw determinujacych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i scharakteryzowaé ich elementy skladowe. Wskazuje ich wplyw na
poszczegdlne obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa

NA OCENE 5

Szczegdlowo charakteryzuje wplyw otoczenia lokalnego i globalnego uwzgledniajac
najnowsze tendencje i zjawiska w gospodarce.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3

Zna istote zarzadzania w ujeciu funkcjonalnym. Ogdlnie charakteryzuje funkcje
zarzadzania.

Dodatkowo szczegélowo charakteryzuje typy struktur organizacyjnych. Opisuje

NA OCENE 4 L . .
OCENE podstawowe metody realizacji funkcji zarzadzania.
NA OCENE 5 Dodat.kovx'fo Potraﬁ szczegdlowo opisaé wspélczesne tendencje w zarzadzaniu
organizacjami.
EFEKT KSZTALCENIA 3
Ma podstawowe umiejetnosci w zakresie zastosowania podstawowych narzedzi realizacji
NA OCENE 3 .. .
funkcji zarzadzania.
Przejawia umiejetnosci rozwigzywania bardziej zlozonych probleméw planistycznych,
NA OCENE 4 organizatorskich, kontrolnych oraz zwiazanych 2z podejmowaniem decyzji i

motywowaniem.

NA OCENE 5

Przejawia umiejetnosci rozwiazywania bardziej zlozonych probleméw zarzadczych,
potrafi dobra¢ odpowiednie metody i opanowaé¢ samodzielnie sposéb ich stosowania.

EFEKT KSZTALCENIA 4

W zachowaniu i formulowanych opiniach widoczne jest wykorzystanie podstawowych

NA OCENE 3 zasad etycznych charakterystycznych dla zawodu inzyniera. Przyjmuje postawe
zaangazowania w procesie nauki.
NA OCENE 4 Zachowanie i opinie sa w_ pelni zgodne z zasadami etyki zawodowej i zasadami

Zrownowazonego rozwoju, w tym spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

NA OCENE 5

Dodatkowo w opiniach uwzglednia wlasciwe oceny dotyczace wspélczesnych probleméw
spoleczno-gospodarczych.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO P
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY

EFEKTOW SPOSOBY OCENY

DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU

MT_WI8, W2, W4, W5,

EK1 MT W21, (éelé’ (éelli’ W6, W7, C2, Mll\’/[?l\’/[lgﬁ’ F1, F2, P1
MT W23 ¢ e C3, C5 :
MT_W18, W1, W2, W3,
MT_W2l, W4, W5, W6
MT_ W23, Cell, Cel2, A M1, M2, M3,

EK2 MT K04, Cel3, Celd W7, W8, Cl, M4, M5 F1, ¥2, P1

- C3, C4, C5, C6,
MT _KO06, o7 08
MT K07 :
MT UP11
- ’ Cell, Cel2 C1, C2,C3, C4 M2, M3, M4

EK3 MT_UP13, ’ ’ S T T F1, F2, P1

MT UP14 Cel3, Celd C5, C6, C7 M5, M6
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
MT W23, W2, W3, W4,
MT KO04, Cell, Cel3, W6, W7, WS, M1, M2, M3,
ER4 MT_K06, Celd C1, C5, C6, C7, M4, M5 F1, ¥2, P1
MT K07 C8

11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA

[1] Zarzadzanie przedsigbiorstwami. Srodowisko, procesy, systemy, zasoby — J. S. kardar, M. Wdjcik-
Augustyniak (red), Warszawa, 2008, Difin

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Podstawy zarzadzanie organizacjami — R. W. Griffin, Warszawa, 2005, PWN

[2] Podstawy zarzadzania przedsigbiorstwami w gospodarce opartej na wiedzy — B. Mikula, A. Pietruszka-
Ortyk, A. Potocki (red.), Warszawa, 2007, Difin

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Bogusz Mikula, prof. PWSZ (kontakt: mikulab@poczta.fm)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Iwona Gawron (kontakt: iwona.gawron@interia.pl)

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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