PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2013/2014
Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: Ekonomia Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: E
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Ekonomika turystyki i rekreacji
Administracja i finanse sektora publicznego
Finanse i rachunkowos¢ przedsigbiorstw
Fundusze i projekty Unii Europejskiej

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzgdzanie
KOD PRZEDMIOTU IE E AIS A3 13/14
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 6
SEMESTRY 1

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
1 30 30

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Dostarczenie wiedzy z zakresy zarzadzania réznymi obszarami funkcjonalnymi organizacji (przedsigbiorstw,
instytucji), podstawowych oraz nowoczesnych koncepcji i metod zarzadzania.

Cel 2 Pozyskanie umiejetnosci doboru i wykorzystania podstawowych metod stosowanych w rozwiazywaniu probleméw
decyzyjnych, planistycznych, organizatorskich, motywowania pracownikéw i zwiazanych z kontrola w organizacji.

Cel 3 Uzyskanie podstawowych umiejetnosci zwiazanych z zakladaniem i prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;j.

Cel 4 Rozwiniecie umiejetnosci pracy zespolowej, swiadomosci ciaglego uczenia sie.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Podstawowa wiedza o spoleczenistwie i przedsiebiorczosci.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Charakteryzuje zarzadzanie réznymi obszarami funkcjonalnymi organizacji, opisuje podstawowe i
nowoczesne metody zarzadzania.

EK2 Umiejetnosci: Potrafi praktycznie zastosowaé¢ metody z zakresy podejmowania decyzji, planowania, organizowania,
motywowania i kontroli.

EK3 Umiejetnosci: Potrafi zaprojektowac, prowadzié¢ i rozwijaé¢ dzialalnosé gospodarcza.
EK4 Kompetencje spoleczne: Sprawnie wspélpracuje z innymi w zespole.

EK5 Kompetencje spoteczne: Swiadomie i aktywnie pozyskuje nowa wiedze i doswiadczenia.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania. Funkcje zarzadzania. 2

W2 Ewolucja i rozwdj koncepcji zarzadzania. 6

W3 | Istota pracy kierowniczej. Przywdédztwo i style kierowania. 4

W4 Struktura organizacyjna - budowa, diagnozpwanie i projektowanie. 4
Klimat organizacyjny - pojecie i typologia. Kultura organizacyjna - pojecie,

W5 . 4
elementy skladowe, typologie, kultury narodowe.

W6 Wybrane nowoczesne metody zarzgdzania - outsourcing, lean management,
kaizen.

W7 | Istota i uwarunkowania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Ws Zarzgdzanie w warunkach gospodarki opartej na wiedzy - wybrane wspétczesne 4
koncepcje organizacji i zarzadzania.
RazeEM 30

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
Charakterystyka wazniejszych szkél w rozwoju teorii organizacji i zarzadzania,

C1 ich znaczenie dla rozwoju mysli organizatorskiej, przedstawiciele. Analizy 4
przypadkow.

2 Przedsiebiorstwo jako podmiot zycia gospodarczego. Istota, cechy wyrézniajace. 4
Zarzadzanie strategiczne.

C3 Organizowanie i budowanie struktur organizacyjnych, rodzaje struktur, ich wady 4
i zalety. Konkretne rozwigzania dla przykladowej firmy studium przypadku.

C4 Planowanie w przedsigbiorstwie. Projekt biznes planu malego przedsiebiorstwa. 4

cs Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Planowanie, dobér, ocenianie i wynagradzanie 4
pracownikéw.

C6 Motywowanie pracownikéw w przedsiebiorstwie. Hierarchia potrzeb Maslowa i 4
dwuczynnikowa teoria Herzberga.
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CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
Podejmowanie decyzji w przedsigbiorstwie. Wady i =zalety grupowego i

Lp LICcZBA GODZIN

C7 indywidualnego podejmowania decyzji. Metody heurystyczne w rozwiazywaniu 4
probleméw.

C8 Proces komunikacji w przedsiebiorstwie. 2
RazeEM 30

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady

M2 Cwiczenia projektowe
M3 Dyskusja

M4 Praca w grupach

M5 Projekty

M6 Studium przypadku
M7 Slowne objasnienie

MS8 Burza moézgéw

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 60
Konsultacje przedmiotowe 12
Egzaminy i zaliczenia w sesji 3
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 60
Opracowanie wynikéw 15
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 150
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 6

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 OdpowiedZ ustna

F2 Projekt zespolowy

F3 Referat

F4 Obserwacja
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F5 Test

F6 Egzamin

F7 Kolokwium

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
Na Opisuje podstawy zarzadzania réznymi Student poprawnie realizuje
OCENE obszarami funkcjonalnymi organizacji, | wyklad, cwiczenia zadania ustne i pisemne.
3 zna podstawowe koncepcje zarzadzania, Jest uwazny i aktywny na
charakteryzuje metody wykorzystywane zajeciach.
do realizacji funkcji zarzadzania.
Na Dobrze zna  koncepcje i  metody
OCENE wykorzystywane W zarzadzaniu,
4 charakteryzyje ich cechy 1 etapy
postepowania.
Na Wyréznia si¢  pelnym  zrozumieniem
OCENE koncepcji i metod zarzgdzania
5 idywidualnie dokonujac ich poréwnan
i efektéw zastosowanl.
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Orientuje sie w sposobach praktycznych Student poprawnie realizuje
OCENE zastosowari metod z zakresu podejmowania | wyklad, cwiczenia zadania ustne i pisemne.
3 decyzji, planowania, organizowania, Jest uwazny i aktywny na
motywowania i kontroli. zajeciach.
Na Dobrze postuguje sie metoda z. zakresu
OCENE podejmowania decyzji, planowania,
4 organizowania, motywowania i kontroli w
odniesieniu do konkretnych przydadkéw.
Na Potrafi dobra¢ i poprawnie wykorzystaé
OCENE metode zarzagdzania dla konkretnego
) przypadku.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Orientuje sie w podstawach planowania, Student poprawnie realizuje
OCENE organizacji 1 prowadzenia dzialalnosci | wyklad, cwiczenia zadania ustne i pisemne.
3 gospodarczej. Jest uwazny i aktywny na
Na Dodatkowo potrafi zrealizowaé¢ przebieg zajeciach.
OCENE procedury zalozenia dzialalnosci
4 gospodarczej na przyktadzie konkretnego
przypadku.
Na Dodatkowo zna i potrafi wykorzystaé
OCENE wszelkiego typu uwarunkowania
5 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI
Na Jest komunikatywny, potrafi Student poprawnie realizuje
OCENE wspolpracoweaé z innymi w grupie. wyklad, cwiczenia zadania ustne i pisemne.
3 Jest uwazny i aktywny na
Na Dodatkowo potrafi inicjowa¢ prace zajeciach.
OCENE zespolowa dazac do rozwoju wspdlpracy,
4 ewentualnie przejmuje role przywodcy.
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Na Dodatkowo zachowanie jego
OCENE charakteryzuje sie  asertywnoscia i
5 rozwinigta inteligencja emocjonalna.
EFEKT KSZTALCENIA 5 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 5
WERYFIKACJI
Na Opanowuje wickszo$¢ materiatu zadanego Student poprawnie realizuje
OCENE na zajecia i egzamin. wyklad, cwiczenia zadania ustne i pisemne.
3 Jest uwazny i aktywny na
Na Dodatkowo aktywnie angazuje sie w zajeciach.
OCENE zdobywanie nowych doswiadczen.
4
Na Wykracza  poza  zadana  literature
OCENE podstawowg i aktywnie uczestniczy w
5 procesach zespotowego uczenia sie.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Ocena jest srednig oceny z ¢wiczeni (50%) i egzaminu (50%).

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
W1, W2, W3, W4,
EK1 E_WIil, E_KO01 Cell, Celd W6, W8, C1, C2, C3, M11\4242Mlga3M1;44
C4, C5, C6, C7 ’ ’
W3, W5, W7, C2,
EK2 E U03 Cel2, Cel3, Celd | €3, C4, C5, C6, C7, | ML M2, M3, Md,
- cs M5, M6, M7
M1, M2, M3, M4,
EK3 E_KO07 Cel3 W7, C2, C4 M5, M6, M7
EK4 E_Ko06 Cel4 €3, C4, CC58’ C6, CT, M2, M3, M4, M8
EK5 E_Ko07, E_U02 Cel4 W8, C8 M1, M3, M4, M6

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] J.S. Kardas, M. Wdjcik-Augustyniak (red) — Zarzgdzanie w przedsigbiorstwie. Srodowisko, procesy,
systemy, zasoby, Warszawa, 2008, difin

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] B. Mikutla, A. Pietruszka-Ortyl, A. Potocki (red) — Podstawy zarzgdzania przedsiebiorstwami w gospodarce
opartej na wiedzy, Warszawa, 2007, Difin
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Bogusz Mikuta (kontakt: mikulab@poczta.fm)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr hab. Bogusz Mikula (kontakt: mikulab@poczta.fm)
dr inz. Iwona Gawron (kontakt: iwona.gawron@interia.pl)
mgr Honorata Trzcinska (kontakt: onore123@o2.pl)

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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