PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2013/2014

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: e-Administracja Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: e-A
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  e-Administracja Gospodarcza
e-Administracja Samorzadowa

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Podstawy zarzadzania
KOD PRZEDMIOTU IE e-A PIS A14 13/14
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 1

2 RoODZzAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
1 20 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z metodami zarzadzania w administracji, instytucjach publicznych oraz podmiotach
gospodarczych.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Podstawy ekonomii
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student posiada wiedze na temat réznych metod zarzadzania obszarami administracji, instytucji

publicznych oraz podmiotéw gospodarczych

EK2 Umiejetnosci: Student nabedzie umiejetnosé¢ samodzielnego przeprowadzenia podstawowych analiz w sferze

administracji publicznej oraz administracji podmiotéw gospodarczych

EK3 Kompetencje spoleczne: Zdobyte kompetencje spoleczne obejma zdolnosé do aktywnej postawy na zajeciach,

zdolnosé do pracy w sposéb samodzielny i zespolowy

EK4 Kompetencje spoleczne: Student rozumie potrzebe osobistej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w

$rodowisku pracy oraz znaczenie skutecznej komunikacji

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Charakterystyka wazniejszych szkét w rozwoju teorii organizacji i zarzadzania. 2
C2 Przeptyw informacji w strukturze. 3
C3 Proces podejmowania decyzji na tle zmian spoteczno-kulturowych i postaw 3
etycznych w otoczeniu oraz wnetrzu organizacji.
C4 Komunikacja jako element kultury i forma zachowan w organizacji. 4
Ch Ksztaltowanie kultury organizacyjnej i postaw etycznych 3
RazeEM 15
WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Podstawy teorii organizacji i zarzadzania. 4
W2 Kierunki zarzadzania - naukowy, administracyjny, stosunkéw miedzyludzkich. 9
Podejscie systemowe.
W3 Istota i funkcje zarzgdzania publicznego. Modele kompetencyjne i role 3
pracownikéw we wspédlczesnej administracji.
Wi Struktura organizacyjna - elementy skladowe, zasady budowy, typologia. Procesy 3
informacyjno-decyzyjne w administracji.
W5 | Wprowadzenie do zarzadzania zasobami ludzkimi w instytucjach publicznych 4
W6 | Zarzadzanie informacja i komunikacja w obszarze administacji 4
RazeEM 20
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Prezentacje multimedialne
M2 Studium przypadku
M3 Filmy edukacyjne
M4 Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 35
Konsultacje przedmiotowe 7
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 4
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Zaliczenie pisemne
F2 Kolokwium

F3 Aktywnosé na zajeciach

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIAIU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1 Projekt zespolowy

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI
Na Student p}otraﬁ w  sposéb dostateczr}y Weryfikacja EK1 nastapi
OCENE przedstawié metody zarzadzania | wyktad .
3 obszarami administracji, instytucji poprzez test wiedzy.
publicznych oraz podmiotéw
gospodarczych
Na Student dobrze objasni metody
OCENE zarzadzania  obszarami  administracji,
4 instytucji publicznych oraz podmiotéw
gospodarczych
Na Student bardzo dobrze zaprezentuje
OCENE rézne metody zarzadzania obszarami
5 administracji, instytucji publicznych oraz
podmiotéw gospodarczych
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Student zZ pomoca nauczyciela Weryfikacja EK2 nastapi
OCENE przeprowadzi podstawowe analizy w | cwiczenia poprzez kolokwium na
3 sferze  administracji  publicznej oraz éwiczeniach.
administracji podmiotéw gospodarczych
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Na Student dobrze przeprowadzi podstawowe
OCENE analizy w sferze administracji
4 publicznej oraz administracji podmiotéw

gospodarczych
Na Student bardzo dobrze przeprowadzi
OCENE podstawowe analizy w sferze administracji
5 publicznej oraz administracji podmiotéw

gospodarczych

EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Student wykazuje bierng postawe na Weryfikacja EK3 nastapi
OCENE zajeciach, oraz zdolno$¢ do pracy w sposéb | cwiczenia poprzez ocene aktywnosci
3 samodzielny i zespolowy studentéw na zajeciach
Na Student wykazuje aktywna postawe na
OCENE zajeciach, oraz zdolno$é do pracy w sposéb
4 samodzielny i zespotowy
Na Student wykazuje bardzo aktywna postawe
OCENE na zajeciach, oraz zdolnos¢ do pracy w
5 sposéb samodzielny i zespolowy
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI

Na Student w stopniu dostatecznym rozumie Weryfikacja EK4 nastapi
OCENE potrzebe osobiste] odpowiedzialnosci za | cwiczenia poprzez kolokwium na
3 podejmowane decyzje w srodowisku pracy ¢wiczeniach.

oraz znaczenie skutecznej komunikacji
Na Student dobrze rozumie potrzebe osobistej
OCENE odpowiedzialnosci za, podejmowane
4 decyzje w srodowisku pracy oraz znaczenie

skutecznej komunikacji
Na Student bardzo dobrze rozumie
OCENE potrzebe osobistej odpowiedzialnosci za
5 podejmowane decyzje w srodowisku pracy

oraz znaczenie skutecznej komunikacji

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Ocena do indeksu bedzie srednig ocen z wszystkich efektéw ksztalcenia.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia z ¢wiczerl

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
eA WI11, eA W07,
EK1 eA_ W02, eA_ W16 Cell C1, C2, W1, W2, W3 M1, M2, M4
C2, C3, C4, Cb5, W3,
EK2 eA U09 Cell W4, W5, W6 M1, M2, M4
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
eA K03, eA KO05, C3, C4, C5, W3, W4,
EK3 A KOl Cell W5, W6 M1, M2, M3, M4
eA K03, eA KO05, C2, C3, C4, C5, W3,
EK4 eA KO Cell W4, W5, W6 M1, M2, M3, M4

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kardas S. J., Augustyniak - Wéjcik M.,( red.) — Zarzgdzanie w przedsiebiorstwie. Srodowisko, procesy,
systemy, zasoby., Warszawa, 2008, Difin

[2] J. A. F. Stoner — Kierowanie, Warszawa, 1999, PWE

[3] R.W. Griffin, — Podstawy zarzgdzania organizacjami,, Warszawa, 2005; Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] K. Perechuda — Zarzgdzanie przedsiebiorstwem przysztosci - koncepcje, modele, metody, Warszawa, 2000,
Placet

[2] Mikuta B., Piertuszka -Ortyl A., Potocki A., (red.) — Podstawy zarzgdzania organizacjami w gospodarce
opartej na wiedzy, Warszawa, 2007, Difin

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Iwona Gawron (kontakt: iwona.gawron@interia.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr inz. Iwona Gawron (kontakt: iwona.gawron@interia.pl)

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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