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Są
czu

Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2013/2014

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: e-Administracja Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: e-A

Stopień studiów: I

Specjalności: e-Administracja Gospodarcza
e-Administracja Samorządowa

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Podstawy zarządzania

Kod przedmiotu IE e-A PIS A14 13/14

Kategoria przedmiotu Przedmioty podstawowe

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

1 20 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studentów z metodami zarządzania w administracji, instytucjach publicznych oraz podmiotach
gospodarczych.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Podstawy ekonomii
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5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student posiada wiedzę na temat różnych metod zarządzania obszarami administracji, instytucji
publicznych oraz podmiotów gospodarczych

EK2 Umiejętności: Student nabędzie umiejętność samodzielnego przeprowadzenia podstawowych analiz w sferze
administracji publicznej oraz administracji podmiotów gospodarczych

EK3 Kompetencje spo leczne: Zdobyte kompetencje spo leczne obejmą zdolność do aktywnej postawy na zajęciach,
zdolność do pracy w sposób samodzielny i zespo lowy

EK4 Kompetencje spo leczne: Student rozumie potrzebę osobistej odpowiedzialności za podejmowane decyzje w
środowisku pracy oraz znaczenie skutecznej komunikacji

6 Treści programowe

cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Charakterystyka ważniejszych szkó l w rozwoju teorii organizacji i zarządzania. 2
C2 Przep lyw informacji w strukturze. 3

C3 Proces podejmowania decyzji na tle zmian spo leczno-kulturowych i postaw
etycznych w otoczeniu oraz wnętrzu organizacji. 3

C4 Komunikacja jako element kultury i forma zachowań w organizacji. 4
C5 Kszta ltowanie kultury organizacyjnej i postaw etycznych 3

Razem 15

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Podstawy teorii organizacji i zarządzania. 4

W2 Kierunki zarządzania - naukowy, administracyjny, stosunków międzyludzkich.
Podej́scie systemowe. 2

W3 Istota i funkcje zarządzania publicznego. Modele kompetencyjne i role
pracowników we wspó lczesnej administracji. 3

W4 Struktura organizacyjna - elementy sk ladowe, zasady budowy, typologia. Procesy
informacyjno-decyzyjne w administracji. 3

W5 Wprowadzenie do zarządzania zasobami ludzkimi w instytucjach publicznych 4
W6 Zarządzanie informacją i komunikacją w obszarze administacji 4

Razem 20

7 Metody dydaktyczne

M1 Prezentacje multimedialne

M2 Studium przypadku

M3 Filmy edukacyjne

M4 Dyskusja
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 35
Konsultacje przedmiotowe 7
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 4
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Zaliczenie pisemne

F2 Kolokwium

F3 Aktywność na zajęciach

Ocena aktywności bez udzia lu nauczyciela akademickiego

1 Projekt zespo lowy

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student potrafi w sposób dostateczny
przedstawić metody zarządzania
obszarami administracji, instytucji
publicznych oraz podmiotów
gospodarczych

wyk lad Weryfikacja EK1 nastąpi
poprzez test wiedzy.

Na
ocenę
4

Student dobrze objaśni metody
zarządzania obszarami administracji,
instytucji publicznych oraz podmiotów
gospodarczych

Na
ocenę
5

Student bardzo dobrze zaprezentuje
różne metody zarządzania obszarami
administracji, instytucji publicznych oraz
podmiotów gospodarczych

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student z pomocą nauczyciela
przeprowadzi podstawowe analizy w
sferze administracji publicznej oraz
administracji podmiotów gospodarczych

cwiczenia
Weryfikacja EK2 nastąpi
poprzez kolokwium na
ćwiczeniach.
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Na
ocenę
4

Student dobrze przeprowadzi podstawowe
analizy w sferze administracji
publicznej oraz administracji podmiotów
gospodarczych

Na
ocenę
5

Student bardzo dobrze przeprowadzi
podstawowe analizy w sferze administracji
publicznej oraz administracji podmiotów
gospodarczych

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student wykazuje bierną postawę na
zajęciach, oraz zdolność do pracy w sposób
samodzielny i zespo lowy

cwiczenia
Weryfikacja EK3 nastąpi
poprzez ocenę aktywności
studentów na zajęciach

Na
ocenę
4

Student wykazuje aktywną postawę na
zajęciach, oraz zdolność do pracy w sposób
samodzielny i zespo lowy

Na
ocenę
5

Student wykazuje bardzo aktywną postawę
na zajęciach, oraz zdolność do pracy w
sposób samodzielny i zespo lowy

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Student w stopniu dostatecznym rozumie
potrzebę osobistej odpowiedzialności za
podejmowane decyzje w środowisku pracy
oraz znaczenie skutecznej komunikacji

cwiczenia
Weryfikacja EK4 nastąpi
poprzez kolokwium na
ćwiczeniach.

Na
ocenę
4

Student dobrze rozumie potrzebę osobistej
odpowiedzialności za podejmowane
decyzje w środowisku pracy oraz znaczenie
skutecznej komunikacji

Na
ocenę
5

Student bardzo dobrze rozumie
potrzebę osobistej odpowiedzialności za
podejmowane decyzje w środowisku pracy
oraz znaczenie skutecznej komunikacji

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Ocena do indeksu będzie średnią ocen z wszystkich efektów kszta lcenia.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 eA_W11, eA_W07,
eA_W02, eA_W16 Cel1 C1, C2, W1, W2, W3 M1, M2, M4

EK2 eA_U09 Cel1 C2, C3, C4, C5, W3,
W4, W5, W6 M1, M2, M4
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Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK3 eA_K03, eA_K05,
eA_K01 Cel1 C3, C4, C5, W3, W4,

W5, W6 M1, M2, M3, M4

EK4 eA_K03, eA_K05,
eA_K01 Cel1 C2, C3, C4, C5, W3,

W4, W5, W6 M1, M2, M3, M4

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:
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systemy, zasoby., Warszawa, 2008, Difin

[2] J. A. F. Stoner — Kierowanie, Warszawa, 1999, PWE

[3] R.W. Griffin, — Podstawy zarządzania organizacjami,, Warszawa, 2005, Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupe lniająca:

[1] K. Perechuda — Zarządzanie przedsiębiorstwem przysz lości - koncepcje, modele, metody, Warszawa, 2000,
Placet

[2] Miku la B., Piertuszka -Ortyl A., Potocki A., (red.) — Podstawy zarządzania organizacjami w gospodarce
opartej na wiedzy, Warszawa, 2007, Difin

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Iwona Gawron (kontakt: iwona.gawron@interia.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr inż. Iwona Gawron (kontakt: iwona.gawron@interia.pl)

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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