
PW
SZ

w
No
wy
m
Są
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2013/2014

Instytut Języków Obcych

Kierunek studiów: Filologia Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 022

Stopień studiów: I

Specjalności: Język angielski z językiem rosyjskim

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu BHP

Kod przedmiotu IJO 022 AIS D7 13/14

Kategoria przedmiotu PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE

Liczba punktów ECTS 1

Semestry 6

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia
seminarium
dyplomowe

warsztat laboratorium

6 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii,
ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska.

Cel 2 Przygotowanie studenta do organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami przepisów bhp, wykszta lcenie
umiejętności oceny zagrożeń i warunków bhp.

Cel 3 Uświadomienie ważności i konieczności przestrzegania przepisów i zasad bhp z uwagi na bezpieczeństwo
w lasne, otoczenia i środowiska.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Brak wymagań wstępnych

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student zna uregulowania dotyczące przepisów bhp i zasady ergonomii, wymienia obowiązki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bhp, zna za lożenia dotyczące funkcjonowania i specyfiki organizacyjnej placówek,
do pracy w których absolwent uzyskuje kwalifikacje

EK2 Umiejętności: Student rozpoznaje czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe i niebezpieczne występujące w
środowisku pracy, identyfikuje zagrożenia -umie udzielać pierwszej pomocy

EK3 Kompetencje spo leczne: Kompetencje spo leczne: Student przestrzega zasady bhp, akceptuje potrzebę standardów
bhp w trosce o bezpieczeństwo w lasne, otoczenia i środowiska

EK4 Kompetencje spo leczne: Student rozumie potrzebę sta lego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1

Podstawowe definicje z zakresu bhp. Przepisy UE w zakresie BHP oraz przepisy
krajowe i system ochrony pracy w Polsce, prawa i obowiązki pracowników i
pracodawców w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, profilaktyczna ochrona
zdrowia , szkolenie w dziedzinie bhp . Nadzór i kontrola warunków pracy.

4

W2
Rodzaje zagrożeń w środowisku pracy. Ocena ryzyka zawodowego. Wypadki przy
pracy. Rodzaje wypadków przy pracy.Przyczyny i skutki wypadków przy pracy.
Postępowanie powypadkowe. Choroby zawodowe, profilaktyka

2

W3
Wybrane zagadnienia z fizjologii pracy i ergonomii: rola ergonomii w
kszta ltowaniu warunków pracy, ergonomia korekcyjna, koncepcyjna, System
cz lowiek - maszyna. Materialne środowisko pracy.

4

W4
Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej. Znaki z zakresu bhp i ppoż.
Bezpieczeństwo i higiena pracy przy użytkowaniu urządzeń techniki
komputerowej. Instrukcje bhp.

2

W5
Pożary i przyczyny ich powstawania, ochrona bierna i czynna. zasady
postępowania w czasie pożaru, alarmowanie, zasady ewakuacji ludzi , środki
gaśnicze i sprzęt gaśniczy.

2

W6 Rola, znaczenie i sposoby udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej: porażenia
prądem, z lamania, zranienia, zatrucia, oparzenia, omdlenia 1

Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Filmy edukacyjne

M3 Prezentacje multimedialne

M4 Dyskusja
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 4
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 6
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 25

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

F2 Projekt indywidualny

F3 Aktywność na zajęciach

Ocena aktywności bez udzia lu nauczyciela akademickiego

1 Projekt indywidualny

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student wymienia podstawowe
uregulowania dot. przepisów bhp i
zasady ergonomii, wymienia obowiązki
pracownika oraz pracodawcy w zakresie
BHP

wyk lad Kolokwium, prezentacje
tematyczne

Na
ocenę
4

Student charakteryzuje podstawowe
uregulowania dot. przepisów bhp i
wymienia zasady ergonomii, wymienia
obowiązki pracownika oraz pracodawcy w
zakresie bhp.

Na
ocenę
5

Student charakteryzuje uregulowania dot.
przepisów bhp i omawia szczegó lowo
zasady ergonomii, charakteryzuje
obowiązki pracownika oraz pracodawcy w
zakresie bhp.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2
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Na
ocenę
3

Student wymienia czynniki szkodliwe
dla zdrowia, uciążliwe i niebezpieczne w
środowisku pracy, wymienia najważniejsze
zagrożenia i etapy oceny ryzyka
zawodowego. Potrafi udzielić pierwszej
pomocy przedmedycznej.

wyk lad Kolokwium, prezentacje
tematyczne

Na
ocenę
4

Student wymienia czynniki szkodliwe
dla zdrowia, uciążliwe i niebezpieczne
w środowisku pracy, charakteryzuje
najważniejsze zagrożenia i etapy oceny
ryzyka zawodowego. Udziela pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Na
ocenę
5

Student opisuje czynniki szkodliwe
dla zdrowia, uciążliwe i niebezpieczne
w środowisku pracy i doskonale
charakteryzuje etapy oceny ryzyka
zawodowego. Udziela sprawnie i
kompleksowo pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student akceptuje potrzebę zasad bhp,
dba o bezpieczeństwo swoje i otoczenia,
rozumie konieczność postępowania zgodnie
z instrukcjami w zakresie bhp, przestrzega
podstawowych zasad bhp i postępuje
zgodnie z etyką zawodową.

wyk lad Kolokwium, prezentacje
tematyczne

Na
ocenę
4

Student akceptuje potrzebę zasad bhp,
uzasadnia ją, dba o bezpieczeństwo
swoje i otoczenia, rozumie konieczność
postępowania zgodnie z instrukcjami w
zakresie bhp, przestrzega podstawowych
zasad bhp i postępuje zgodnie z etyką
zawodową.

Na
ocenę
5

Student akceptuje potrzebę zasad bhp,
aktywnie uczestniczy w dyskusjach
tematycznych, wykazuje wysoka dba lość
o aspekty bhp, modyfikuje swoje
zachowanie, dba o bezpieczeństwo
swoje i otoczenia, rozumie konieczność
postępowania zgodnie z instrukcjami w
zakresie bhp, przestrzega podstawowych
zasad bhp i postępuje zgodnie z etyką
zawodową.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Student wykorzystuje literaturę i różne
materia ly szkoleniowe wskazane przez
prowadzącego w zakresie niezbędnym
do pozyskania minimalnej wiedzy i
kwalifikacji wynikających z programu
nauczania.

wyk lad Kolokwium, prezentacje
tematyczne
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Są
czu
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Na
ocenę
4

Student wykorzystuje wszystkie źród la
i możliwości poszerzenia swojej wiedzy
i podniesienia kwalifikacji. Wykazuje
dzia lania w tym zakresie, rozumie potrzebę
sta lego doskonalenia i podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Na
ocenę
5

Student wykorzystuje wszystkie źród la
i możliwości poszerzenia swojej wiedzy
i podniesienia kwalifikacji. Wykazuje
dzia lania w tym zakresie, rozumie potrzebę
sta lego doskonalenia i podnoszenia swoich
kwalifikacji. Wykazuje dzia lania i wnosi
w lasną inicjatywę w tym zakresie.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia ważona ocen formujących

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Warunkiem uzyskania zaliczenia jest kolokwium końcowe

b Indywidulane prezentacje tematyczne (referat) przygotowane przez studentów wp lywaja na ocene

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 F_K06 Cel1, Cel2, Cel3 W1, W3, W4 M1, M2, M3
EK2 F_K06 Cel1 W2, W3, W4 M1, M2, M3, M4
EK3 F_K06 Cel2, Cel3 W2, W4, W5, W6 M1, M2, M3
EK4 F_K03 Cel2, Cel3 W1, W2, W3, W4 M1, M2, M3

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Koradecka Danuta — Bezpieczeństwo pracy i ergonomia,, Warszawa, 2009, CIOP

[2] Kodeks Pracy — Ustawa Kodeks Pracy, Warszawa, 2012, Sejm

[3] Knapik Stefan — Ergonomia o ochrona pracy, Kraków, 2006, AGH

Literatura uzupe lniająca:

[1] Rączkowski Bogdan — BHP w praktyce, Gdańsk, 2010, ODDK
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12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

mgr Andrzej Janisz (kontakt: janiszandrzej@gmail.com)

Osoby prowadzące przedmiot

mgr Andrzej Janisz (kontakt: janiszandrzej@gmail.com)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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