PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2013/2014
Instytut Kultury Fizycznej
Kierunek studiéw: Wychowanie fizyczne Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 16.1
Stopien studiéw: |
Specjalnosci:  wychowanie fizyczne z odnowg biologiczng i specjalizacjg instruktorska

wychowanie fizyczne z odnowg biologiczng i gimnastyka korekcyjna
wychowanie fizyczne z gimnastyka korekcyjna i specjalizacjg instruktorska

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Komunikacja interpersonalna
KOD PRZEDMIOTU IKF 16.1 AIS C5 13/14
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ksztalcenia wynikajace z innych wymagan kierunkowych
LiczBA PUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 2

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

. . CWICZENIA
. CWICZENIA LAB./ CWICZENIA
CWICZENIA WYCHOWANIA
SEMESTR WYKLAD SEMINARIUM/ KLINICZNE/
AUDYTORYJNE FIZYCZNEGO/
ZAJ. WARSZT. PRAKTYKI
LEKTORAT
2 30

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Opanowanie umiejetnosci komunikowania sie z osobami, bedacymi podmiotami dziatalnosci edukacyjnej oraz
z innymi osobami wspétdziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym i specjalistami wspierajacymi ten
proces, dialogowego rozwigzywania konfliktéw, tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej
i w zespole sportowym.
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Cel 2 Nabycie kompetencji spolecznej wspéldzialania i pracy w zespole, pemienia réznych rél, podejmowania i
wyznaczania zadan.

Cel 3 Opanowanie elementarnych umiejetnosci organizacyjnych zwiazanych z projektowaniem i realizacja dziatari
pedagogicznych, wychowawczych.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Zaliczenie co najmniej jednego semestru zajeé¢ z psychologii.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Umiejetnosci: Student potrafi komunikowacé sie z osobami, bedacymi podmiotami dzialalnosci edukacyjnej oraz
z innymi osobami wspéldzialajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym i specjalistami wspierajacymi
ten proces, dialogowo rozwiazywaé konflikty, tworzy¢ dobra atmosfere¢ dla komunikacji w klasie szkolnej i
zespole sportowym.

EK2 Kompetencje spoleczne: Student wspéldziala i pracuje w zespole, pelniac rézne role, podejmuje i wyznacza
zadania.

EK3 Kompetencje spoteczne: Student prezentuje elementarne umiejetnosei organizacyjne zwigzane z projektowaniem
i realizacja dzialan pedagogicznych, wychowawczych.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA LAB./SEMINARIUM /ZAJ. WARSZT.

TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
L1 Organizacja zaje¢. Wymagania dotyczace zaliczenia przedmiotu. Ukryty program 9
w komunikacji nauczyciel-uczen.
L2 Informacja zwrotna. 2
Komunikacja prawidlowa 1 ~zaburzona w $wietle réznych koncepcji
L3 psychosocjologicznych: Analiza transakcyjna E. Berne. Przekaz paradoksalny 9
i podwdjne zwigzanie. Partnerski i nie partnerski styl komunikowania sie.
Otwartos¢ i intymnosé relacji interpersonalnych.
Zasady, formy i metody prowadzenia zaje¢ integracyjnych oraz warsztatow
L4 umiejetnosci interpersonalnych (skutecznej komunikacji i wspélpracy w grupie). 2
Etapy rozwoju grupy. Scenariusze lekcji wychowawczych.
L5 Rozpoczecie pracy w zespole. Ustanowienie regut pracy w grupie. 2
L6 Cwiczenia wstepne. Wzajemne poznanie sie uczestnikéw grupy. Autoprezentacja. 2
L7 Cwiczenia budujace otwartos$¢ i empatie. 2
L8 Cwiczenia ksztaltujace poczucie wlasnej wartosci. 2
L9 Cwiczenia stymulujace twércze myslenie. 2
L10 | Cwiczenia radzenia sobie ze stresem. 2
L1 Cwiczenia rozpoznawania barier w komunikacji. Cwiczenia biernego i aktywnego 9
stuchania.
L12 | Cwiczenia zachowan asertywnych i komunikatéw typu Ja. 2
L13 | Cwiczenia konstruktywnego rozwiazywania konfliktéw. 2
L14 | Cwiczenia zamykajace. 2
L15 | Podsumowanie zajeé. Zaliczenie przedmiotu. 2
Razem 30
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7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Mini-wyktad

M2 Prezentacja multimedialna

M3 Dyskusja

M4 Praca w grupach

M5 Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych
M6 Gra integracyjna

M7 Symulacja, inscenizacja

M8 Burza mézgéw

M9 Mapa myslowa, sesja plakatowa

M10 Zadanie realizowane zespotowo

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
. GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 1
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 13
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Aktywnosé na zajeciach

F2 Projekt zespolowy

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
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Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

Na Student potrafi odtworzy¢ zgodnie ze | ¢wiczenia lab./ F1 Ocena za aktywnosé na
OCENE wzorem formy prawidtowych komunikatéw | seminarium/ zaj. zajeciach (udziat i
3 przekazywanych werbalnie i niewerbalnie. | warszt. prowadzenie zajeé
Nie zawsze robi to skutecznie i plynnie, wychowawczych). F2 Ocena
ale koryguje swoje dzialanie i jest w stanie za projekt zespoltowy
éwiczy¢ je samodzielnie. (scenariusz zaje¢
NA Student skutecznie komunikuje si¢ w wychowawczych).
OCENE sytuacjach typowych.
4
Na Student swobodnie porozumiewa
OCENE sie W sytuacjach typowych i
5 nietypowych. Potrafi oddzialywaé¢ na
partnera interakcji, przewidywaé¢ jego
reakcje, przeciwdzialaé  negatywnym
konsekwencjom nieprawidlowego toku
komunikacji.
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
NA Student jest uwaznym obserwatorem | ¢wiczenia lab./ F1 Ocena za aktywnosé na
OCENE dzialan w grupie, ale nie wykazuje | seminarium/ zaj. zajeciach (udziat i
3 inicjatywy w podejmowaniu aktywnosci | warszt. prowadzenie zajeé
grupowej. Chetnie podporzadkowuje sie wychowawczych). F2 Ocena
regutom grupowym i prowadzacemu czy za projekt zespotowy
liderowi grupy. (scenariusz zaje¢
Na Student z wlasnej inicjatywy podejmuje wychowawczych).
OCENE prace w grupie, jest wewnetrznie
4 zaangazowany w wykonywanie
odpowiednich czynnosci. Zacheca do
aktywnosci innych.
Na Student podejmuje role lidera - grupy.
OCENE Kieruje si¢ uporzadkowanym zbiorem
5 zasad postepowania i identyfikuje sie
z nimi. Jego dzialania sa skuteczne i
odpowiedzialne.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
NA Student prowadzi zajecia wychowawcze w | ¢wiczenia lab./ F1 Ocena za aktywnosé na
OCENE oparciu o w miare poprawnie sporzadzony | seminarium/ zaj. zajeciach (udziat i
3 scenariusz: zorientowany na realizacje | warszt. prowadzenie zajeé
zakladanych celéw, uwzgledniajacy istotne wychowawczych). F2 Ocena
elementy struktury. Nie zawsze jednak za projekt zespoltowy
prawidlowo je okresla, a relacje miedzy (scenariusz zajec
elementami nie zawsze sa wlasciwe. wychowawczych).
Ujawnia slabe zdolnosci organizacyjne.
Na Student prowadzi zajecia wychowawcze
OCENE w oparciu o prawidlowo sporzadzony
4 scenariusz, zorientowany na cele,
kompletny i spéjny w swej strukturze. Jest
dobrym organizatorem.
Na Student prowadzi zajecia w oparciu o
OCENE WZOrowo przygotowany scenariusz, bogaty
5 i oryginalny w swych tresciach. Posiada
ponadprzecigtne zdolnosci organizacyjne.
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OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia wazona ocen formujacych (1/ 2 F1i 1/ 2 F2).

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Obecnos¢ na zajeciach, aktywny udziat i prowadzenie wyznaczonych zaje¢ wychowawczych, oddanie w terminie
scenariusza zajeé¢ wychowawczych

b Efekty zaje¢ bez udzialu nauczyciela akademickiego weryfikowane sa w taki sam sposob jak z bezposrednim
udzialem nauczyciela.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
L6 17 LS Lo, 110, | ML M2 M3 M
EK1 KN U04 Cell e e ’ M5, M6, M7, M8,
- L11, L12, L13, L14,
M9, M10
L15
L4, L5, L6, L7, LS, M1, M2, M3, M4,
EK2 KN K04, KN K03 Cel2 L9, L10, L11, L12, M5, M6, M7, M8,
L13, L14, L15 M9, M10
L4, L5, L6, L7, LS, M1, M2, M3, M4,
EK3 KN K04, KN K03 Cel3 L9, L10, L11, L12, M5, M6, M7, M8,
L13, L14, L15 M9, M10

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Ballard R. — Jak zyé z ludzmi. Umiejetnosci interpersonalne, Warszawa, 1998, MEN.
[2] Brudnik E., Moszyniska A., Owczarska B. — Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie, Kielce, 2010, Jednosé.

[3] Chomeczyrniska-Miliszkiewicz M., Pankowska D. — Polubié szkote. Cwiczenia grupowe do pracy wychowawczej,
Warszawa, 2004, WSiP.

[4] Gruszka M., Janiak I., Prarat J. — Scenariusze godzin wychowawczych dla szkoty podstawowej, Gdarisk,
2009, Wydawnictwo Harmonia.

[5] Jachimska M. — Scenariusze lekcji wychowawczych, Wroctaw, 1997, Unus.
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LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Jachimska M. — Grupa bawi si¢ i pracuje. Zbidr grupowych gier i éwiczen psychologicznych, Wroctaw, 1994,
Unus.

[2] Krél-Fijewska M. — Trening asertywnosci., Warszawa, 1998, IPZiT PTP.

[3] Rogoll R. — Aby byé sobg. Wprowadzenie do analizy transakcyjnej, Warszawa, 2010, WN PWN.

[4] Sek H. — Spoleczna psychologia kliniczna, Warszawa, 2000, PWN.
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

doc. dr Ewa Grygiel (kontakt: egrygiel@pwsz-ns.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

doc. dr Ewa Grygiel (kontakt: egrygiel@pwsz-ns.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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