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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2014/2015

Instytut Języków Obcych

Kierunek studiów: Filologia Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 022

Stopień studiów: I

Specjalności: JA/T, modu l: Język angielski w biznesie

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Analiza tekstów biznesowo-ekonomicznych (JA)

Kod przedmiotu IJO 022 AIS D8 14/15

Kategoria przedmiotu PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE

Liczba punktów ECTS 4

Semestry 3 4 5 6

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia
seminarium
dyplomowe

warsztat laboratorium

3 15
4 15
5 15
6 30

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami i zagadnieniami z zakresu zarządzania, marketingu, bankowości
i human resources.

Cel 2 Wykszta lcenie umiejętności czytania ze zrozumieniem tekstów biznesowych na poziomie B2 - C1

Cel 3 Wykszta lcenie umiejętności czytania ze zrozumieniem i t lumaczenia fragmentów umów w języku angielskim

Cel 4 Wykszta lcenie potrzeby dalszego rozwoju i kszta lcenia zawodowego oraz podnoszenia swoich kompetencji,
co znajdzie wyraz w aktywnym udziale w zajęciach, przygotowaniu do zajęć i wysokiej frekwencji
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Znajomość języka angielskiego na poziomie B1 / B2

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student zna podstawowe pojęcia i zagadnienia biznesowe z zakresu marketingu, zarządzania, bankowości
i human resources.

EK2 Umiejętności: Student potrafi czytać ze zrozumieniem teksty biznesowe na poziomie B2 - C1.

EK3 Umiejętności: Student czyta ze zrozumieniem i t lumaczy fragmenty umów w języku angielskim.

EK4 Kompetencje spo leczne: Student ma świadomość potrzeby ciąg lego rozwoju odzwierciedlającą się we frekwencji
i aktywnym uczestnictwie w zajęciach.

6 Treści programowe

ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Wprowadzenie do kursu, co to jest ekonomia? 1

C2 Co to jest zarządzanie? style zarządzania, wspó lpraca w grupie, struktura
przedsiębiorstwa, zarządzanie w kryzysie. 10

C3 Marketing - produkcja, produkt i marka, reklama i narzędzia promocji, marketing
międzynarodowy, jakość. 10

C4 Finanse - księgowość, sprawozdania finansowe, bankowość, gie lda, fuzje i wykup,
etyka w biznesie. 10

C5 Umowy w języku angielskim - konwencje i zasady redakcyjne. Umowa sprzedaży
przedwstępna, na raty - czytanie ze zrozumieniem, t lumaczenia fragmentów. 10

C6 Podmioty gospodarcze w Polsce, handel międzynarodowy - podstawowe pojęcia,
ćwiczenia s lownictwa. 6

C7 Czytanie ze zrozumieniem i t lumaczenie fragmentów umów o pracę, o dzie lo i
umów zleceń. 10

C8 Bankowość, finanse, Narodowy Bank Polski - podstawowe pojęcia, ćwiczenia
s lonikowe. 3

C9 Czytanie ze zrozumieniem i t lumaczenie fragmentów umów kredytowych 7

C10
Testy sprawdzające umiejętność czytania ze zrozumieniem, znajomość s lownictwa
i podstawowych pojęć z danego tematu, umiejętność t lumaczenia krótkich
fragmentów umów z języka angielskiego na polski. Ćwiczenia powtórkowe.

8

Razem 75

7 Metody dydaktyczne

M1 Praca z podręcznikiem

M2 Praca w grupach

M3 S lowne objaśnienie
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 75
Konsultacje przedmiotowe 4
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 18
Opracowanie wyników 2
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 1
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 100

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 4

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

F2 Test

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student zna tylko niektóre poznane
pojęcia z zakresu zarządzania, marketingu,
bankowości i human resources.

ćwiczenia kolokwium

Na
ocenę
4

Student dość dobrze zna większość
poznanych pojęć z zakresu zarządzania,
marketingu, bankowości i human resources.

Na
ocenę
5

Student bardzo dobrze zna wszystkie
poznane pojęcia z zakresu zarządzania,
marketingu, bankowości i human resources.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student rozumie tylko proste czytane teksy
biznesowe na poziomie B2 - C1 a z bardziej
skomplikowanymi ma problemy.

ćwiczenia testy z cztania

Na
ocenę
4

Student przeważnie rozumie czytane teksy
biznesowe na poziomie B2 - C1.

Na
ocenę
5

Student bezb lędnie czyta ze zrozumieniem
teksy biznesowe na poziomie B2 - C1.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student pope lnia dość liczne b lędy
w t lumaczeniu fragmentów teksty
biznesowych z języka angielskiego na
polski.

ćwiczenia testy z t lumaczenia
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Na
ocenę
4

Student pope lnia sporadyczne b lędy
w t lumaczeniu fragmentów teksty
biznesowych z języka angielskiego na
polski.

Na
ocenę
5

Student bezb lędnie t lumaczy fragmenty
tekstów biznesowych z języka angielskiego
na polski.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Student jest często nieprzygotowany
przygotowany do zajęć, nie ma więcej niż
trzy nieobecności nieusprawiedliwione.

ćwiczenia lista z frekwencją

Na
ocenę
4

Student jest przeważnie przygotowany do
zajęć, aktywnie uczestniczy w ćwiczeniach,
nie ma więcej niż dwie nieobecności
nieusprawiedliwione.

Na
ocenę
5

Student jest zawsze przygotowany do
zajęć, aktywnie uczestniczy w ćwiczeniach,
nie ma więcej niż jedną nieobecność
nieusprawiedliwioną.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia arytmetyczna uzyskanych ocen cząstkowych.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Uzyskanie pozytywnej oceny podsumowującej (min. 60%)

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 F_W03 Cel1 C1, C2, C3, C4, C6,
C8, C10 M1, M2

EK2 F_U03 Cel2 C2, C3, C4, C5, C6,
C7, C9 M1, M2, M3

EK3 F_U05 Cel3 C5, C7, C9 M1

EK4 F_K01 Cel4 C1, C2, C3, C4, C5,
C6, C7 M4

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] MacKenzie Ian — English fo Businesstudents, Cambridge, 2002, Cambridge University Press
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[2] Cottom, D., Favley, D.,Kent, S. — Market Leader. Business English Course Book. Upper Intermediate,
Harlow, 2011, Pearson Education Limited

[3] Dubnicka, I., O’Keeffe, M. — Business English Coursebook. Advanced, Harlow, 2011, Pearson Education
Limited

[4] Alison, J. and Townend, J.— The Business. B2 Upper Intermediate Student’s Book, Oxford, 2013, Macmillan

[5] Dubnicka, I., O’Keeffe, M. — Market Leader. Business English Course Book. Advanced, Harlow, 2011,
Pearson Education Limited

[6] Bogudziński, J. Buczkowski, K. — Wzory umów i pism. Comendium of Legal Templates, Warszawa, 2004,
C.H.BECK

[7] Berezowski, L. — Jak czytać i rozumieć angielskie umowy?, Warszawa, 2008, C.H.BECK

[8] Jakubiec-Bontko, J et.al. — Business English Readings, Warszawa, 2007, C.H.BECK

Literatura uzupe lniająca:

[1] Emmerson, P. — Business Vocabulary Builder. Itermediate to Upper-Intermediate, London, 2009, Macmillan

[2] Mascull, B. — Business Vocabulary in Use. Intermediate, Cambridge, 2010, Cambridge University Press

[3] Jakubaszek, M. — Legal English, Warszawa, 2004, C.H.BECK

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

mgr Joanna Janisz (kontakt: cabalaj@poczta.onet.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

mgr Joanna Janisz (kontakt: cabalaj@poczta.onet.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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