PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2014 /2015

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: e-Administracja Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: e-A
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  e-Administracja Samorzgdowa
e-Administracja Gospodarcza

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Prawo pracy i prawo urzednicze
KOD PRZEDMIOTU IE e-A PIS B3 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty kierunkowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 1
SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
3 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Uzyskanie znajomosci funkcji, terminologii, poje¢ i zasad polskiego prawa pracy oraz prawa urzedniczego.
Cel 2 Poznanie 7zrédet indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz tresci norm regulujacych stosunki pracy.

Cel 3 Percepcja funkcjonalnego ujecia prawa urzedniczego jako czynnika dynamiki struktur administracji publiczne;j
w ich wzajemnym powigzaniu.

Cel 4 Zdobycie umiejetnosci samodzielnego postugiwania sie¢ przepisami prawa pracy i ich wlasciwej interpretacji
w dzialaniu administracji samorzadowej i gospodarczej.
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Cel 5 Wyksztalcenie umiejetnosci wigzania formalnych uwarunkowan zatrudnienia w administracji z obowiagzkami
i uprawnieniami wlasnymi oraz wspéipracownikéw.

Cel 6 Zrozumienie rangi czynnika ludzkiego w administracji samorzadowej i gospodarczej w kontekscie obowiazkéw
urzedniczych i wlasnych funkcji w strukturach urzedu.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Znajomo$¢ podstaw prawoznawstwa (Wste;p do prawoznawstwa)
b Znajomosé podstaw organizacji i zarzadzania w sektorze publicznym (Podstawy zarzadzania)

¢ Znajomos¢ struktury organizacyjnej administracji publicznej (Prawo administracyjne)

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student rozpoznaje znaczenie terminéw prawa pracy i prawa urzedniczego, definiuje ich pojecia,
charakteryzuje funkcje oraz objasnia praktyczne znaczenie zasad.

EK2 Wiedza: Student wskazuje zrédla prawa pracy i prawa urzedniczego, charakteryzuje ich zastosowanie, objasnia
tre$é¢ poszczegdlnych instytucji i konstrukeji prawnych.

EK3 Wiedza: Student charakteryzuje prawne aspekty stuzby cywilnej i innych stuzb paristwowych oraz stosunkéw
pracy w administracji samorzadowej. Student wiaze zasady. organizacji i funkcjonowania administracji z
regulacjami prawnymi dotyczacymi pracownikéw i urzednikow.

EK4 Umiejetnosci: Student samodzielnie odnajduje Zrédia prawa pracy oraz prawa urzedniczego i whasciwie je
interpretuje.

EK5 Umiejetnosci: Student postuguje sie normami prawa pracy oraz prawa urzedniczego jako wyznacznikami
obowigzkéw 1 praw w ramach wlasnego stosunku pracy oraz w celu ksztaltowania funkcjonalnosci pracy
urzedu (zespotu).

EK6 Kompetencje spoleczne: Student akceptuje pomocnicza role odgrywana przez stuzbe publiczng w panstwie
prawa i rozumie wlasng odpowiedzialno$¢ za wypekianie obowiazkéw, doskonalenie wiedzy oraz umiejetnosci.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
Podstawowe funkcje, terminologia i pojecia prawa pracy oraz prawa urzedniczego.

W1 Zrédla i zasady prawa pracy oraz prawa urzedniczego. Stosunek prawa 2
urzedniczego do prawa pracy.

W2 Stosunek pracy. Nawigzanie, zmiana i ustanie stosunku pracy. 2

W3 Obowigzki pracodawcy i pracownika. Czas pracy. Wynagrodzenie. Urlopy. 2

Wi Zakres odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownika. Spory ze stosunku pracy. 9

Zbiorowe prawo pracy.

Pracodawcy w administracji rzadowej i samorzadowej. Stosunki pracy w
W5 administracji rzadowej. Sluzba cywilna i jej pragmatyka. Korpus pozostatych 2
urzednikéw panstwowych.

Stosunki pracy w administracji samorzadowej. Pracownicy samorzadowi.
Stanowiska urzednicze w administracji samorzadowej. Podstawy nawigzania

W6 stosunku pracy w administracji samorzadowej. Zmiana i ustanie stosunku pracy 2
w administracji samorzadowej.
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WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Szczegdlne obowiazki i uprawnienia pracownikéw i urzednikéw w administracji
rzadowej i samorzadowe;j.

Odpowiedzialnosé pracownicza urzednikow (stuzbowa, majatkowa,
W8 | cywilnoprawna i karna). Szczegélne regulacje prawne dotyczace sporéw ze 1
stosunku pracy w prawie urzedniczym.
RAzZEM 15

Lp LICcZBA GODZIN

W7

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady

M2 Slowne objasnienie
M3 Praca z podrecznikiem
M4 Dyskusja

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
. GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 15
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé, w.tym studiowanie zalecanej literatury 4
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z o5
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium

F2 Aktywnosé na zajeciach

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
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Na Student rozpoznaje znaczenie kolokwium podsumowujace
OCENE podstawowych terminéw prawa pracy | wyktad czes¢ wykltadéw dotyczacych
3 i prawa urzedniczego, orientuje si¢ w tresci pojeé i terminéw prawa
gléwnych pojeé, wskazuje funkcje regulacji pracy i prawa urzedniczego
prawnych, rozréznia najwazniejsze zasady
i wskazuje zakres ich zastosowania.
Na Student w zasadzie trafnie podaje
OCENE znaczenie terminéw prawa pracy, definiuje
4 pojecia prawidlowo lub z malo istotnymi
btedami, w miare prawidlowo okresla
funkcje  regulacji  prawnych, dobrze
interpretuje zasady i orientuje sie, jakie
jest ich praktyczne znaczenie.
Na Student bezblednie postuguje sie
OCENE terminami, precyzyjnie definiuje pojecia
5 i w peli prawidlowo objasnia ich tresé,
znaczenie oraz zakres zastosowania.
Doktadnie okresla  funkcje regulacji
prawnych i tre$é¢ oraz zastosowanie zasad.
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACIT
Na Student opisuje w podstawowych zarysach wyktad interaktywny,
OCENE systematyke prawa pracy 1 prawa | wyklad pytania stawiane studentom,
3 urzedniczego, odnajduje  poszczegdlne analiza odpowiedzi
7rédta normatywne i rozpoznaje w nich
instytucje prawne.
Na Student przedstawia prawidlowo lub
OCENE z  niewielkimi  bledami  systematyke
4 prawa pracy i prawa urzedniczego i ich
podstawy zrédlowe, wskazuje- i ~ogdlnie
charakteryzuje poszczegélue instytucje,
przedstawia  konstrukcje prawne oraz
podaje ich praktyczne zastosowanie.
Na Student bezblednie-. objasnia budowe
OCENE systemu prawa pracy i wskazuje miejsce
5 w nim prawa urzedniczego, jak rowniez
trafnie podaje szczegétowe odniesienia do
ich 7Zrédel, charakteryzujac szczegétowo
poszczegdlne instytucje i konstrukcje tych
praw oraz pokazujac precyzyjnie obszar
ich zastosowania.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Student charakteryzuje ogélnie polskie wyktad interaktywny,
OCENE prawo urzednicze, wskazuje podstawowe | wyktad pytania stawiane studentom,
3 regulacje dotyczace funkcji 1 statusu analiza odpowiedzi
czlonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz
urzednikéw  samorzadowych,  prébuje
okresli¢ ich role dla sprawnego dzialania
urzedéw administracji publiczne;j.
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Na Student charakteryzuje prawidtowo
OCENE lub z malo istotnymi btedami polskie
4 prawo urzednicze. Przedstawia regulacje
okreslajagce funkcje 1 status czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej oraz urzednikéw
samorzadowych zZ uwzglednieniem
sprawnego dzialania urzedéw administracji
publicznej.
Na Student bezblednie przedstawia regulacje
OCENE prawne polskiego prawa urzedniczego
5 i trafnie wukazuje jego funkcjonalne
powiazania i korelacje z normami
dotyczacymi  organizacji 1 dzialania
administracji publicznej.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 4
WERYFIKACJI
Na Student rozpoznaje istotne elementy stanu
OCENE faktycznego i znajduje wlasciwe przepisy, | wyktad egzamin pisemny
3 podejmuje prébe ich analizy, a pdzniej
subsumcji 1 rozstrzygniecia zagadnienia
prawnego.
Na Student podejmuje prawidlowa analize
OCENE stanu faktycznego, trafnie odnajduje
4 odpowiednie przepisy i dochodzi do
ujecia ich tresci w jedna norme, stosujac
odpowiednie zasady interpretacji, nawet
jesli ostatecznie nie uzyskuje bezblednego
rozstrzygniecia prawnego.
Na Student  bezbtednie  analizuje  stan
OCENE faktyczny, znajduje wlasciwe . przepisy,
5 prawidlowo buduje norme, odpowiednio
stosuje do stanu faktycznego i uzyskuje
trafne rozstrzygniecie prawne.
EFEKT KSZTALCENIA b MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 5
WERYFIKACJI
Na Student rozpoznaje swoje miejsce w C
N . ocena wypowiedzi na
OCENE strukturze urzedu (symulacja) i okresla | wyktad LT
Lo L egzaminie pisemnym
3 wlasny zakres odpowiedzialnosci w
odniesieniu  do funkcji 1 kompetencji
regulowanych przez prawo.
Na Student analizuje swoje obowiazki i
OCENE uprawnienia w $wietle prawa pracy i
4 prawa urzedniczego (symulacja) i zestawia
je z regulacjami prawnymi dotyczacymi
calodci urzedu i jego zadaniami. Student
wycigga wnioski w zakresie funkcjonalnosci
struktury, w ktérej pracuje.
NA Student rozpatruje swoje obowiazki
OCENE i kompetencje regulowane przez
5 prawo z perspektywy potrzeb urzedu
(symulacja). Student postrzega regulacje
prawa pracy i prawa urzedniczego w
powiazaniu z  regulami  organizacji
administracji  publicznej 1 zasadami
prakseologii. Poszukuje prawnych
sposobéw optymalizacji pracy urzedu.
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EFEKT KSZTALCENIA 6 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 6
WERYFIKACJI
Na Student  przyznaje, ze praca W C
.. .t . . ocena wypowiedzi na
OCENE administracji panstwowej ma charakter | wyktad LT
. . .o e egzaminie pisemnym
3 stuzby wymagajacej odpowiedzialnosci i
stalego podnoszenia kwalifikacji.
Na Student dostrzega  spoleczna  role
OCENE etosu shuzby publicznej i uznaje, ze
4 praca w  administracji = panstwowej
musi podlega¢  szczegdlne]  regulacji
prawnej, wymuszajacej odpowiedzialnosé i
doskonalenie wiedzy i umiejetnosci.
Na Student jest przekonany, ze stuzba
OCENE publiczna stanowi wartosé samag w
5 sobie i ze opiera sie na podstawach
normatywnych,  ktére  musza  by¢
bezwzglednie przestrzegane, za$ pelnienie
zadan w administracji paristwowej wymaga
szczegblnej odpowiedzialnosci i stalego
doskonalenia zawodowego.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Ocena bierze pod uwage odpowiedzi udzielane w ramach wyktadu interaktywnego w odniesieniu do materiatu juz
oméwionego, znajomosé terminéw i odpowiadajacym ich poje¢ (kolokwium) oraz wiedze, umiejetnosci i elementy
okreslajace postawy wykazane w odpowiedziach egzaminu pisemnego.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Zaliczenie kolokwium o charakterze praktycznym w polowie semestru (20% oceny konicowej) i zdanie egzaminu
pisemnego (70% oceny konicowej). Uezestnictwo w interaktywnym wyktadzie wpltywa w 10% na ocene konicowa.
Do wyliczenia ocen stosuje-sie: od 2,50 do 3,25 dst ; od 3,26 do 3,70 +dst ; od 3,71 do 4,30 db ; od 4,31 do
4,65 +db ; od 4,66 do 5,00 bdb.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

ErERTY ODNIESIENIE DO
KSZTALCENIA ) TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
PRZEDMIOTU KIERUNKOWYCH
eA W03, eA W04, W1, W2, W3, W4,
EK1 cA_ W09, eA_ W02 Cell W5, W6, W7, W8 M1, M2, M3
cA W07, A W03, W1, W2, W3, W4,
EK2 eA W04, eA W09 Cel2 W5, W6, W7, W8 M1, M2, M3
eA W07, eA W03,
EK3 oA W04, oA W09 Cel3 W5, W6, W7, W8 M1, M2, M3, M4
eA_U05, eA_UO08, W1, W2, W3, W4,
EK4 A U02 Cel4 W5, W6, W7, W8 M1, M2, M3
eA U08, eA U02, W3, W4, W5, W7,
EK5 eA V01 Cel5 W M1, M2, M3, M4
EK6 eA_K02, eA_KOL, Cel6 W1, W5, W6, W7 M1, M2, M3, M4
eA K03
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[3] W. Muszalski (red.) — Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa, 2011, C.H. Beck

[4] J. Borkowska (red.) — Odpowiedzialnosé urzednika administracji publicznej. Odpowiedzialno$é majgtkowa,
stuzbowa, cywilnoprawna i karna, Warszawa, 2012, C.H. Beck

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Jarostaw Reszczynski (kontakt: jaroslaw.reszczynski@gmail.com)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr hab. Jarostaw Reszczyriski (kontakt: jaroslaw.reszczynski@gmail.com)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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