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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2014/2015

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomia Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: E

Stopień studiów: I

Specjalności: Administracja i finanse sektora publicznego

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Strategie rozwoju regionalnego i lokalnego

Kod przedmiotu IE E AIS C9 14/15

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 6

Semestry 5

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

5 30 30

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studenta z istotą i determinantami rozwoju regionalnego i lokalnego

Cel 2 Zapoznanie studenta z podstawowami teoretycznymi polityki rozwoju regionalnego i lokalnego, w tym z
celami i instrumentami tej polityki

Cel 3 Zapoznanie studenta z przes lankami programowania rozwoju w uk ladach terytorialnych

Cel 4 Zapoznanie studenta z procesem budowy programu rozwoju jednostki regionalnej i lokalnej

Cel 5 Wykszta lcenie umiejętności projektowania i przeprowadzania analiz diagnostycznych

Cel 6 Wykszta lcenie umiejętności sporządzania struktury celów strategicznych i operacyjnych programu rozwoju
regionalnego i lokalnego

Cel 7 Wykszta lcanie umiejętności oceniania jakości dokumentów planistycznych
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Podstawowa wiedza z teorii ekonomii w zakresie mechanizmów regulacji procesów rozwoju

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student zna istotę i determinanty rozwoju regionalnego i lokalnego

EK2 Wiedza: Student potrafi wyjaśniać podstawy teoretyczne polityki rozwoju regionalnego i lokalnego, w tym
cele i instrumenty tej polityki

EK3 Wiedza: Student potrafi argumentować konieczność programowania rozwoju w uk ladach terytorialnych

EK4 Wiedza: Student zna proces budowy programu rozwoju jednostki regionalnej i lokalnej

EK5 Umiejętności: Student projektuje przebieg analiz diagnostycznych

EK6 Umiejętności: Student potrafi sporządzić strukturę celów strategicznych i operacyjnych programu rozwoju
regionalnego i lokalnego

EK7 Kompetencje spo leczne: Student przeprowadza oceny jakości dokumentów planistycznych

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Teoretyczne podstawy rozwoju regionalnego i lokalnego 3

W2 Mechanizmy regulacji rozwoju spo leczno-gospodarczego oraz miejsce
programowania w polityce rozwoju 2

W3 Pojęcie polityki regionalnej, kwestie terminologiczne: polityka, zarządzanie,
programowanie, planowanie 1

W4 Podstawy prawne polityki regionalnej 2
W5 Podmioty, cele i instrumenty polityki regionalnej i lokalnej 4
W6 Plany (programy) strategiczne i operacyjne 5
W7 Zarys procesu programowania rozwoju 8
W8 Programy rozwoju na szczeblu krajowym i regionalnym (lokalnym) 4
W9 Procedury Unii Europejskiej programowania rozwoju regionalnego 1

Razem 30

cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Elementy polityki regionalnej i lokalnej 2

C2 Komponenty rozwoju regionalnego i lokalnego oraz mierniki wymiarowania ich
potencja lów 4

C3 Przegląd wspó lczesnych instrumentów polityki regionalnej i lokalnej 3
C4 Dokumenty planistyczne poziomu krajowego w zakresie polityki regionalnej 6
C5 Dokumenty planistyczne poziomu regionalnego i lokalnego 7
C6 Przyk lady analiz diagnostycznych i prognostycznych 8

Razem 30
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7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Prezentacje multimedialne

M3 Dyskusja

M4 Studium przypadku

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 60
Konsultacje przedmiotowe 12
Egzaminy i zaliczenia w sesji 3
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 60
Opracowanie wyników 15
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 150

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 6

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

F2 Aktywność na zajęciach

F3 Egzamin

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student dokumentuje znajomość podstaw
teoretycznych polityki rozwoju na
poziomie elementarnym

wyk lad, cwiczenia
50% oceny z egzaminu +
20% ocena aktywności +
30% oceny z kolokwium

Na
ocenę
4

Student dokumentuje na dobrym poziomie
znajomość podstaw teoretycznych polityki
rozwoju

Na
ocenę
5

Student swobodnie porusza się w kwestiach
podstaw teoretycznych polityki rozwoju

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2
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Na
ocenę
3

Student wymienia cele i instrumenty
polityki regionalnej i lokalnej wyk lad, cwiczenia

50% oceny z egzaminu +
20% ocena aktywności +
30% oceny z kolokwium

Na
ocenę
4

Student wymienia i interpretuje cele i
instrumenty polityki regionalnej i lokalnej

Na
ocenę
5

Student wymienia i interpretuje cele i
instrumenty polityki regionalnej i lokalnej,
potrafi ponadto dokonywać ich oceny

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student podaje ważniejsze przes lanki
programowania rozwoju w uk ladach
terytorialnych

wyk lad, cwiczenia
50% oceny z egzaminu +
20% ocena aktywności +
30% oceny z kolokwium

Na
ocenę
4

Student podaje i częściowo uzasadnia
przes lanki programowania rozwoju w
uk ladach terytorialnych

Na
ocenę
5

Student podaje i w pe lni uzasadnia
przes lanki programowania rozwoju w
uk ladach terytorialnych

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Student wymienia podstawowe sk ladowe
w procesie budowy programu rozwoju
jednostki regionalnej i lokalnej

wyk lad, cwiczenia
50% oceny z egzaminu +
20% ocena aktywności +
30% oceny z kolokwium

Na
ocenę
4

Student wymienia i częściowo wyjaśnia
wszystkie sk ladowe w procesie budowy
programu rozwoju jednostki regionalnej i
lokalnej

Na
ocenę
5

Student wyjaśnia wszystkie sk ladowe
w procesie budowy programu rozwoju
jednostki regionalnej i lokalnej

Efekt kszta lcenia 5 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 5

Na
ocenę
3

Student przedstawia zarys projektu analiz
diagnostycznych wyk lad, cwiczenia

50% oceny z egzaminu +
20% ocena aktywności +
30% oceny z kolokwium

Na
ocenę
4

Student przedstawia rozbudowany projekt
analiz diagnostycznych

Na
ocenę
5

Student przedstawia kompletny projekt
analiz diagnostycznych

Efekt kszta lcenia 6 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 6

Na
ocenę
3

Student rozróżnia poziomy struktury
hierarchicznej celów strategicznych
i operacyjnych programu rozwoju
regionalnego i lokalnego

wyk lad, cwiczenia
50% oceny z egzaminu +
20% ocena aktywności +
30% oceny z kolokwium

Na
ocenę
4

Student uzasadnia związki między
poziomami struktury hierarchicznej celów
strategicznych i operacyjnych programu
rozwoju regionalnego i lokalnego

Wygenerowano w programie @SOS Strona 4/6 licencja bezp latna dla PWSZ w Nowym Sączu
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PW
SZ

w
No
wy
m
Są
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

Na
ocenę
5

Student sporządzia strukturę celów
strategicznych i operacyjnych dla
programu rozwoju zadanej jednostki
terytorialnej

Efekt kszta lcenia 7 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 7

Na
ocenę
3

Student rozróżnia poziomy jakości
dokumentów planistycznych wyk lad, cwiczenia

50% oceny z egzaminu +
20% ocena aktywności +
30% oceny z kolokwium

Na
ocenę
4

Student wymienia czynniki decydujące o
jakości dokumentów planistycznych

Na
ocenę
5

Student wymienia i objaśnia czynniki
decydujące o jakości dokumentów
planistycznych

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

średnia ocen z wszystkich efektów

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Zaliczone kolokwium i zdany egzamin

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 E_W01, E_W04,
E_W13, E_W07 Cel1 W1, W2 M1, M2

EK2 E_W11, E_W02,
E_W08 Cel2 W2, W6, C2, C3 M1, M2

EK3 E_W04, E_W08 Cel3 W1, W3, W4, W5,
C1 M1, M2, M3

EK4 E_U03, E_W07 Cel4 W7 M1, M2, M3
EK5 E_U07, E_U03 Cel5 W8, W9, C4, C5, C6 M1, M2, M3, M4
EK6 E_U03, E_W08 Cel6 W8, W9, C4, C5, C6 M1, M2, M3, M4
EK7 E_K03, E_K06 Cel7 W7, C4, C5 M1, M2, M3

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Z.Strzelecki (red.) — Gospodarka regionalne i lokalna, Warszawa, 2008, PWN

Literatura uzupe lniająca:

[1] T.Kud lacz — Programowanie rozowju regionalnego, Warszawa, 1999, PWN
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[2] D.Strahl — Metody programowania rozwoju spo leczno-gospodarczego, Warszawa, 1990, PWE

[3] MRR — Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, Warszawa, 2010, MRR

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

prof. dr hab. Tadeusz Kud lacz (kontakt: kudlaczt@uek.krakow.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

prof. dr hab. Tadeusz Kud lacz (kontakt: kudlaczt@uek.krakow.pl)

dr Monika Musia l-Malago (kontakt: musialm@yahoo.com)

dr Marek Reichel (kontakt: mreichel@pwsz-ns.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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