PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2014/2015
Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Zarzadzanie i inzynieria produkgji Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: 06.9
Stopien studiéw: |
Specjalnosci:  Ekoenergetyka

Inzynieria produkcji zywnosci
Inzynieria mechaniczna

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU BHP i ergonomia pracy
KOD PRZEDMIOTU IT 06.9 AIN A1 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty pozatechniczne, ogélne
LiczBA PUNKTOW ECTS 3
SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
2 8 8

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu bhp oraz ergonomii pracy.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a brak
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu bhp i ergonomii.

EK2 Umiejetnosci: Student ocenia obcigzenie zwigzane z pracg oraz warunki bhp na stanowisku pracy z uwzglednieniem
zasad ergonomii.

EK3 Umiejetnosci: Student przeprowadza postepowanie powypadkowe.

EK4 Kompetencje spoleczne: Student przestrzega zasady bhp i akceptuje potrzebe ich stosowania

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Podstawowe definicje z zakresu bhp. Uregulowania prawne w zakresie
bhp.Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp.

Wypadki przy pracy. Rodzaje wypadkéw przy pracy. Przyczyny -i skutki
W2 wypadkéw przy pracy. Postepowanie powypadkowe. Choroby < zawodowe. 2
Pierwsza pomoc w naglych wypadkach.

Definicje, cele i zakres ergonomii. Podstawowy uklad ergonomiczny. Czynniki

Lp LICZBA GODZIN

W1

W3 | materialne Srodowiska pracy. Mikroklimat. Drgania mechaniczne. Halas. 2
Oswietlenie.
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej. Pozary. Znaki z zakresu bhp i ppoz.

W4 . 1
Instrukcje bhp.

W5 | Ocena ryzyka zawodowego. Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy. 1
RazeEM 8

LABORATORIUM

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Zapoznanie z Regulaminem bhp obowigzujacym na zajeciach. Postepowanie
L1 powypadkowe. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w czasie pracy oraz 2
wypadku w drodze do pracy.

Ocena uciazliwosci wysitku fizycznego na stanowiskach pracy metoda

Lp LICZBA GODZIN

L2 2
szacunkowo-tabelaryczna wg Lehmanna.
L3 Obciazenie psychiczne: ocena obcigzenia psychicznego, czas trwania przerw w 9
pracy; lista kontrolna obcigzenia psychonerwowego
Ocena komputerowego stanowiska pracy z monitorem ekranowym w pracowni
L4 komputerowej na podstawie listy kontrolnej (w aspekcie bezpieczeristwa i 2
ergonomii).
RazEM 8
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Cwiczenia laboratoryjne
M2 Wyktady
M3 Filmy edukacyjne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA

ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 16
Konsultacje przedmiotowe 4
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 37
Opracowanie wynikéw 3
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 75
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 SPOSOBY OCENY

Weryfikacja efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotu bedzie przebiega¢ w oparciu o: kolokwium (sktadajace
sie z 4 czesci - opdowiadajacych kazdemu z efektow ksztalcenia) oraz sprawozdania z éwiczeni laboratoryjnych. Oceny
z kolokwium oraz z éwiczen laboratoryjnych uwzgledniaja zaréwno czas poswiecony na ich realizacje w ramach zajeé
jak i réwniez czas pracy zwiazany z przygotowaniem sie do nich.

OCENA FORMUJACA

F1 Sprawozdanie z éwiczenia laboratoryjnego
F2 Aktywnosé na zajeciach
F3 Kolokwium

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
Na Student wymienia wybrane regulacje Weryfikacja EK 1 bedzie
OCENE z zakresu prawa pracy; wymienia | wyktad prowadzona w oparciu o
3 podstawowe obowiazki pracodawcy i kolokwium (cz I) dot. tresci
pracownika w zakresie bhp; definiuje programowych (wagal00).
pojecie ergonomii. Dodatkowo, udziat w
Na Student wymienia podstawowe regulacje dyskusji i aktywnosé na
OCENE prawa dotyczace prawa pracy; wykltadzie bedzie dodatkowo
4 charakteryzuje podstawowe obowigzki wplywaé na ocene z efektu.

pracodawcy i pracownika w zakresie bhp;
definiuje pojecie ergonomii i jej rodzaje,
podaje przyklady

Na Student omawia podstawowe regulacje
OCENE prawa dotyczace prawa pracy; wymienia i
5 szczegblowo opisuje podstawowe obowiazki

pracodawcy i pracownika w zakresie bhp;
definiuje szczegétowo pojecie ergonomii i
jej rodzaje, podaje przyktady wraz z ocena
aspektow ergonomicznych.
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EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Student ocenia obciagzenie psychiczne wyklad Weryfikacja EK 2 bedzie
OCENE i wysilek fizyczny czlowieka zwigzany la}k])orat,orium prowadzona w oparciu o
3 z pracg, przeprowadza z  pomocy sprawozdan z ¢wiczen
prowadzacego ocene warunkéw pracy laboratoryjnych L-2 i L-3
na wskazanym stanowisku pracy. (waga 80) oraz kolokwium
NA Student ocenia  wysitek fizyczny i (cz II) dot. tresci
OCENE obciazenie psychiczne zwiagzane z praca, programowych (waga 20).
4 interpretuje  wyniki; przeprowadza, z
malymi bledami ocene warunkéw pracy
na wskazanym stanowisku pracy z
uwzglednieniem ergonomii.
Na Student ocenia obciazenie psychiczne i
OCENE fizyczne czlowieka zwigzane z pracag i
5 z uwzglednieniem aspektéw ergonomii,
dobiera metody, interpretuje wyniki;
bezblednie przeprowadza ocene warunkéw
pracy na wskazanym stanowisku pracy,
formutuje wnioski.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Student rozréznia pojecia wypadku przy wvkdad Weryfikacja EK 3 bedzie
OCENE pracy i choroby zawodowej. Definiuje la}lgorat:)rium prowadzona w oparciu o
3 postepowanie  powypadkowe i jego sprawozdanie z ¢wiczenia
elementy. laboratoryjnego L-1 (waga
NA Student  definiuje  pojecia  choroby 50) oraz kolokwium (cz I1I)
OCENE zawodowej 1 wypadku przy pracy. dot. tresci programowych
4 Wymienia etapy postepowania (waga 50).
powypadkowego i  samodzielnie je
przeprowadza.
Na Student szczegétowo, omawia pojecia
OCENE choroby zawodowej i wypadku przy
5 pracy, podaje . przykltady. Bezbtednie
przeprowadza przykladowe postepowanie
powypadkowe, formutuje zalecenia
zapobiegawcze wypadkom.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI
Na Student dba o bezpieczeristwo na zajeciach, wvkdad Weryfikacja EK 4 bedzie
OCENE postepuje zgodnie z instrukcjami w la{)orat;)rium prowadzona w oparciu o
3 zakresie bhp, przestrzega podstawowych sparawozdanie z ¢wiczenia
zasad bhp na zajeciach i akceptuje laboratoryjnego L-4 i
potrzebe zasad bhp. aktywnosé, terminowosé,
Na Student jest aktywny mna zajeciach, postawe na zajeciach
OCENE wspllpracuje ~ w  grupie, dba o laboratoryjnych (waga 50)
4 bezpieczeristwo swoje i innych, postepuje oraz kolokwium (cz IV) dot.
zgodnie z instrukcjami w zakresie bhp, tresci programowych (waga
przestrzega zasady bhp na zajeciach, 50).
akceptuje w pelni potrzebe zasad bhp.
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Na Student jest aktywny na zajeciach, bierze
OCENE udzial w dyskusji, efektywnie wspétpracuje
5 w grupie, dba o bezpieczeristwo swoje i

innych, postepuje zgodnie z instrukcjami
w zakresie bhp, przestrzega zasady
bhp na =zajeciach, wykazuje wysoka
dbalosé o aspekty bhp, modyfikuje swoje
zachowanie, aranzuje stanowisko pracy
zgonie z wymogami bhp, pomaga grupie w
dzialaniach zwigzanych z bhp akceptuje w
pemli potrzebe zasad bhp.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Ocena (koricowa) do indeksu to srednia arytmetyczna ocen z wszystkich pozytywnie zaliczonych efektéw ksztalcenia.
Przy wyliczeniu oceny koncowej uwzglednia sie¢ wartosci sredniej t.j. od 3,0 do 3,25 dst ; od 3,26 do 3,75 +dst; od
3,76 do 4,25 db; od 4,26 do 4,75 +db; od 4,75 do 5,00 bdb

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu sa: pozytywnie zaliczone wszystkie ¢wiczenia laboratoryjne oraz
pozytywnie zaliczone wszystkie czesci kolokwium

b Dodatkowe, indywidulane prezentacje tematyczne przygotowane przez studentéw wplywajg na ocene koricowa.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 ZIP W18 Cell W1, W2, W3, W4, M2
va W5
ZIP K05,
EK2 ZIP W18, ZIP K02 Cell W3, W5, L2, L3, L4 M1, M2
EK3 Z1P K05, ZIP K02 Cell W2, L1 M1, M2, M3
EK4 ZIP _KO05, Cell W1, L1, L2, L3, L4 M1, M2
ZIP_ W18, ZIP K02 ¢ e ’

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Raczkowski Bogdan — BHP w praktyce, Gdansk, 2010, Wydawnictwo ODDK
[2] Koradecka Danuta — Bezpieczeristwo pracy i ergonomia, Warszawa, 1999, CIOP

[3] Stawiriska Malgorzata — Ergonomia systemdw zautomatyzowanych, Poznar, 2008, Wydaw. Politechniki
Poznanskiej
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LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Ustawa (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141) — Kodeks Pracy, Warszawa, 2014, Sejm RP

[2] Gerlach Ryszard — Praca czlowieka w XXI wieku : konteksty, wyzwania, zagroZenmia, Bydgoszcz, 2008,
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

[3] Goérska Ewa — Ergonomia : projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Warszawa, 2007, Oficyna Wydaw. Politechniki
Warszawskiej

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Karina Janisz (kontakt: kjanisz@pwsz-ns.edu.pl)

OSsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr inz. Karina Janisz (kontakt: kjanisz@pwsz-ns.edu.pl)

mgr inz. Andrzej Janisz (kontakt: a.janisz@ckp-ns.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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