PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2014/2015

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Mechatronika Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 06.0
Stopien studiow: |

Specjalnosci:  Mechatronika pojazdéw samochodowych
Mechatronika stosowana

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Ergonomia
KOD PRZEDMIOTU IT 06.0 AIS B19 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe i kierunkowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 7

2 RoODZzAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
7 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z elementami materialnego srodowiska pracy oraz z wiedzg o czlowieku w srodowisku pracy.

Cel 2 Uswiadomienie roli ergonomii w srodowisku pracy.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a podstawowa wiedza z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu ergonomii.

EK2 Umiejetnosci: Student przeprowadza ocene materialnego srodowiska pracy.
EK3 Umiejetnosci: Student ocenia obcigzenie psychiczne cztowieka zwigzane z praca.

EK4 Umiejetnosci: Student ocenia wysilek fizyczny zwiazany z praca.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 | Definicje, cele i zakres ergonomii. Podstawowy uklad ergonomiczny. 4

W2 Czynniki materialne srodowiska pracy. Mikroklimat. Drgania mechaniczne. Halas. 4
Oswietlenie. Zanieczyszczenie pylowe i gazowe.

W3 Parametry charakteryzujace sylwetke czlowieka. Antropometria. pozycja ciala 3
czlowieka przy pracy. Antropometryczne zasady ksztaltowania obszaréw, pracy.
Obciazenie czlowieka praca. Okreslanie wydatku energetycznego. Ocena

W4 | obciazenia statycznego. Ocena monotypowosci ruchéw. obciazenie psychiczne 4
pracownika.
RazeEM 15

LABORATORIUM

TEMATYKA ZAJEC

Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

L1 Ocena wuciazliwosci wysitku fizycznego na stanowiskach pracy metoda 5

szacunkowo-tabelaryczng wg Lehmanna

Obciazenie statyczne i dynamiczne w czasie pracy: ocena obciazenia statycznego,
L2 badanie reakcji organizmu na  obciazenie fizyczne metoda odnowy tetna, 2
okreslenie dopuszczalnego ciezaru dzwigania podczas pracy ciaglej.

Obciazenie psychiczne: ocena obciazenia psychicznego, niezawodnosé cztowieka w

L3 dzialaniach operatorskich, czas trwania przerw w pracy, lista kontrolna obciazenia 2
psychonerwowego.
Ergonomiczna ocena 'materialnego srodowiska pracy: oswietlenie stanowiska

L4 pracy; pomiar o$§wietlenia dziennego i o§wietlenia mieszanego, ocena szkodliwosci 2
stanowisk z zapyleniem wiéknistym i niewléknistym.

L5 Halas na stanowisku pracy 2
Miary antropometryczne cztowieka. Parametry czlowieka i elementéw stanowiska

L6 pracy. Doswiadczalne ustalenie wymiaréow czlowieka i poréwnanie z tabelami 2
antropometrycznymi.
RAZEM 15

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyklady
M2 Cwiczenia laboratoryjne

M3 Film edukacyjny
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA

ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 1
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wynikéw 9
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY

Weryfikacja efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotu bedzie przebiega¢ w oparciu o: kolokwium oraz
sprawozdania z ¢wiczeni laboratoryjnych. Oceny z kolokwium oraz z éwiczen laboratoryjnych uwzgledniaja zaréwno
czas poswiecony na ich realizacje w ramach zajeé¢ jak i réwniez czas pracy zwigzany z przygotowaniem sie do nich.

OCENA FORMUJACA

F1 Sprawozdanie z ¢wiczenia laboratoryjnego

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI
Na Student definiuje podstawowe pojecia z
OCENE zakresu ergonomii wyklad kolokwium
3
Na Student definiuje pojecia =z zakresu
OCENE ergonomii i podaje przyktady
4
Na Student bezblednie omawia pojecia z
OCENE zakresu ergonomii, interpretuje i podaje
5 przyklady
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Student przeprowadza ocene materialnego sprawozdania z ¢wiczen
OCENE srodowiska pracy. laboratorium laboratoryjnych L-4, L-5,
3 L-6
Na Student przeprowadza ocene materialnego
OCENE srodowiska pracy, interpretuje wyniki,
4 wyciaga wnioski.
Na Student bezblednie przeprowadza ocene
OCENE materialnego srodowiska pracy, dobiera
5 metody, interpretuje wyniki, wyciaga
prawidtowe wnioski.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
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Na Student ocenia obciazenie psychiczne . L. .
. . . sprawozdanie z éwiczenia
OCENE czlowieka zwigzane z pracg, laboratorium .
3 laboratoryjnego L-3
Na Student ocenia obciagzenie psychiczne
OCENE czlowieka zwigzane z pracg, interpretuje
4 wyniki,
Na Student ocenia obciazenie psychiczne
OCENE czlowieka zwiazane z praca, dobiera
5 metody, interpretuje wyniki, wyciaga
prawidlowe wnioski.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 4
WERYFIKACJI
Na Student ocenia wysitek fizyczny zwiazany z . e
OCENE praca. laboratorium sprawozdar.ua Z cwezetl
3 laboratoryjnych L-1, L-2
Na Student ocenia wysitek fizyczny zwiazany z
OCENE praca, interpretuje wyniki.
4
NA Student ocenia wysitek fizyczny zwiazany
OCENE z praca, dobiera metody, interpretuje
5 wyniki, wyciaga prawidlowe wnioski.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Ocena (koricowa) do indeksu to srednia arytmetyczna ocen z wszystkich pozytywnie zaliczonych efektéw ksztalcenia.
Przy wyliczeniu oceny koncowej uwzglednia sie wartosci sredniej t.j. od 3,0 do 3,25 dst ; od 3,26 do 3,75 +dst; od

3,76 do 4,25 db; od 4,26 do 4,75 +db; od 4,75 do 5,00 bdb

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu sa: pozytywnie zaliczone wszystkie ¢wiczenia laboratoryjne oraz
pozytywnie zaliczone wszystkie czesci kolokwium

b Dodatkowe, indywidulane prezentacje tematyczne przygotowane przez studentéw wplywaja na ocene koricowa.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 MT W19 Cell W1, W2, W3, W4 M1, M3
EK2 MT W19 Cel2 W2, L4, L5 M1, M2, M3
EK3 MT W19 Cel2 W4, L3, L6 M1, M2
EK4 MT W19 Cel2 W4, L1, L2 M1, M2
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Koradecka Danuta — Bezpieczeristwo pracy i ergonomia T.I, T.II, Warszawa, 1999, CIOP

[2] Jabloniski Jan — Ergonomia produktu : ergonomiczne zasady projektowania produktéw, Poznan, 2006, Wydaw.
Politechniki Poznariskiej

[3] Stawiriska Malgorzata — Ergonomia systemdw zautomatyzowanych, Poznar, 2008, Wydaw. Politechniki
Poznanskiej

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Winkler Teodor — Komputerowo wspomagane projektowanie systemdow antropotechnicznych, Warszawa, 2005,
Wydaw. Naukowo-Techniczne

|2] Goérska Ewa — Ergonomia : projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Warszawa, 2007, Oficyna Wydaw. Politechniki
Warszawskiej

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Karina Janisz (kontakt: kjanisz@pwsz-ns.edu.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr inz. Karina Janisz (kontakt: kjanisz@pwsz-ns.edu.pl)

mgr inz. Andrzej Janisz (kontakt: a.janisz@ckp-ns.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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