PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2014/2015

Instytut Zdrowia
Kierunek studiéw: Pielegniarstwo Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 12.6
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Pielegniarstwo

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Filozofia i etyka zawodu pielegniarki
KoD PRZEDMIOTU 1Z 12.6 PIS B1 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU NAUKI SPOLECZNE Z JEZYKIEM ANGIELSKIM
LiczBAa PUNKTOW ECTS 3
SEMESTRY 12

2 RoODZzZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

BEZ
BEZPOSREDNIEGO ZAJECIA PRAKTYKA
UDZIALU PRAKTYCZNE ZAWODOWA
NAUCZYCIELA
1 30 5
30 15

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA,/ SEM.

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z zalozeniami wybranych kierunkéw filozofii cztowieka.
Cel 2 Zapoznanie z kodeksem etyki zawodowej pielegniarek i poloznych.

Cel 3 Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego, racjonalnego rozwigzywania etycznych probleméw w pracy zawodowej
i podejmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania.

Wygenerowano w programie @SOS Strona 1/7 licencja bezptatna dla PWSZ w Nowym Saczu
(©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Swigut



Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Brak wymagan.

5 EFEKTY KSZTAICENIA
EK1 Wiedza: réznicuje przedmiot etyki ogélnej i zawodowej

EK2 Wiedza: posiada wiedze z zakresu koncepcji filozoficzno-etycznych przydatnych w pielegniarstwie (psychologiczno-
personalistyczna, egzystencjalistyczna, personalistyczna, kosmiczno-ewolucyjna, etyka niezalezna Tadeusza
Kotarbinskiego)

EK3 Wiedza: charakteryzuje istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematéw moralnych w
pracy pielegniarki

EK4 Wiedza: zna problematyke etyki normatywnej w tym aksjologii wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych
istotnych w pracy pielegniarki

EK5 Wiedza: rozumie tresé kodeksu etyki zawodowej pielegniarki

EK6 Umiejetnosci: réznicuje zakres uprawnieri, obowiazkéw zawodowych i powinnosci moralnych w zindywidualizowanej
sytuacji podmiotu opieki

EK7 Umiejetnosci: szanuje godnos$é osoby ludzkiej w relacji z podopiecznym i jego rodzinag
EK8 Umiejetnosci: wie, jak rozwiazywaé dylematy moralne w praktyce zawodowej
EK9 Umiejetnosci: dba o rozwdéj moralny i ksztaltowanie sumienia

EK10 Kompetencje spoleczne: systematycznie wzbogaca wiedze zawodowsa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizm

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 | Relacje filozofii z zawodem pielegniarki. 2
W2 | Koncepcje filozoficzne czlowieka. 6
W3 | Etyka a moralnosé 2
W4 | Analiza sytuacji moralnej i procesu podejmowania decyzji moralnej. 2
W5 Wartosci, normy i oceny moralne. 2
W6 Etyka w praktyce pielegniarskiej. Kodeks etyki pielgniarskiej. 6
W7 | Wspélczesne koncepcje etyczne w praktyce pielegniarskie;j. 5
W8 | Dylematy etyczne w pracy pielgniarki i ich rozwizywanie. 5

RazeEMm 30

CWICZENIA /SEM.
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Identyfikowanie podstawowych wartosci etycznych 6
C2 Elementy filozoficzne w etyce zawodu pielegniarki 8
C3 Ana.lize? sytuacji moralnych w pracy zawodowej. Rozwéj moralny a ksztaltowanie 6
sumienia
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CWICZENIA /SEM.
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C4 Analiza wybranych dylematéw etycznych. Szanowanie godnosci osoby ludzkiej w 6
relacji z podopiecznym i jego rodzing.
Zakres uprawnien, obowiazkéw zawodowych i powinnosci moralnych w
Ch zindywidualizowanej sytuacji podmiotu opieki. Zasady kodeksu etyki zawodowej 4
w praktyce.
RAZEM 30
BEZ BEZPOSREDNIEGO UDZIALU NAUCZYCIELA
TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
B1 Opracowanie eseju na temat wybranych dylematéw etycznych. 20
RAZEM 20

7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Debata

M2 Dyskusja

M3 Praca w grupach

M4 Wyktady

M5 Prezentacje multimedialne

M6 Burza mézgéw

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
. GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 60
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 80
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Referat
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F2 Obserwacja
F3 Aktywnosé na zajeciach

F4 Zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
Na Réznicuje przedmiot etyki ogdlnej i
OCENE zawodowej . wyklad test
3
Na Charakteryzuje réznice przedmiotu etyki
OCENE ogdblnej i zawodowe;j.
4
Na Samodzielnie  charakteryzuje  réznice
OCENE przedmiotu etyki ogélnej i zawodowej.
5
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Posiada wiedze =z zakresu koncepcji
OCENE filozoficzno-etycznych przydatnych | wyktad test
3 w pielegniarstwie (psychologiczno-
personalistyczna, egzystencjalistyczna,
personalistyczna, kosmiczno-
ewolucyjna, etyka niezalezna Tadeusza
Kotarbinskiego).
Na Charakteryzuje koncepcje filozoficzno-
OCENE etyczne przydatne w pielegniarstwie
4 (psychologiczno-personalistyczna,
egzystencjalistyczna, personalistyczna,
kosmiczno-ewolucyjna, etyka niezalezna
Tadeusza Kotarbiriskiego).
Na Samodzielnie charakteryzuje koncepcje
OCENE filozoficzno-etyczne przydatne w
5 pielegniarstwie (psychologiczno-
personalistyczna, egzystencjalistyczna,
personalistyczna, kosmiczno-ewolucyjna,
etyka niezalezna Tadeusza Kotarbiriskiego)
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Charaflfteryzuje istote'; pode.jmowan%a - . Aktywnosé na zajeciach,
OCENE decyzji  etycznych i  rozwigzywania | ¢wiczenia/ sem. .
. obserwacja
3 dylematow moralnych w pracy
pielegniarki.
Na Analizuje istote podejmowania decyzji
OCENE etycznych i rozwigzywania dylematéw
4 moralnych w pracy pielegniarki.
Na Samodzielnie charakteryzuje istote
OCENE podejmowania  decyzji  etycznych i
5 rozwigzywania  dylematéw  moralnych
w pracy pielegniarki.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI
Wygenerowano w programie @SOS Strona 4/7 licencja bezplatna dla PWSZ w Nowym Saczu

©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Swigut



d '“'m'""u‘
0&'
R »-m.«"?

o

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

Na Zna problematyke etyki normatywnej w
OCENE tym aksjologii wartosci, powinnosci i | wyktad test
3 sprawnosci moralnych istotnych w pracy
pielegniarki.
Na Analizuje problematyke etyki
OCENE normatywnej w tym aksjologii wartosci,
4 powinnosci i sprawno$ci  moralnych
istotnych w pracy pielegniarki.
Na Samodzielnie charakteryzuje problematyke
OCENE etyki normatywnej w tym aksjologii
5 wartosci,  powinnosci 1 sprawnosci
moralnych istotnych w pracy pielegniarki.
EFEKT KSZTALCENIA 5 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 5
WERYFIKACJI
Na Rozumie tres¢ kodeksu etyki zawodowej o .
OCENE pielegniarki. wyklad, éwiczenia/ Test
3 sem.
Na Analizuje tresé¢ kodeksu etyki zawodowej
OCENE pielegniarki.
4
Na Samodzielnie wlasciwie interpretuje tresé
OCENE kodeksu etyki zawodowej pielegniarki.
5
EFEKT KSZTALCENIA 6 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 6
WERYFIKACJI
Na réznicuje zakres uprawnien, obowigzkéw |-éwiczenia/ sem., bez
OCENE zawodowych i powinno$ci moralnych w | bezposredniego Referat
3 zindywidualizowanej sytuacji podmiotu | udzialu nauczyciela
opieki
Na réznicuje zakres uprawnien, obowiazkéw
OCENE zawodowych i powinnosci moralnych w
4 zindywidualizowanej sytuacji podmiotu
opieki
Na réznicuje zakres. uprawnien, obowigzkéw
OCENE zawodowych i~ powinnosci moralnych w
5 zindywidualizowanej sytuacji podmiotu
opieki
EFEKT KSZTALCENIA 7 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 7
WERYFIKACJI
Na Szanuj.e godnos.c.osoby luflzkleJ w relacji z | wyklad, éwiczenia/ aktywnosc na zajeciach,
OCENE podopiecznym i jego rodzina. sem., bez .
i . obserwacja
3 bezposredniego
Na Szanuje godnosé osoby ludzkiej w relacji z | udzialu nauczyciela
OCENE podopiecznym i jego rodzing.
4
Na Szanuje godnos$é osoby ludzkiej w relacji z
OCENE podopiecznym i jego rodzing.
5
EFEKT KSZTALCENIA 8 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 8
WERYFIKACJI
NA Wie, jak rozwiazywac dylematy moralne w cw1cze}ma/ seml., bez Aktywnosé na zajeciach,
OCENE praktyce zawodowej. bezposredniego
. . referat
3 udzialu nauczyciela
Na Analizuje sposoby rozwigzywania
OCENE dylematow  moralnych w  praktyce
4 zawodowej.
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Na Samodzielnie ustala procedure
OCENE rozwigzywania  dylematéw  moralnych
5 w praktyce zawodowej.
EFEKT KSZTALCENIA 9 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 9
WERYFIKACJI
Na dba o rozwéj moralny i ksztaltowanie | ¢wiczenia/ sem., bez .. -
. . . aktywnosé na zajeciach,
OCENE sumienia bezposredniego .
. . obserwacja
3 udzialu nauczyciela
Na dba o rozwdj moralny i ksztaltowanie
OCENE sumienia
4
Na dba o rozwdj moralny i ksztaltowanie
OCENE sumienia
5
EFEKT KSZTALCENIA 10 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 10
WERYFIKACJI
Na Systematycznie wzbogaca wiedze | ¢éwiczenia/ sem., bez
OCENE zawodows 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac | bezposredniego Referat
3 do profesjonalizmu po ukierunkowaniu | udzialu nauczyciela
przez nauczyciela.
Na Systematycznie wzbogaca wiedze
OCENE zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci,
4 dazac do profesjonalizmu po niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela.
Na Samodzielnie systematycznie wzbogaca
OCENE wiedze zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci,
5 dazac do profesjonalizmu.
OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)
Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w wyniku weryfikacji efektéw ksztatcenia.
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU
a uzyskanie pozytywnej oceny z wszystkich form weryfikacji efektéw ksztalcenia
10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 P B.W41 Cell, Cel2 W1, C1, C5 M3, M4, M6
EK2 P _B.W42 Cell, Cel3 Wi, V\é21’ \g;l’ w3, M3, M4, M6
W4, W5, W7, W8,
EK3 P B.U28 Cel2, Cel3 1, C3, C4 M3, M4, M6
EKA4 P B.W44 Cell, Cel2, Celz | W WS, gsl €2, C4, M3, M4, M6
EK5 P _B.W45 Cell, Cel2, Cel3 W6, C1, C3, C4, C5 M2, M4, M6
EKG6 P _B.U27 Cel3 W5, W7 M1, M4, M6
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
W3, W6, W7, WS,
EK7 P B.U28 Cell, Cel2, Cel3 €2, (3. C4, C5 M1, M2, M5, M6
EKS8 P B.U29 Cel2, Cel3 we, W&CCBL €2, C4, M1, M2, M4, M6
W3, W5, W6, W7,
EK9 P B.U30 Cell, Cel2, Cel3 Cl, C2. C4, C5 M2, M6
EK10 P D.KO02 Cell, Cel2, Cel3 W4, W5’§13’ G4, C5, M5
11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Wronska I,. Marianiski J., — Etyka w pracy pielegniarskiej, Lublin,.2002, Czelej
[2] Gérajek - Jozwik J. (red) — Filozofia i teorie pielegniarstwa, Lublin, 2007, Czelej
LITERATURA UZUPEINIAJACA:
[1] Brzeziniski T. — Etyka lekarska, Warszawa, 2002, PZWL
[2] Brzeziniski T. — Historia medycyny, Warszawa, 2004, PZWL
[3] Krapiec M. A — Ja-czlowiek, Lublin, 2005, KUL
[4] Szumowski W — Filozofia medycyny, Kety, 2007, Marek Derewiecki
12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE
dr n.med. Anna Blak-Kaleta (kontakt: stanley.ania@wp.pl)
OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT
dr n.med. Anna Blak-Kaleta (kontakt: stanley.ania@wp.pl)
13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI
(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)
PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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