
PW
SZ

w
No
wy
m
Są
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2014/2015

Instytut Zdrowia

Kierunek studiów: Pielęgniarstwo Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 12.6

Stopień studiów: I

Specjalności: Pielęgniarstwo

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Psychologia

Kod przedmiotu IZ 12.6 PIS B4 14/15

Kategoria przedmiotu NAUKI SPO LECZNE Z JĘZYKIEM ANGIELSKIM

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 1 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia/ sem.

bez
bezpośredniego

udzia lu
nauczyciela

zajęcia
praktyczne

praktyka
zawodowa

1 15 15
2 30

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Przygotowanie studenta do lepszego rozumienia cz lowieka w zdrowiu i chorobie. Kszta ltowanie umiejętności
tworzenia podmiotowej, terapeutycznej relacji z pacjentem ukierunkowanej na udzielania wsparcia psychicznego
stosownie do jego indywidualnych potrzeb.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Brak wymagań.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej oraz charakteryzuje istotę i strukturę zjawisk
zachodzących w procesie przekazywania i wymiany informacji.

EK2 Wiedza: Omawia mechanizmy funkcjonowania cz lowieka w sytuacjach trudnych oraz zna techniki redukowania
lęku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania, dzia lania i zapobiegania zespo lowi wypalenia zawodowego.

EK3 Wiedza: Zna podstawy psychologii w zakresie zachowania i rozwoju cz lowieka, uwarunkowań jego prawid lowego
i zaburzonego funkcjonowania, wymienia etapy i prawid lowości rozwoju psychicznego cz lowieka oraz rozumie
procesy poznawcze i różnicuje zachowania prawid lowe,zaburzone i patologiczne

EK4 Wiedza: Różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń.

EK5 Umiejętności: Zna psychologiczne aspekty funkcjonowania cz lowieka w różnych okresach rozwojowych, analizuje
postawy, proces ich kszta ltowania i zmiany

EK6 Umiejętności: Projektuje i realizuje w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznych,ocenia
funkcjonowanie cz lowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, frustracja).

EK7 Umiejętności: Wykazuje umiejętność aktywnego s luchania oraz tworzy warunki prawid lowej komunikacji
pielęgniarka pacjent oraz pielęgniarka personel medyczny, wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej
i parawerbalnej w opiece zdrowotnej.

EK8 Umiejętności: Prognozuje wp lyw choroby i hospitalizacji na stan psychiczny cz lowieka oraz zależności somatopsychiczne
oraz ocenia wp lyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie
spo leczne cz lowieka.

EK9 Umiejętności: Dokonuje wyboru w laściwych technik redukowania lęku i metod relaksacyjnych oraz stosuje
techniki zapobiegania zespo lowi wypalenia zawodowego.

EK10 Kompetencje spo leczne: Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kszta ltuje umiejętności, dążąc do
profesjonalizmu.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Modele i style komunikacji interpersonalnej. Istota i struktura zjawisk
zachodzących w procesie przekazywania i wymiany informacji. 1

W2 Warunki prawid lowej komunikacji pielęgniarka pacjent oraz pielęgniarka personel
medyczny. 2

W3 Techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece
zdrowotnej. 3

W4 Podstawy psychologii w zakresie zachowania i rozwoju cz lowieka. Etapy i
prawid lowości rozwoju psychicznego cz lowieka 2

W5 Psychologiczne aspekty funkcjonowania cz lowieka w różnych okresach
rozwojowych. 1

W6 Formy pomocy psychologicznych. Ocenia funkcjonowanie cz lowieka w sytuacjach
trudnych (stres, konflikt, frustracja). 1

W7 Analiza pojęć; emocje, motywacje, osobowość i jej zaburzenia 1
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wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W8 Wp lyw choroby i hospitalizacji na stan psychiczny cz lowieka oraz zależności
somatopsychiczne. 2

W9 Techniki redukowania lęku. Metody relaksacyjne. 1

W10
Mechanizm funkcjonowania cz lowieka w sytuacjach trudnych. Techniki
redukowania lęku i sposoby relaksacji. Mechanizm powstawania, dzia lania i
zapobiegania zespo lowi wypalenia zawodowego.

1

Razem 15

ćwiczenia/sem.

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Zasady stosowania modeli i styli komunikacji interpersonalnej. Rozpoznawanie
zjawisk zachodzących w procesie przekazywania i wymiany informacji. 2

C2 Zastosowanie technik redukowania lęku i sposobów relaksacji. Zespó l wypalenia
zawodowego. 3

C3 Procesy poznawcze, różnicowanie zachowań prawid lowych i patologicznych. 3
C4 Zasady różnicowania emocji i osobowości. 2
C5 POstawy - proces ich kszta ltowania i zmiany. 3

C6
Zasady projektowania elementarnych formy pomocy psychologicznych oraz
oceniy funkcjonowanie cz lowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt,
frustracja).

4

C7 Aktywne s luchania oraz warunki prawid lowej komunikacji pielęgniarka pacjent
oraz pielęgniarka personel medyczny. 4

C8 Wp lyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny,
psychiczny i funkcjonowanie spo leczne cz lowieka. 3

C9 Miejsca i zasady wykorzystywania technik komunikacji werbalnej, niewerbalnej i
parawerbalnej w opiece zdrowotnej. 3

C10 Zasady wyboru w laściwych technik redukowania lęku i metod relaksacyjnych.
Techniki zapobiegania zespo lowi wypalenia zawodowego. 3

Razem 30

bez bezpośredniego udzia lu nauczyciela

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

B1 Analiza písmiennictwa naukowego na temat wybranego efektu kszta lcenia. 15
Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Praca w grupach

M2 Wyk lady

M3 Projekty
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 45
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 60

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Test

F2 Referat

F3 Aktywność na zajęciach

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Definiuje modele i style komunikacji
interpersonalnej oraz charakteryzuje
istotę i strukturę zjawisk zachodzących
w procesie przekazywania i wymiany
informacji.

wyk lad Test

Na
ocenę
4

Charakteryzuje modele i style komunikacji
interpersonalnej oraz charakteryzuje
istotę i strukturę zjawisk zachodzących
w procesie przekazywania i wymiany
informacji.

Na
ocenę
5

Samodzielnie charakteryzuje i rozpoznaje
modele i style komunikacji interpersonalnej
oraz charakteryzuje istotę i strukturę
zjawisk zachodzących w procesie
przekazywania i wymiany informacji.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Omawia mechanizmy funkcjonowania
cz lowieka w sytuacjach trudnych oraz
zna techniki redukowania lęku i sposoby
relaksacji oraz mechanizmy powstawania,
dzia lania i zapobiegania zespo lowi
wypalenia zawodowego.

wyk lad Test
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Na
ocenę
4

Charakteryzuje mechanizmy
funkcjonowania cz lowieka w sytuacjach
trudnych oraz zna techniki redukowania
lęku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy
powstawania, dzia lania i zapobiegania
zespo lowi wypalenia zawodowego.

Na
ocenę
5

Samodzielnie charakteryzuje i rozpoznaje
mechanizmy funkcjonowania cz lowieka
w sytuacjach trudnych oraz zna techniki
redukowania lęku i sposoby relaksacji
oraz mechanizmy powstawania, dzia lania
i zapobiegania zespo lowi wypalenia
zawodowego.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Zna podstawy psychologii w zakresie
zachowania i rozwoju cz lowieka,
uwarunkowań jego prawid lowego i
zaburzonego funkcjonowania, wymienia
etapy i prawid lowości rozwoju
psychicznego cz lowieka oraz rozumie
procesy poznawcze i różnicuje zachowania
prawid lowe,zaburzone i patologiczne

wyk lad Test

Na
ocenę
4

Omawia podstawy psychologii w zakresie
zachowania i rozwoju cz lowieka,
uwarunkowań jego prawid lowego i
zaburzonego funkcjonowania, analizuje
etapy i prawid lowości rozwoju
psychicznego cz lowieka oraz rozpoznaje
procesy poznawcze i różnicuje zachowania
prawid lowe,zaburzone i patologiczne.

Na
ocenę
5

Samodzielnie analizuje podstawy
psychologii w zakresie zachowania
i rozwoju cz lowieka, uwarunkowań
jego prawid lowego i zaburzonego
funkcjonowania, rozpoznaje etapy i
prawid lowości rozwoju psychicznego
cz lowieka oraz rozumie procesy
poznawcze i różnicuje zachowania
prawid lowe,zaburzone i patologiczne.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz
zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń. wyk lad Test

Na
ocenę
4

Rozpoznaje emocje i źród la motywacji oraz
analizuje osobowość i jej zaburzenia.

Na
ocenę
5

Samodzielnie różnicuje pojęcie emocji
i motywacji oraz rozpoznaje charakter
zaburzeń w zależności od osobowości.

Efekt kszta lcenia 5 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 5
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Na
ocenę
3

Zna psychologiczne aspekty
funkcjonowania cz lowieka w różnych
okresach rozwojowych, analizuje postawy,
proces ich kszta ltowania i zmiany.

wyk lad Test

Na
ocenę
4

Analizuje psychologiczne aspekty
funkcjonowania cz lowieka w różnych
okresach rozwojowych, analizuje postawy,
proces ich kszta ltowania i zmiany.

Na
ocenę
5

Charakteryzuje i rozpoznaje
psychologiczne aspekty funkcjonowania
cz lowieka w różnych okresach
rozwojowych, rozpoznaje postawy, proces
ich kszta ltowania i zmiany.

Efekt kszta lcenia 6 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 6

Na
ocenę
3

Projektuje i realizuje w warunkach
symulowanych elementarne formy pomocy
psychologicznych,ocenia funkcjonowanie
cz lowieka w sytuacjach trudnych (stres,
konflikt, frustracja).

ćwiczenia/ sem. Referat

Na
ocenę
4

Projektuje i realizuje w warunkach
symulowanych elementarne formy pomocy
psychologicznych,ocenia funkcjonowanie
cz lowieka w sytuacjach trudnych (stres,
konflikt, frustracja) po niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Na
ocenę
5

Samodzielnieprojektuje i realizuje w
warunkach symulowanych elementarne
formy pomocy psychologicznych,ocenia
funkcjonowanie cz lowieka w sytuacjach
trudnych (stres, konflikt, frustracja).

Efekt kszta lcenia 7 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 7

Na
ocenę
3

Wykazuje umiejętność aktywnego
s luchania oraz tworzy warunki prawid lowej
komunikacji pielęgniarka pacjent
oraz pielęgniarka personel medyczny,
wykorzystuje techniki komunikacji
werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w
opiece zdrowotnej.

ćwiczenia/ sem. Aktywność na zajęciach

Na
ocenę
4

Wykazuje umiejętność aktywnego
s luchania oraz tworzy warunki prawid lowej
komunikacji pielęgniarka pacjent
oraz pielęgniarka personel medyczny,
wykorzystuje techniki komunikacji
werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej
w opiece zdrowotnej po niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Na
ocenę
5

Samodzielnie wykazuje umiejętność
aktywnego s luchania oraz tworzy warunki
prawid lowej komunikacji pielęgniarka
pacjent oraz pielęgniarka personel
medyczny, wykorzystując techniki
komunikacji werbalnej, niewerbalnej i
parawerbalnej w opiece zdrowotnej.
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Efekt kszta lcenia 8 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 8

Na
ocenę
3

Prognozuje wp lyw choroby i hospitalizacji
na stan psychiczny cz lowieka oraz
zależności somatopsychiczne oraz ocenia
wp lyw choroby, hospitalizacji i innych
sytuacji trudnych na stan fizyczny,
psychiczny i funkcjonowanie spo leczne
cz lowieka.

ćwiczenia/ sem. Referat

Na
ocenę
4

Prognozuje wp lyw choroby i hospitalizacji
na stan psychiczny cz lowieka oraz
zależności somatopsychiczne oraz ocenia
wp lyw choroby, hospitalizacji i innych
sytuacji trudnych na stan fizyczny,
psychiczny i funkcjonowanie spo leczne
cz lowieka po niewielkim ukierunkowaniu
przez nauczyciela,

Na
ocenę
5

Samodzielnieprognozuje wp lyw choroby i
hospitalizacji na stan psychiczny cz lowieka
oraz zależności somatopsychiczne oraz
ocenia wp lyw choroby, hospitalizacji i
innych sytuacji trudnych na stan fizyczny,
psychiczny i funkcjonowanie spo leczne
cz lowieka.

Efekt kszta lcenia 9 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 9

Na
ocenę
3

Dokonuje wyboru w laściwych technik
redukowania lęku i metod relaksacyjnych
oraz stosuje techniki zapobiegania
zespo lowi wypalenia zawodowego po
ukierunkowaniu przez nauczyciela.

wyk lad, ćwiczenia/
sem. Test

Na
ocenę
4

Dokonuje wyboru w laściwych technik
redukowania lęku i metod relaksacyjnych
oraz stosuje techniki zapobiegania
zespo lowi wypalenia zawodowego
po niewielkim ukierunkowaniu przez
nauczyciela.

Na
ocenę
5

Samodzielnie dokonuje wyboru w laściwych
technik redukowania lęku i metod
relaksacyjnych oraz stosuje techniki
zapobiegania zespo lowi wypalenia
zawodowego.
Efekt kszta lcenia 10 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 10

Na
ocenę
3

Systematycznie wzbogaca wiedzę
zawodową i kszta ltuje umiejętności, dążąc
do profesjonalizmu po ukierunkowaniu
przez nauczyciela.

wyk lad, ćwiczenia/
sem. Aktywność na zajeciach

Na
ocenę
4

Systematycznie wzbogaca wiedzę
zawodową i kszta ltuje umiejętności,
dążąc do profesjonalizmu po niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela..

Na
ocenę
5

Samodzielniesystematycznie wzbogaca
wiedzę zawodową i kszta ltuje umiejętności,
dążąc do profesjonalizmu.
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Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia arytmetyczna ocen uzyskanych w wyniku weryfikacji efektówkszta lcenia

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich form weryfikacji efektów kszta lcenia.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 P_B.W07 Cel1 W1, C1, B1 M1, M2, M3
EK2 P_B.W03 Cel1 W9, W10, C2, B1 M1, M2, M3
EK3 P_B.W14 Cel1 W4, W5, C3, B1 M1, M2, M3
EK4 P_B.W05 Cel1 W7, C4, B1 M1, M2, M3
EK5 P_B.U05 Cel1 C5, B1 M1, M2, M3
EK6 P_B.U03 Cel1 W6, C6, B1 M1, M2, M3
EK7 P_B.U12 Cel1 W2, W3, C1, B1 M1, M2, M3
EK8 P_B.U04 Cel1 W8, C8, B1 M1, M2, M3
EK9 P_B.U14 Cel1 W10, C10, B1 M1, M2, M3

EK10 P_D.K02 Cel1

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,
W9, W10, C1, C2,
C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9, C10, B1

M1, M2, M3

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Kwiatkowska A., Krajewska-Ku lak E., Panka W. — Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie,
Lublin, 2003, Wydaw. Czelej,

[2] Heszen I, Sęk H. — Psychologia zdrowia, Warszawa, 2007, Wydaw. Naukowe PWN

Literatura uzupe lniająca:

[1] Wilczek-Rużyczka E. —Wypalenie zawodowe a empatia u lekarzy i pielęgniarek, Kraków, 2008, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellońskiego

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr n. o zdr. Halina Potok (kontakt: halina.potok@interia.pl)
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Osoby prowadzące przedmiot

dr hab. n. spo l. Ewa Wilczek-Rużyczka (kontakt: ewilczek_ruzyczka@interia.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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