PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Zdrowia

KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo

Forma studiéw: Stacjonarne

Stopien studiéw: 11

Specjalnosci:

1 PRZEDMIOT

Pielegniarstwo

Profil: Praktyczny

Kod kierunku: 12.6

NAZWA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie w pielegniarstwie

Kob

PRZEDMIOTU

17 12.6 PIIS A6 15/16

KATEGORIA PRZEDMIOTU

WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU NAUK SPOLECZNYCH

LiczBa PUNKTOW ECTS

SEMESTRY

12

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

BEZ
. BEZPOSREDNIEGO ZAJECIA PRAKTYKA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA/ SEM.
UDZIALU PRAKTYCZNE ZAWODOWA
NAUCZYCIELA
1 30
2 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Przygotowanie studentéw do realizacji zadan w obszarze zarzadzania w pielegniarstwie, podejmowania
decyzji kierowniczych, planowania zasobéw ludzkich, organizacji stanowiska pracy przyczyniajacych sie do

zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczen realizowanych przez pielegniarki.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Wiedza i umiejetnosci z zakresu zdrowia publicznego i prawa obejmujaca zagadnienia z zakresu zarzadzania na
poziomie studiéw licencjackich.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Wyjasnia pojecia dotyczace obciazenia fizycznego i psychicznego, ktére wynikaja z warunkow srodowiska
pracy. (P2_S.A.W18)

EK2 Wiedza: Charakteryzuje istote procesu zmian w organizacji, opisuje techniki organizatorskie i techniki zarzadzania
dla oceny jakosci funkcjonowania organizacji. (P2_S.A.W19)

EK3 Wiedza: Réznicuje style zarzadzania oraz cechy przywédztwa. (P2 S.A.W12)

EK4 Wiedza: Réznicuje zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien zawodowych w zaleznosci od zakresu
kompetencji. (P2 _S.A.W17)

EK5 Wiedza: Definiuje proces adaptacji spotecznej i zawodowej, pojecie kultury organizacyjnej oraz modele zarzadzania
jakoscig. (P2 _S.A.W16)

EK6 Wiedza: Zna specyfike funkeji kierowniczych, istote delegowania zadan i proces podejmowania decyzji. (P2 _S.A.W11)
EK7 Wiedza: Charakteryzuje system opieki zdrowotnej i podsystem pielegniarstwa. (P2 _S.A.W10)

EK8 Wiedza: Zna zasady rekrutacji kandydatéw do pracy i planowania zasobéw ludzkich w organizacjach zdrowotnych.
(P2_S.A.W15)

EK9 Wiedza: Charakteryzuje marketing ustug zdrowotnych. (P2 _S.A.W14)
EK10 Umiejetnosci: Konstruuje plan doskonalenia podyplomowego oraz model kariery zawodowej. (P2_S.A.U11.)
EK11 Umiejetnosci: Przeprowadza proces oceniania pracownikéw. (P2 S.A.U12)

EK12 Umiejetnosci: Ocenia wady i zalety r6znych styléw zarzadzania oraz wyjasnia réznice miedzy motywowaniem
a przywodztwem. (P2_S.A.U07!)

EK13 Umiejetnosci: Organizuje rekrutacje pracownikéw oraz planuje proces adaptacji dla nowo przyjetych. (P2 S.A.U10)

EK14 Umiejetnosei: Analizuje zwiazek miedzy: a) formulowaniem celéw a planowaniem, b) organizowaniem i
realizacja zadan a wyborem okreslonej koncepcji motywowania, ¢) rezultatem pracy a systemem kontroli.
(P2_S.A.U08)

EK15 Umiejetnosci: Objasnia ograniczenia formalnoprawne, organizacyjne i psychologiczne wprowadzania zmian
w systemie opieki zdrowotnej i podsystemie pielegniarstwa. (P2_S.A.U09)

EK16 Umiejetnosci: Przygotowuje jako $wiadczeniodawca ustug pielegniarskich umowe cywilnoprawna oraz dokumentacje
potrzebna do zawarcia kontraktu z platnikiem na $wiadczenia z zakresu opieki pielegniarskiej. (P2 S.A.U15)

EK17 Umiejetnosci: Tworzy regulaminy pracy pielegniarskiej kadry kierowniczej. (P2 _S.A.U13)
EK18 Kompetencje spoleczne: Dba o wizerunek wlasnego zawodu. (P2 _S.B.K07)
EK19 Kompetencje spoleczne: Ponosi odpowiedzialnosé za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych. (P2 _S.B.K01)

EK20 Wiedza: Zna zasady zarzadzania strategicznego oraz podstawowe metody analizy strategicznej. (P2 _S.A.W13)

6 TRESCI PROGRAMOWE
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WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Obciazenia fizyczne i psychiczne wynikajace z warunkéw sSrodowiska pracy. 3
Regulamin pracy pielegniarskiej kadry kierowniczej.
W2 Istota procesu zmian w organizacji. Techniki organizatorskie i techniki 3
zarzadzania istotne dla oceny jakosci funkcjonowania organizacji.
w3 Style zarzadzania. Cechy przywdédztwa. Réznice miedzy motywowaniem a 3
przywédztwem.
Wi Zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien zawodowych w zaleznosci od 3
zakresu kompetencji.
Zasady =zarzadzania strategicznego oraz podstawowe metody analizy
W5 . . N 3
strategicznej. Modele zarzadzania jakoscia.
W6 Proces adaptacji spolecznej i zawodowej. Pojecie kultury organizacyjnej. Modele 6
zarzadzania jakoscig.
W7 Specyfika funkcji kierowniczych. Istota delegowania zadaii 1 procesu 6
podejmowania decyzji.
System opieki zdrowotnej i podsystem pielegniarstwa. Ograniczenia
W8 | formalnoprawne, organizacyjne i psychologiczne wprowadzania< zmian w 6
systemie opieki zdrowotnej i podsystemie pielegniarstwa.
Zasady rekrutacji kandydatéw do pracy i planowania zasob6éw ludzkich w
W9 | organizacjach zdrowotnych. Planowanie procesu adaptacji dla nowo przyjetych 6
pracownikéw.
W10 Marketing ustug zdrowotnych. Przygotowywanie jednostki organizacyjnej na 6
potrzeby oceny jakosci.
RazEM 45
CWICZENIA /SEM.
TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
c1 Plan doskonalenia podyplomowego, oraz model kariery zawodowej. Regulamin 9
pracy pielegniarskiej kadry kierowniczej.
Zwiazek miedzy: a) formulowaniem celéw a planowaniem, b) organizowaniem i
C2 realizacja zadaii a wyboerem okreslonej koncepcji motywowania, ¢) rezultatem 5
pracy a systemem kontroli.
Zasady przygotowania przez Swiadczeniodawce ustug pielegniarskich umowy
C3 cywilnoprawnej oraz dokumentacji potrzebnej do zawarcia kontraktu z ptatnikiem 5
na $wiadczenia z zakresu opieki pielegniarskiej. Zasady rekrutacji pracownikéw
oraz proces adaptacji dla nowo przyjetych.
C4 Wady i zalety réznych stylow zarzadzania. Réznice miedzy motywowaniem a 3
przywédztwem. Proces oceniania pracownikéw.
Razem 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Metody podajace: wyklad informacyjny, pogadanka
M2 Metody problemowe: wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna
M3 Metody aktywizujace: metoda projektu
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 60
Konsultacje przedmiotowe 4
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 14
Opracowanie wynikéw 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 100
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Egzamin

F2 Projekt indywidualny

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI

Na Wyjasnia pojecia dotyczace obciagzenia
OCENE fizycznego i psychicznego; ktére wynikaja | wyktad Egzamin
3 z warunkéw srodowiska pracy popetniajac

niewielkie bledy.
Na Wyjasnia pojecia dotyczace obciazenia
OCENE fizycznego i psychicznego, ktore wynikaja
4 z  warunkéow $Srodowiska pracy nie

popelniajac btedow.
Na Wyjasnia pojecia dotyczace obciazenia
OCENE fizycznego i psychicznego, ktére wynikaja
5 z warunkéw srodowiska pracy w stopniu

$wiadczacym o pelnym zrozumieniu tresci

ksztalcenia, w oparciu o pismiennictwo

uzupekiajace.

EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI

Na Charakteryzuje istote procesu zmian
OCENE W organizacji, opisuje techniki | wyklad Egzamin
3 organizatorskie i techniki zarzadzania dla

oceny jakosci funkcjonowania organizacji

popelniajac niewielkie bledy.
Na Bezbtednie charakteryzuje istote procesu
OCENE zmian w organizacji, opisuje techniki
4 organizatorskie i techniki zarzadzania dla

oceny jakosci funkcjonowania organizacji.
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Na Charakteryzuje istote procesu zmian
OCENE w organizacji, opisuje techniki
5 organizatorskie 1 techniki zarzadzania
dla  oceny  jakosci  funkcjonowania
organizacji w stopniu $wiadczacym o
pelnym zrozumieniu tresci ksztalcenia, w
oparciu o pismiennictwo uzupeiniajace.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Roéznicuje style zarzadzania oraz cechy
OCENE przywoédztwa popekiajac niewielkie bledy. | wyktad Egzamin
3
Na Bezblednie réznicuje style zarzadzania oraz
OCENE cechy przywédztwa.
4
Na Roéznicuje style zarzadzania oraz cechy
OCENE przywédztwa w stopniu $wiadczacym o
5 pelym zrozumieniu tresci ksztalcenia, w
oparciu o pismiennictwo uzupelniajace.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 4
WERYFIKACJI
Na Z niewielkimi bledami réznicuje zakres
OCENE obowiazkdéw, odpowiedzialnosci i | wyklad Egzamin
3 uprawnien zawodowych w  zaleznosci
od zakresu kompetencji.
Na Bezblednie réznicuje zakres obowiazkéw,
OCENE odpowiedzialnosci i uprawnien
4 zawodowych w zaleznosci od zakresu
kompetencji
Na Roéznicuje zakres obowigzkéw,
OCENE odpowiedzialnosci i uprawnien
5 zawodowych w zaleznosci od zakresu
kompetencji w stopniu $wiadczacym o
pelnym zrozumieniu tresci ksztalcenia, w
oparciu o piSmiennictwo uzupekiajace.
EFEKT KSZTALCENIA 5 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 5
WERYFIKACJI
Na Definiuje proces adaptacji spolecznej i
OCENE zawodowej, pojecie kultury organizacyjnej | wyktad Egzamin
3 oraz  modele zarzadzania  jakoscia
popemiajac niewielkie biedy.
Na Bezblednie definiuje proces adaptacji
OCENE spolecznej i zawodowej, pojecie kultury
4 organizacyjnej oraz modele zarzadzania
jakoscia.
Na Definiuje proces adaptacji spolecznej i
OCENE zawodowej, pojecie kultury organizacyjnej
5 oraz modele zarzadzania jakoscia w stopniu
$wiadczacym o pelnym zrozumieniu tresci
ksztalcenia, w oparciu o pismiennictwo
uzupelniajace.
EFEKT KSZTALCENIA 6 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 6
WERYFIKACJI
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Na Popelia niewielkie bledy w okreslaniu
OCENE specyfiki funkcji kierowniczych, istoty | wyktad Egzamin
3 delegowania zadan i procesu podejmowania
decyzji.
Na Bezblednie omawia specyfike funkcji
OCENE kierowniczych, istote delegowania zadan i
4 proces podejmowania decyzji.
Na Zna specyfike funkcji kierowniczych, istote
OCENE delegowania zadan i proces podejmowania
5 decyzji w stopniu swiadczacym o pelnym
zrozumieniu tresci ksztalcenia, w oparciu o
pismiennictwo uzupekiajace.
EFEKT KSZTALCENIA 7 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 7
WERYFIKACJI
Na Z niewielkimi bledami charakteryzuje . .
. .. wyktad, ¢wiczenia/ .
OCENE system opieki zdrowotnej i podsystem Egzamin
3 pielegniarstwa. sem.
Na Bezblednie charakteryzuje system opieki
OCENE zdrowotnej i podsystem pielegniarstwa.
4
Na Charakteryzuje system opieki zdrowotnej
OCENE i podsystem pielegniarstwa w stopniu
5 $wiadczacym o pelnym zrozumieniu tresci
ksztalcenia, w oparciu o pismiennictwo
uzupelniajace.
EFEKT KSZTALCENIA 8 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 8
WERYFIKACJI
Na Popelnia niewielkie bledy w okreslaniu
OCENE zasad rekrutacji kandydatéw do pracy | wyktad Egzamin
3 i planowania zasobéw ludzkich w
organizacjach zdrowotnych.
NA Bezblednie wymienia, zasady rekrutacji
OCENE kandydatéw do pracy i planowania
4 zasob6éw  ludzkich ~ w  organizacjach
zdrowotnych
Na Zna zasady rekrutacji kandydatow do
OCENE pracy i planowania zasobéw ludzkich
5 w organizacjach zdrowotnych w stopniu
$wiadczacym o pelnym zrozumieniu tresci
ksztalcenia, w oparciu o piSmiennictwo
uzupelniajace.
EFEKT KSZTALCENIA 9 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 9
WERYFIKACJI
Na Pope}ni.a niewielkie charakteryzujac wyklad, éwiczenia,/ .
OCENE marketing ustug zdrowotnych. com Egzamin
3 .
Na Bezbtednie charakteryzuje marketing ustug
OCENE zdrowotnych.
4
NA Charakteryzuje marketing ustug
OCENE zdrowotnych w stopniu $wiadczacym
5 o pelnym zrozumieniu tresci ksztalcenia,
w oparciu o piSmiennictwo uzupelniajace.
EFEKT KSZTALCENIA 10 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 10
WERYFIKACJI
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NA Konstruuje plan doskonalenia
OCENE podyplomowego oraz model kariery | ¢wiczenia/ sem. Projekt indywidualny
3 zawodowej popelniajac niewielkie bledy.
Na Bezbtednie konstruuje plan doskonalenia
OCENE podyplomowego oraz model Kkariery
4 zawodowej.
NA Konstruuje plan doskonalenia
OCENE podyplomowego oraz model kariery
5 zawodowej w stopniu $wiadczacym o
pelnym zrozumieniu tresci ksztalcenia,
wyjasnia swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskusji.
EFEKT KSZTALCENIA 11 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 11
WERYFIKACJI
NaA Przeprowadza proces oceniania
OCENE pracownikéw popemiajac niewielkie | ¢wiczenia/ sem. Projekt indywidualny
3 bledy.
Na Bezblednie przeprowadza proces oceniania
OCENE pracownikéw.
4
Na Przeprowadza proces oceniania
OCENE pracownikéw w stopniu $wiadczacym
5 o pelnym zrozumieniu tresci ksztalcenia,
wyjasnia swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskusji.
EFEKT KSZTALCENIA 12 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 12
WERYFIKACJI
Na 7Z niewielkimi bledami ocenia wady i
OCENE zalety réznych styléw zarzadzania oraz | ¢wiczenia/ sem. Projekt indywidualny
3 wyjasnia réznice miedzy motywowaniem a
przywédztwem.
Na Bezblednie ocenia wady i zalety réznych
OCENE stylow zarzadzania oraz wyjasnia réznice
4 miedzy motywowaniem a przywodztwem
Na Ocenia wady 1, zalety réznych stylow
OCENE zarzadzania oraz wyjasnia réznice miedzy
5 motywowaniem a przywdédztwem w stopniu
Swiadczacym o pelnym zrozumieniu tresci
ksztalcenia, wyjasnia swoje stanowisko w
sprawach bedacych przedmiotem dyskusji.
EFEKT KSZTALCENIA 13 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 13
WERYFIKACJI
Na 7 niewielkimi btedami organizuje
OCENE rekrutacje pracownikéw oraz planuje | ¢wiczenia/ sem. Projekt indywidualny
3 proces adaptacji dla nowo przyjetych.
Na Bezbtednie organizuje rekrutacje
OCENE pracownikéw oraz planuje proces adaptacji
4 dla nowo przyjetych.
NA Organizuje rekrutacje pracownikow
OCENE oraz planuje proces adaptacji dla nowo
5 przyjetych w stopniu $wiadczacym o
pelnym zrozumieniu tresci ksztalcenia,
wyjasnia swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskusji.
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EFEKT KSZTALCENIA 14 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 14
WERYFIKACJI
Na 7 niewielkimi bledami analizuje zwigzek
OCENE miedzy: a) formulowaniem celéw a | éwiczenia/ sem. Projekt indywidualny
3 planowaniem, b) organizowaniem i
realizacja zadan a wyborem okreslonej
koncepcji motywowania, c¢) rezultatem
pracy a systemem kontroli.
Na Bezblednie analizuje zwiazek miedzy: a)
OCENE formulowaniem celéw a planowaniem,
4 b) organizowaniem i realizacja zadani
a wyborem okreslonej koncepcji
motywowania, c) rezultatem pracy a
systemem kontroli.
Na Analizuje zwiazek miedzy: a)
OCENE formulowaniem celéw a planowaniem,
5 b) organizowaniem i realizacja zadan
a wyborem okreslonej koncepcji
motywowania, c) rezultatem pracy a
systemem kontroli w stopniu $wiadczacym
0 pelym zrozumieniu tresci ksztalcenia,
wyjasnia swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskus;ji.
EFEKT KSZTALCENIA 15 MIEJSCE OPIs WERYFIKACII EK 15
WERYFIKACJI
Na 7 .mew%elklml btedami objasnia " . Projekt indywidualny w
OCENE ograniczenia formalnoprawne, | é¢wiczenia/ sem. formi .
. . . : ormie eseju.
3 organizacyjne i psychologiczne
wprowadzania zmian w systemie opieki
zdrowotnej i podsystemie pielegniarstwa.
Na Bezbtednie objasnia ograniczenia
OCENE formalnoprawne, organizacyjne i
4 psychologiczne wprowadzania zmian w
systemie opieki zdrowotnej i podsystemie
pielegniarstwa.
Na Objasnia ograniczenia formalnoprawne,
OCENE organizacyjne i psychologiczne
5 wprowadzania zmian w systemie opieki
zdrowotnej i podsystemie pielegniarstwa
w stopniu $wiadczacym o pelnym
zrozumieniu tresci ksztalcenia, wyjasnia
swoje stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskus;ji.
EFEKT KSZTALCENIA 16 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 16
WERYFIKACJI
Na Z giewiellfimi bledami p rzygotonge j@ko s . Projekt indywidualny w
OCENE swiadczeniodawca ushug pielegniarskich | ¢wiczenia/ sem. formie esein
3 umowe cywilnoprawna oraz dokumentacje Ju-
potrzebna do zawarcia kontraktu z
platnikiem na swiadczenia z zakresu opieki
pielegniarskie;j.
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Na Bezbtednie przygotowuje jako
OCENE Swiadczeniodawca ustlug pielegniarskich
4 umowe cywilnoprawna oraz dokumentacje
potrzebng do zawarcia kontraktu z
platnikiem na $wiadczenia z zakresu opieki
pielegniarskie;.
Na Przygotowuje jako swiadczeniodawca ustug
OCENE pielegniarskich umowe cywilnoprawna
5 oraz dokumentacje potrzebna do zawarcia
kontraktu z platnikiem na Swiadczenia z
zakresu opieki pielegniarskiej w stopniu
$wiadczacym o pelnym zrozumieniu tresci
ksztalcenia, wyjasnia swoje stanowisko w
sprawach bedacych przedmiotem dyskusji.
EFEKT KSZTALCENIA 17 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 17
WERYFIKACJI
Na 7 niewielkimi btedami tworzy regulaminy
OCENE pracy pielegniarskiej kadry kierowniczej. ¢wiczenia/ sem. Projekt indywidualny
3
Na Prawidlowo tworzy regulaminy pracy
OCENE pielegniarskiej kadry kierowniczej.
4
Na Tworzy regulaminy pracy pielegniarskiej
OCENE kadry kierowniczej w stopniu §wiadczacym
5 o pelnym zrozumieniu tresci ksztalcenia.
EFEKT KSZTALCENIA 18 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 18
WERYFIKACJI
Na Dba o wizerunek wiasnego zawodu.
OCENE ¢éwiczenia/ sem. Projekt indywidualny
3
Na Dba o wizerunek wiasnego - zawodu
OCENE w stopniu $wiadczacym o pelym
4 zrozumieniu tresci ksztalcenia.
Na Dba o wizerunek ' wilasnego zawodu
OCENE wyjasniajac swoje stanowisko w sprawach
5 bedacych przedmiotem dyskus;ji.
EFEKT KSZTALCENIA 19 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 19
WERYFIKACJI
Na Ponosi odpowiedzialnosé¢ za udzial w
OCENE podejmowaniu decyzji zawodowych. ¢wiczenia/ sem. Projekt indywidualny
3
Na Ponosi odpowiedzialnosé¢ za udzial w
OCENE podejmowaniu decyzji zawodowych.
4
Na Ponosi  odpowiedzialnos¢ za udzial w
OCENE podejmowaniu decyzji zawodowych.
5
EFEKT KSZTALCENIA 20 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 20
WERYFIKACJI
Na Zna  niektore zasady zarzadzania
OCENE strategicznego oraz podstawowe metody | wyktad Egzamin
3 analizy strategicznej.
Na Zna zasady zarzadzania strategicznego
OCENE oraz  podstawowe  metody  analizy
4 strategiczne;j.
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Na Zna zasady zarzadzania strategicznego

OCENE oraz  podstawowe  metody  analizy

5 strategicznej. Postuguje sie jezykiem
specjalistycznym.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych w wyniku weryfikacji wszystkich efektéw ksztalcenia.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Pozytywna ocena z egzaminu pisemnego.
b Pozytywna ocena z prokektéw indywidualnych.
¢ 100% obecnosé na ¢wiczeniach.

d Ocena efektéw ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych: punktualnosé i frekwencja na zajeciach, obserwacja
indywidualnej pracy studenta i pracy w grupie, samoocena pracy studenta wg ustalonego kryterium.

e Efekty ksztalcenia uzyskiwane przez studenta w ramach godzin bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace
z naktadu pracy studenta sa weryfikowane metodami dydaktycznymi i sposobami oceny zgodnie z macierza
realizacji przedmiotu.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
KSZTALCENIA ODNIESIEI\{IE o TRESCI METODY
DLA EFEKTOW Sk PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
PRZEDMIOTU KIERUNKOWYCH
EK1 P2 S.AWI18 Cell W1 M1
EK?2 P2 S.A'W19 Cell W2 M2
EK3 P2 _S.A'W12 Cell W3 M1
EK4 P2 SIAW17 Cell W4 M2
EK5 P2 S.AW16 Cell W6 M1
EK6 P2 S.A W11 Cell W M2
EK7 P2 _S.AWI10 Cell W8 M1
EKS8 P2 _S.AWI15 Cell W9 M2
EK9 P2 S AW14 Cell W10 M1
EK10 P2 S.A.U1L Cell C1 M3
EK11 P2 S.A.U12. Cell C4 M3
EK12 P2 S.A.U0T7. Cell C4 M3
EK13 P2 _S.A.U10. Cell C3 M3
EK14 P2 S.A.U08S. Cell C2 M3
EK15 P2 _S.A.U09. Cell W8 M2
EK16 P2 _S.A.U15. Cell C3 M3
EK17 P2 S.A.U13. Cell C1 M3
EK18 P2 S.B.KO7 Cell C1, C2, C3 M3
EK19 P2 S.B.KO01 Cell C1, C2, C3 M3
EK20 P2 S.AW13 Cell W5 M1
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr n. med. Irena Milaniak (kontakt: irenem@poczta.onet.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT
Programowa Komisja (kontakt: pkomisjaprogramowa@gmail.com)
dr n.med. Genowefa Gawel (kontakt: gieniag@poczta.fm)
dr n.med. Jolanta Kaminska (kontakt: magkaminska@interia.pl)

dr n.med. Anna Blak-Kaleta (kontakt: stanley.ania@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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