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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Zdrowia

Kierunek studiów: Pielęgniarstwo Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 12.6

Stopień studiów: II

Specjalności: Pielęgniarstwo

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Zarządzanie w pielęgniarstwie

Kod przedmiotu IZ 12.6 PIIS A6 15/16

Kategoria przedmiotu WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU NAUK SPO LECZNYCH

Liczba punktów ECTS 4

Semestry 1 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia/ sem.

bez
bezpośredniego

udzia lu
nauczyciela

zajęcia
praktyczne

praktyka
zawodowa

1 30
2 15 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Przygotowanie studentów do realizacji zadań w obszarze zarządzania w pielęgniarstwie, podejmowania
decyzji kierowniczych, planowania zasobów ludzkich, organizacji stanowiska pracy przyczyniających sie do
zapewnienia wysokiej jakości świadczeń realizowanych przez pielęgniarki.
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Wiedza i umiejętności z zakresu zdrowia publicznego i prawa obejmująca zagadnienia z zakresu zarządzania na
poziomie studiów licencjackich.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Wyjaśnia pojęcia dotyczące obciążenia fizycznego i psychicznego, które wynikają z warunków środowiska
pracy. (P2_S.A.W18)

EK2 Wiedza: Charakteryzuje istotę procesu zmian w organizacji, opisuje techniki organizatorskie i techniki zarządzania
dla oceny jakości funkcjonowania organizacji. (P2_S.A.W19)

EK3 Wiedza: Różnicuje style zarządzania oraz cechy przywództwa. (P2_S.A.W12)

EK4 Wiedza: Różnicuje zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień zawodowych w zależności od zakresu
kompetencji. (P2_S.A.W17)

EK5 Wiedza: Definiuje proces adaptacji spo lecznej i zawodowej, pojęcie kultury organizacyjnej oraz modele zarządzania
jakością. (P2_S.A.W16)

EK6 Wiedza: Zna specyfikę funkcji kierowniczych, istotę delegowania zadań i proces podejmowania decyzji. (P2_S.A.W11)

EK7 Wiedza: Charakteryzuje system opieki zdrowotnej i podsystem pielęgniarstwa. (P2_S.A.W10)

EK8 Wiedza: Zna zasady rekrutacji kandydatów do pracy i planowania zasobów ludzkich w organizacjach zdrowotnych.
(P2_S.A.W15)

EK9 Wiedza: Charakteryzuje marketing us lug zdrowotnych. (P2_S.A.W14)

EK10 Umiejętności: Konstruuje plan doskonalenia podyplomowego oraz model kariery zawodowej. (P2_S.A.U11.)

EK11 Umiejętności: Przeprowadza proces oceniania pracowników. (P2_S.A.U12)

EK12 Umiejętności: Ocenia wady i zalety różnych stylów zarządzania oraz wyjaśnia różnice między motywowaniem
a przywództwem. (P2_S.A.U07.)

EK13 Umiejętności: Organizuje rekrutację pracowników oraz planuje proces adaptacji dla nowo przyjętych. (P2_S.A.U10)

EK14 Umiejętności: Analizuje związek między: a) formu lowaniem celów a planowaniem, b) organizowaniem i
realizacją zadań a wyborem określonej koncepcji motywowania, c) rezultatem pracy a systemem kontroli.
(P2_S.A.U08)

EK15 Umiejętności: Objaśnia ograniczenia formalnoprawne, organizacyjne i psychologiczne wprowadzania zmian
w systemie opieki zdrowotnej i podsystemie pielęgniarstwa. (P2_S.A.U09)

EK16 Umiejętności: Przygotowuje jako świadczeniodawca us lug pielęgniarskich umowę cywilnoprawną oraz dokumentację
potrzebną do zawarcia kontraktu z p latnikiem na świadczenia z zakresu opieki pielęgniarskiej. (P2_S.A.U15)

EK17 Umiejętności: Tworzy regulaminy pracy pielęgniarskiej kadry kierowniczej. (P2_S.A.U13)

EK18 Kompetencje spo leczne: Dba o wizerunek w lasnego zawodu. (P2_S.B.K07)

EK19 Kompetencje spo leczne: Ponosi odpowiedzialność za udzia l w podejmowaniu decyzji zawodowych. (P2_S.B.K01)

EK20 Wiedza: Zna zasady zarządzania strategicznego oraz podstawowe metody analizy strategicznej. (P2_S.A.W13)

6 Treści programowe
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wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Obciążenia fizyczne i psychiczne wynikające z warunków środowiska pracy.
Regulamin pracy pielęgniarskiej kadry kierowniczej. 3

W2 Istota procesu zmian w organizacji. Techniki organizatorskie i techniki
zarządzania istotne dla oceny jakości funkcjonowania organizacji. 3

W3 Style zarządzania. Cechy przywództwa. Różnice między motywowaniem a
przywództwem. 3

W4 Zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień zawodowych w zależności od
zakresu kompetencji. 3

W5 Zasady zarządzania strategicznego oraz podstawowe metody analizy
strategicznej. Modele zarządzania jakością. 3

W6 Proces adaptacji spo lecznej i zawodowej. Pojęcie kultury organizacyjnej. Modele
zarządzania jakością. 6

W7 Specyfika funkcji kierowniczych. Istota delegowania zadań i procesu
podejmowania decyzji. 6

W8
System opieki zdrowotnej i podsystem pielęgniarstwa. Ograniczenia
formalnoprawne, organizacyjne i psychologiczne wprowadzania zmian w
systemie opieki zdrowotnej i podsystemie pielęgniarstwa.

6

W9
Zasady rekrutacji kandydatów do pracy i planowania zasobów ludzkich w
organizacjach zdrowotnych. Planowanie procesu adaptacji dla nowo przyjętych
pracowników.

6

W10 Marketing us lug zdrowotnych. Przygotowywanie jednostki organizacyjnej na
potrzeby oceny jakości. 6

Razem 45

ćwiczenia/sem.

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Plan doskonalenia podyplomowego oraz model kariery zawodowej. Regulamin
pracy pielęgniarskiej kadry kierowniczej. 2

C2
Związek między: a) formu lowaniem celów a planowaniem, b) organizowaniem i
realizacją zadań a wyborem określonej koncepcji motywowania, c) rezultatem
pracy a systemem kontroli.

5

C3

Zasady przygotowania przez świadczeniodawcę us lug pielęgniarskich umowy
cywilnoprawnej oraz dokumentacji potrzebnej do zawarcia kontraktu z p latnikiem
na świadczenia z zakresu opieki pielęgniarskiej. Zasady rekrutacji pracowników
oraz proces adaptacji dla nowo przyjętych.

5

C4 Wady i zalety różnych stylów zarządzania. Różnice między motywowaniem a
przywództwem. Proces oceniania pracowników. 3

Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Metody podające: wyk lad informacyjny, pogadanka

M2 Metody problemowe: wyk lad problemowy, dyskusja dydaktyczna

M3 Metody aktywizujące: metoda projektu
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 60
Konsultacje przedmiotowe 4
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 14
Opracowanie wyników 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 100

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 4

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Egzamin

F2 Projekt indywidualny

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Wyjaśnia pojęcia dotyczące obciążenia
fizycznego i psychicznego, które wynikają
z warunków środowiska pracy pope lniając
niewielkie b lędy.

wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Wyjaśnia pojęcia dotyczące obciążenia
fizycznego i psychicznego, które wynikają
z warunków środowiska pracy nie
pope lniając b lędów.

Na
ocenę
5

Wyjaśnia pojęcia dotyczące obciążenia
fizycznego i psychicznego, które wynikają
z warunków środowiska pracy w stopniu
świadczącym o pe lnym zrozumieniu treści
kszta lcenia, w oparciu o písmiennictwo
uzupe lniające.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Charakteryzuje istotę procesu zmian
w organizacji, opisuje techniki
organizatorskie i techniki zarządzania dla
oceny jakości funkcjonowania organizacji
pope lniając niewielkie b lędy.

wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Bezb lednie charakteryzuje istotę procesu
zmian w organizacji, opisuje techniki
organizatorskie i techniki zarządzania dla
oceny jakości funkcjonowania organizacji.
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PW
SZ

w
No
wy
m
Są
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Na
ocenę
5

Charakteryzuje istotę procesu zmian
w organizacji, opisuje techniki
organizatorskie i techniki zarządzania
dla oceny jakości funkcjonowania
organizacji w stopniu świadczącym o
pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia, w
oparciu o písmiennictwo uzupe lniające.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Różnicuje style zarządzania oraz cechy
przywództwa pope lniając niewielkie b lędy. wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Bezb lędnie różnicuje style zarządzania oraz
cechy przywództwa.

Na
ocenę
5

Różnicuje style zarządzania oraz cechy
przywództwa w stopniu świadczącym o
pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia, w
oparciu o písmiennictwo uzupe lniające.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Z niewielkimi b lędami różnicuje zakres
obowiązków, odpowiedzialności i
uprawnień zawodowych w zależności
od zakresu kompetencji.

wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Bezb lędnie różnicuje zakres obowiązków,
odpowiedzialności i uprawnień
zawodowych w zależności od zakresu
kompetencji

Na
ocenę
5

Różnicuje zakres obowiązków,
odpowiedzialności i uprawnień
zawodowych w zależności od zakresu
kompetencji w stopniu świadczącym o
pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia, w
oparciu o písmiennictwo uzupe lniające.

Efekt kszta lcenia 5 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 5

Na
ocenę
3

Definiuje proces adaptacji spo lecznej i
zawodowej, pojęcie kultury organizacyjnej
oraz modele zarządzania jakością
pope lniając niewielkie b lędy.

wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Bezb lednie definiuje proces adaptacji
spo lecznej i zawodowej, pojęcie kultury
organizacyjnej oraz modele zarządzania
jakością.

Na
ocenę
5

Definiuje proces adaptacji spo lecznej i
zawodowej, pojęcie kultury organizacyjnej
oraz modele zarządzania jakością w stopniu
świadczącym o pe lnym zrozumieniu treści
kszta lcenia, w oparciu o písmiennictwo
uzupe lniające.

Efekt kszta lcenia 6 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 6
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Na
ocenę
3

Pope lnia niewielkie b lędy w określaniu
specyfiki funkcji kierowniczych, istoty
delegowania zadań i procesu podejmowania
decyzji.

wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Bezb lędnie omawia specyfikę funkcji
kierowniczych, istotę delegowania zadań i
proces podejmowania decyzji.

Na
ocenę
5

Zna specyfikę funkcji kierowniczych, istotę
delegowania zadań i proces podejmowania
decyzji w stopniu świadczącym o pe lnym
zrozumieniu treści kszta lcenia, w oparciu o
písmiennictwo uzupe lniające.

Efekt kszta lcenia 7 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 7

Na
ocenę
3

Z niewielkimi b lędami charakteryzuje
system opieki zdrowotnej i podsystem
pielęgniarstwa.

wyk lad, ćwiczenia/
sem. Egzamin

Na
ocenę
4

Bezb lędnie charakteryzuje system opieki
zdrowotnej i podsystem pielęgniarstwa.

Na
ocenę
5

Charakteryzuje system opieki zdrowotnej
i podsystem pielęgniarstwa w stopniu
świadczącym o pe lnym zrozumieniu treści
kszta lcenia, w oparciu o písmiennictwo
uzupe lniające.

Efekt kszta lcenia 8 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 8

Na
ocenę
3

Pope lnia niewielkie b lędy w określaniu
zasad rekrutacji kandydatów do pracy
i planowania zasobów ludzkich w
organizacjach zdrowotnych.

wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Bezb lędnie wymienia zasady rekrutacji
kandydatów do pracy i planowania
zasobów ludzkich w organizacjach
zdrowotnych

Na
ocenę
5

Zna zasady rekrutacji kandydatów do
pracy i planowania zasobów ludzkich
w organizacjach zdrowotnych w stopniu
świadczącym o pe lnym zrozumieniu treści
kszta lcenia, w oparciu o písmiennictwo
uzupe lniające.

Efekt kszta lcenia 9 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 9

Na
ocenę
3

Pope lnia niewielkie charakteryzując
marketing us lug zdrowotnych. wyk lad, ćwiczenia/

sem. Egzamin

Na
ocenę
4

Bezb lędnie charakteryzuje marketing us lug
zdrowotnych.

Na
ocenę
5

Charakteryzuje marketing us lug
zdrowotnych w stopniu świadczącym
o pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia,
w oparciu o písmiennictwo uzupe lniające.
Efekt kszta lcenia 10 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 10
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Na
ocenę
3

Konstruuje plan doskonalenia
podyplomowego oraz model kariery
zawodowej pope lniając niewielkie b ledy.

ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny

Na
ocenę
4

Bezb lędnie konstruuje plan doskonalenia
podyplomowego oraz model kariery
zawodowej.

Na
ocenę
5

Konstruuje plan doskonalenia
podyplomowego oraz model kariery
zawodowej w stopniu świadczącym o
pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia,
wyjaśnia swoje stanowisko w sprawach
będących przedmiotem dyskusji.
Efekt kszta lcenia 11 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 11

Na
ocenę
3

Przeprowadza proces oceniania
pracowników pope lniając niewielkie
b lędy.

ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny

Na
ocenę
4

Bezb lędnie przeprowadza proces oceniania
pracowników.

Na
ocenę
5

Przeprowadza proces oceniania
pracowników w stopniu świadczącym
o pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia,
wyjaśnia swoje stanowisko w sprawach
będących przedmiotem dyskusji.
Efekt kszta lcenia 12 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 12

Na
ocenę
3

Z niewielkimi b lędami ocenia wady i
zalety różnych stylów zarządzania oraz
wyjaśnia różnice między motywowaniem a
przywództwem.

ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny

Na
ocenę
4

Bezb lędnie ocenia wady i zalety różnych
stylów zarządzania oraz wyjaśnia różnice
między motywowaniem a przywództwem

Na
ocenę
5

Ocenia wady i zalety różnych stylów
zarządzania oraz wyjaśnia różnice między
motywowaniem a przywództwem w stopniu
świadczącym o pe lnym zrozumieniu treści
kszta lcenia, wyjaśnia swoje stanowisko w
sprawach będących przedmiotem dyskusji.
Efekt kszta lcenia 13 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 13

Na
ocenę
3

Z niewielkimi b lędami organizuje
rekrutację pracowników oraz planuje
proces adaptacji dla nowo przyjętych.

ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny

Na
ocenę
4

Bezb lędnie organizuje rekrutację
pracowników oraz planuje proces adaptacji
dla nowo przyjętych.

Na
ocenę
5

Organizuje rekrutację pracowników
oraz planuje proces adaptacji dla nowo
przyjętych w stopniu świadczącym o
pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia,
wyjaśnia swoje stanowisko w sprawach
będących przedmiotem dyskusji.
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Efekt kszta lcenia 14 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 14

Na
ocenę
3

Z niewielkimi b lędami analizuje związek
między: a) formu lowaniem celów a
planowaniem, b) organizowaniem i
realizacją zadań a wyborem określonej
koncepcji motywowania, c) rezultatem
pracy a systemem kontroli.

ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny

Na
ocenę
4

Bezb lędnie analizuje związek między: a)
formu lowaniem celów a planowaniem,
b) organizowaniem i realizacją zadań
a wyborem określonej koncepcji
motywowania, c) rezultatem pracy a
systemem kontroli.

Na
ocenę
5

Analizuje związek między: a)
formu lowaniem celów a planowaniem,
b) organizowaniem i realizacją zadań
a wyborem określonej koncepcji
motywowania, c) rezultatem pracy a
systemem kontroli w stopniu świadczącym
o pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia,
wyjaśnia swoje stanowisko w sprawach
będących przedmiotem dyskusji.
Efekt kszta lcenia 15 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 15

Na
ocenę
3

Z niewielkimi b lędami objaśnia
ograniczenia formalnoprawne,
organizacyjne i psychologiczne
wprowadzania zmian w systemie opieki
zdrowotnej i podsystemie pielęgniarstwa.

ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny w
formie eseju.

Na
ocenę
4

Bezb lędnie objaśnia ograniczenia
formalnoprawne, organizacyjne i
psychologiczne wprowadzania zmian w
systemie opieki zdrowotnej i podsystemie
pielęgniarstwa.

Na
ocenę
5

Objaśnia ograniczenia formalnoprawne,
organizacyjne i psychologiczne
wprowadzania zmian w systemie opieki
zdrowotnej i podsystemie pielęgniarstwa
w stopniu świadczącym o pe lnym
zrozumieniu treści kszta lcenia, wyjaśnia
swoje stanowisko w sprawach będących
przedmiotem dyskusji.
Efekt kszta lcenia 16 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 16

Na
ocenę
3

Z niewielkimi b lędami przygotowuje jako
świadczeniodawca us lug pielęgniarskich
umowę cywilnoprawną oraz dokumentację
potrzebną do zawarcia kontraktu z
p latnikiem na świadczenia z zakresu opieki
pielęgniarskiej.

ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny w
formie eseju.

Wygenerowano w programie @SOS Strona 8/11 licencja bezp latna dla PWSZ w Nowym Sączu
c©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Świgut
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Na
ocenę
4

Bezb lędnie przygotowuje jako
świadczeniodawca us lug pielęgniarskich
umowę cywilnoprawną oraz dokumentację
potrzebną do zawarcia kontraktu z
p latnikiem na świadczenia z zakresu opieki
pielęgniarskiej.

Na
ocenę
5

Przygotowuje jako świadczeniodawca us lug
pielęgniarskich umowę cywilnoprawną
oraz dokumentację potrzebną do zawarcia
kontraktu z p latnikiem na świadczenia z
zakresu opieki pielęgniarskiej w stopniu
świadczącym o pe lnym zrozumieniu treści
kszta lcenia, wyjaśnia swoje stanowisko w
sprawach będących przedmiotem dyskusji.
Efekt kszta lcenia 17 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 17

Na
ocenę
3

Z niewielkimi b lędami tworzy regulaminy
pracy pielęgniarskiej kadry kierowniczej. ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny

Na
ocenę
4

Prawid lowo tworzy regulaminy pracy
pielęgniarskiej kadry kierowniczej.

Na
ocenę
5

Tworzy regulaminy pracy pielęgniarskiej
kadry kierowniczej w stopniu świadczącym
o pe lnym zrozumieniu treści kszta lcenia.
Efekt kszta lcenia 18 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 18

Na
ocenę
3

Dba o wizerunek w lasnego zawodu.
ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny

Na
ocenę
4

Dba o wizerunek w lasnego zawodu
w stopniu świadczącym o pe lnym
zrozumieniu treści kszta lcenia.

Na
ocenę
5

Dba o wizerunek w lasnego zawodu
wyjaśniając swoje stanowisko w sprawach
będących przedmiotem dyskusji.
Efekt kszta lcenia 19 Miejsce

weryfikacji
Opis weryfikacji EK 19

Na
ocenę
3

Ponosi odpowiedzialność za udzia l w
podejmowaniu decyzji zawodowych. ćwiczenia/ sem. Projekt indywidualny

Na
ocenę
4

Ponosi odpowiedzialność za udzia l w
podejmowaniu decyzji zawodowych.

Na
ocenę
5

Ponosi odpowiedzialność za udzia l w
podejmowaniu decyzji zawodowych.

Efekt kszta lcenia 20 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 20

Na
ocenę
3

Zna niektóre zasady zarządzania
strategicznego oraz podstawowe metody
analizy strategicznej.

wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Zna zasady zarządzania strategicznego
oraz podstawowe metody analizy
strategicznej.
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Na
ocenę
5

Zna zasady zarządzania strategicznego
oraz podstawowe metody analizy
strategicznej. Pos luguje się językiem
specjalistycznym.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia arytmetyczna ocen uzyskanych w wyniku weryfikacji wszystkich efektów kszta lcenia.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Pozytywna ocena z egzaminu pisemnego.

b Pozytywna ocena z prokektów indywidualnych.

c 100% obecność na ćwiczeniach.

d Ocena efektów kszta lcenia w zakresie kompetencji spo lecznych: punktualność i frekwencja na zajęciach, obserwacja
indywidualnej pracy studenta i pracy w grupie, samoocena pracy studenta wg ustalonego kryterium.

e Efekty kszta lcenia uzyskiwane przez studenta w ramach godzin bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające
z nak ladu pracy studenta są weryfikowane metodami dydaktycznymi i sposobami oceny zgodnie z macierzą
realizacji przedmiotu.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 P2_S.A.W18 Cel1 W1 M1
EK2 P2_S.A.W19 Cel1 W2 M2
EK3 P2_S.A.W12 Cel1 W3 M1
EK4 P2_S.A.W17 Cel1 W4 M2
EK5 P2_S.A.W16 Cel1 W6 M1
EK6 P2_S.A.W11 Cel1 W7 M2
EK7 P2_S.A.W10 Cel1 W8 M1
EK8 P2_S.A.W15 Cel1 W9 M2
EK9 P2_S.A.W14 Cel1 W10 M1
EK10 P2_S.A.U11. Cel1 C1 M3
EK11 P2_S.A.U12. Cel1 C4 M3
EK12 P2_S.A.U07. Cel1 C4 M3
EK13 P2_S.A.U10. Cel1 C3 M3
EK14 P2_S.A.U08. Cel1 C2 M3
EK15 P2_S.A.U09. Cel1 W8 M2
EK16 P2_S.A.U15. Cel1 C3 M3
EK17 P2_S.A.U13. Cel1 C1 M3
EK18 P2_S.B.K07 Cel1 C1, C2, C3 M3
EK19 P2_S.B.K01 Cel1 C1, C2, C3 M3
EK20 P2_S.A.W13 Cel1 W5 M1
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[1] Gawe l G., Sierpińska L. Grochowski L., Ksykiewicz-Dorota A. (red.). — Zarządzanie w pielęgniarstwie
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12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr n. med. Irena Milaniak (kontakt: irenem@poczta.onet.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

Programowa Komisja (kontakt: pkomisjaprogramowa@gmail.com)

dr n.med. Genowefa Gawe l (kontakt: gieniag@poczta.fm)

dr n.med. Jolanta Kamińska (kontakt: magkaminska@interia.pl)

dr n.med. Anna Blak-Kaleta (kontakt: stanley.ania@wp.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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