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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Zdrowia

Kierunek studiów: Pielęgniarstwo Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 12.6

Stopień studiów: II

Specjalności: Pielęgniarstwo

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Zarządzanie w pielęgniarstwie/Praktyka zawodowa

Kod przedmiotu IZ 12.6 PIIS PZ1 15/16

Kategoria przedmiotu PRAKTYKI ZAWODOWE

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia/ sem.

bez
bezpośredniego

udzia lu
nauczyciela

zajęcia
praktyczne

praktyka
zawodowa

2 40

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Pog lębienie wiedzy teoretycznej i doskonalenie umiejętności praktycznych w zakresie zarządzania podmiotem
leczniczym w tym zarządzania zasobami ludzkimi oraz zarządzanie jakością.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Zarządzanie w pielęgniarstwie.
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5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Dysponuje wiedzą niezbędną do sprawnego zarządzania w systemie opieki zdrowotnej.(P2_I.A.W10)

EK2 Umiejętności: Wspó luczestniczy w sprawnym zarządzaniu systemem opieki zdrowotne. (P2_I.A.U16)

EK3 Kompetencje spo leczne: Ponosi odpowiedzialność za udzia l w podejmowaniu decyzji zawodowych. (P2_S.B.K01)

EK4 Kompetencje spo leczne: Dba o wizerunek w lasnego zawodu.(P2_S.B.K07)

6 Treści programowe

praktyka zawodowa

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

P1 Stanowisko pracy pielęgniarki oddzia lowej - zadania,zasady projektowania oraz
dokumentowania pielęgniarskiego planu pracy. 8

P2 Ocena pracy pielęgniarki - metody i narzędzia. System nagród i kar. Zarządzanie
jakością w oddziale. Doskonalenie organizacji. 8

P3 Standaryzacja opieki pielęgniarskiej. 8

P4 Określanie struktury zatrudnienia w obrębie podmiotu opieki. Minimalne normy
zatrudnienia personelu pielęgniarskiego. 8

P5 Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w podmiotach leczniczych ze szczególnym
uwzględnieniem pracy pielęgniarki. 8

Razem 40

7 Metody dydaktyczne

M1 Ćwiczenia projektowe

M2 Sesje rozwiązywania problemu

M3 Próba pracy pod nadzorem nauczyciela.

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 40
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 6
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2
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9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Dziennik praktyk

F2 Aktywność na zajęciach

F3 Projekt indywidualny

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Dysponuje fragmentaryczną wiedzą
niezbędną do sprawnego zarządzania w
systemie opieki zdrowotnej.

praktyka zawodowa
Projekt indywidualny,
dziennik praktyk, aktywność
na zajęciach.

Na
ocenę
4

Dysponuje wiedzą niezbędną do sprawnego
zarządzania w systemie opieki zdrowotnej,
która potrafi wykorzystac w sytuacjach
typowych.

Na
ocenę
5

Dysponuje wiedzą niezbędną do sprawnego
zarządzania w systemie opieki zdrowotnej,
która potrafi wykorzystac w sytuacjach
typowych i nietypowych.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Wykazuje sie ma lą aktywnością w
zakresie w lanczania sie w podejmowane
dzia lania przyczyniające sie do sprawnego
zarządzania systemem opieki zdrowotnej.

praktyka zawodowa
Projekt indywidualny,
dziennik praktyk, aktywność
na zajęciach.

Na
ocenę
4

Jest zaangażowany i chętnie
wspó luczestniczy w sprawnym zarządzaniu
systemem opieki zdrowotnej. Aktywny i
pracowity. Wycofywuje sie w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

Na
ocenę
5

Wspó luczestniczy w sprawnym
zarządzaniu systemem opieki zdrowotnej.
W laściwe rozumienie wiedzę ogólną
z akresu zarzadzania. Umiejętne i
samodzielne wykorzystuje wiadomości
teoretyczne w dzia laniu praktycznym.
Pos lugiwanie się poprawnym językiem,
stylem i terminologią naukową.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Ma świadomość konieczności ponoszenia
odpowiedzialności za udzia l w
podejmowaniu decyzji zawodowych.
Unika podejmowania decyzji.

praktyka zawodowa
Projekt indywidualny,
dziennik praktyk, aktywność
na zajęciach.

Na
ocenę
4

Stara sie wyciągać wnioski z
podejmowanych decyzji. Wyjaśniania
związki przyczynowo-skutkowe
podejmowanych decyzji. Ma trudności
w pos lugiwaniu się poprawnym językiem.
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Na
ocenę
5

Ponosi odpowiedzialność podejmowanie
decyzje zawodowe. Nie unika sytuacji
trudnych. Umiejętne i samodzielne
wykorzystuje wiadomości teoretyczne w
dzia laniu praktycznym.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Ma świadomość potrzeby dbania o
wizerunek zawodu pielęgniarki. Ma
trudności z w laściwym podejmowaniem
decyzji w tym obszarze.

praktyka zawodowa
Projekt indywidualny,
dziennik praktyk, aktywność
na zajęciach.

Na
ocenę
4

Dba o wizerunek w lasnego zawodu.
Ma niewielkie trudnośći w wyjaśnianiu
związków przyczynowo-skutkowych
podejmowanych decyzji mających wp lyw
na wizerunek zawodu pielęgniarki. Ma
trudności w pos lugiwaniu się poprawnym
językiem.

Na
ocenę
5

Dba o wizerunek w lasnego zawodu.
Podejmuje w lasciwe decyzje. Prowadzi
rzetelna samoocenę. Nie unika sytuacji
trudnych. Umiejętne i samodzielne
wykorzystuje wiadomości teoretyczne w
dzia laniu praktycznym.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia arytmetyczna ocen formujących.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a 100% uczestnictwo w praktykach zawodowych.

b Osiągnięcie przez studenta wszystkich za lożonych modu lowych efektów kszta lcenia potwierdzonych w Dzienniku
praktyk.

c Przed lożenia przez studenta opracowanego projektu indywidualnego

d Efekty kszta lcenia uzyskiwane przez studenta w ramach godzin bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające
z nak ladu pracy studenta są weryfikowane metodami dydaktycznymi i sposobami oceny zgodnie z macierzą
realizacji przedmiotu.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 P2_I.A.W10 Cel1 P1, P2 M1
EK2 P2_I.A.U16 Cel1 P3, P4, P5 M2, M3
EK3 P2_S.B.K01 Cel1 P1, P3, P4, P5 M1, M2, M3
EK4 P2_S.B.K07 Cel1 P1, P2, P3, P4, P5 M1, M2, M3
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Ksykiewicz D.A. (red.) — Zarządzanie w pielęgniarstwie: podręcznik dla studentów studiów magisterskich
wydzia lów pielęgniarstwa oraz wydzia lów nauk o zdrowiu, Warszawa, 2013, PZWL

[2] Ksykiewicz D.A. (red.) — Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej,, Lublin, 2004, Czelej

[3] Gawe l G., Grochowski L., Iwanowicz-Palus G. — Zarzadzanie w pielęgniarstwie, Warszawa, 2014, PZWL

Literatura uzupe lniająca:

[1] Stępniewski J.(red.)— Zarządzanie szpitalem kompendium menedżera., Wroc law, 2005, Wydawnictwo Akademii
Medycznej im. Piastów Śląskich

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

Programowa Komisja (kontakt: pkomisjaprogramowa@gmail.com)

Osoby prowadzące przedmiot

Programowa Komisja (kontakt: pkomisjaprogramowa@gmail.com)

dr n.med. Genowefa Gawe l (kontakt: gieniag@poczta.fm)

dr n.med. Jolanta Kamińska (kontakt: magkaminska@interia.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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