PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Zdrowia
Kierunek studiéw: Pielegniarstwo Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 12.6
Stopien studiéw: 1l

Specjalnosci:  Pielggniarstwo

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie w pielegniarstwie/Praktyka zawodowa
KOD PRZEDMIOTU 1Z 12.6 PIIS PZ1 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU PRAKTYKI ZAWODOWE
LiczBA PUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 2

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

BEZ
. BEZPOSREDNIEGO ZAJECIA PRAKTYKA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA/ SEM.
UDZIALU PRAKTYCZNE ZAWODOWA
NAUCZYCIELA
2 40

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Poglebienie wiedzy teoretycznej i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w zakresie zarzadzania podmiotem
leczniczym w tym zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzanie jakoscig.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Uzyskanie zaliczenia z przedmiotu Zarzadzanie w pielegniarstwie.
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Dysponuje wiedza niezbedna do sprawnego zarzadzania w systemie opieki zdrowotnej.(P2_1.A.W10)
EK?2 Umiejetnosci: Wspétuczestniczy w sprawnym zarzadzaniu systemem opieki zdrowotne. (P2 _1.A.U16)
EK3 Kompetencje spoleczne: Ponosi odpowiedzialnosé za udzial w podejmowaniu decyzji zawodowych. (P2 _S.B.K01)

EK4 Kompetencje spoteczne: Dba o wizerunek wtasnego zawodu.(P2 _S.B.K07)

6 TRESCI PROGRAMOWE

PRAKTYKA ZAWODOWA

TEMATYKA ZAJEC

Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

P1 Stanowisko pracy pielegniarki oddzialowej - zadania,zasady projektowania oraz 3
dokumentowania pielegniarskiego planu pracy.

P2 Ocena pracy pielegniarki - metody i narzedzia. System nagréd i kar. Zarzadzanie 3

jakoscia w oddziale. Doskonalenie organizacji.
P3 Standaryzacja opieki pielegniarskie;j. 8
Okreslanie struktury zatrudnienia w obrebie podmiotu opieki. Minimalne normy

P4 zatrudnienia personelu pielegniarskiego. 8
P5 Zasady bezpieczenistwa i higieny pracy w podmiotach leczniczych ze szczegdlnym 3
uwzglednieniem pracy pielegniarki.
RazeEMm 40

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Cwiczenia projektowe
M2 Sesje rozwigzywania problemu

M3 Préba pracy pod nadzorem nauczyciela.

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 40
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 6
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
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9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Dziennik praktyk
F2 Aktywnosé na zajeciach

F3 Projekt indywidualny

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI

Na Dysponuje fragmentaryczna wiedzg Projekt indywidualny,
OCENE niezbedng do sprawnego zarzadzania w | praktyka zawodowa | dziennik praktyk, aktywnosé
3 systemie opieki zdrowotnej. na zajeciach.
Na Dysponuje wiedza niezbedna do sprawnego
OCENE zarzadzania w systemie opieki zdrowotnej,
4 ktora potrafi wykorzystac w sytuacjach

typowych.
Na Dysponuje wiedza niezbedng do sprawnego
OCENE zarzadzania w systemie opieki zdrowotnej,
5 ktéra potrafi wykorzystac w sytuacjach

typowych i nietypowych.

EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 2
WERYFIKACJI

Na Wykazuje sie malg aktywnoscia — w Projekt indywidualny,
OCENE zakresie wlanczania sie w podejmowane | praktyka zawodowa | dziennik praktyk, aktywnosé
3 dzialania przyczyniajace sie do sprawnego na zajeciach.

zarzadzania systemem opieki zdrowotne;j.
Na Jest zaangazowany i chetnie
OCENE wspétuczestniczy w sprawnym zarzadzaniu
4 systemem opieki zdrowotnej. Aktywny i

pracowity. Wycofywuje sie w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

Na Wspétuczestniczy w sprawnym
OCENE zarzadzaniu systemem opieki zdrowotnej.
5 Wiadciwe rozumienie wiedze o0gdélna

z akresu zarzadzania. Umiejetne i
samodzielne  wykorzystuje wiadomosci
teoretyczne w dzialaniu praktycznym.
Postugiwanie sie poprawnym jezykiem,
stylem i terminologiag naukowa.

EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIs WERYFIKACII EK 3
WERYFIKACJI
Na Ma $wiadomosé koniecznosci ponoszenia Projekt indywidualny,
OCENE odpowiedzialnosci za udziat w | praktyka zawodowa | dziennik praktyk, aktywnosé
3 podejmowaniu decyzji zawodowych. na zajeciach.
Unika podejmowania decyzji.
Na Stara sie wyciagaé wnioski Z
OCENE podejmowanych  decyzji. Wyjasniania
4 zwigzki przyczynowo-skutkowe

podejmowanych decyzji. Ma trudnosci
w postugiwaniu sie poprawnym jezykiem.
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Na Ponosi odpowiedzialnosé podejmowanie
OCENE decyzje zawodowe. Nie unika sytuacji
5 trudnych.  Umiejetne i  samodzielne
wykorzystuje wiadomosci teoretyczne w
dzialaniu praktycznym.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI
Na Ma swiadomo$é potrzeby dbania o Projekt indywidualny,
OCENE wizerunek zawodu pielegniarki. Ma | praktyka zawodowa | dziennik praktyk, aktywnosé
3 trudnosci z wlasciwym podejmowaniem na zajeciach.
decyzji w tym obszarze.
Na Dba o wizerunek wlasnego zawodu.
OCENE Ma niewielkie trudno$éi w wyjasnianiu
4 zwigzkéw przyczynowo-skutkowych
podejmowanych decyzji majacych wplyw
na wizerunek zawodu pielegniarki. Ma
trudnosci w postugiwaniu sie poprawnym
jezykiem.
Na Dba o wizerunek wlasnego zawodu.
OCENE Podejmuje wlasciwe decyzje. Prowadzi
5 rzetelna samooceneg. Nie unika sytuacji
trudnych. Umiejetne i samodzielne
wykorzystuje wiadomosci teoretyczne w
dzialaniu praktycznym.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia arytmetyczna ocen formujacych.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a 100% uczestnictwo w praktykach -zawodowych.

b Osiagniecie przez studenta wszystkich zalozonych modulowych efektéow ksztalcenia potwierdzonych w Dzienniku

praktyk.

¢ Przedlozenia przez studenta opracowanego projektu indywidualnego

d Efekty ksztalcenia uzyskiwane przez studenta w ramach godzin bez udziatu nauczyciela akademickiego wynikajace
z nakladu pracy studenta sa weryfikowane metodami dydaktycznymi i sposobami oceny zgodnie z macierza
realizacji przedmiotu.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 P2 1.AWI10 Cell P1, P2 M1
EK2 P2 1.A.U16 Cell P3, P4, P5 M2, M3
EK3 P2 S.B.KO1 Cell P1, P3, P4, P5 M1, M2, M3
EK4 P2 S.B.KO7 Cell P1, P2, P3, P4, P5 M1, M2, M3
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1] Ksykiewicz D.A. (red.) — Zarzgdzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentdw studidw magisterskich
wydziatow pielegniarstwa oraz wydziatow nauk o zdrowiu, Warszawa, 2013, PZWL

[2] Ksykiewicz D.A. (red.) — Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej,, Lublin, 2004, Czelej

[3] Gawetl G., Grochowski L., Iwanowicz-Palus G. — Zarzadzanie w pielegniarstwie, Warszawa, 2014, PZWL
LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Stepniewski J.(red.) — Zarzgdzanie szpitalem kompendium menedzera., Wroctaw, 2005, Wydawnictwo Akademii

Medycznej im. Piastéw Slaskich

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

Programowa Komisja (kontakt: pkomisjaprogramowa@gmail.com)

OsOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

Programowa Komisja (kontakt: pkomisjaprogramowa@gmail.com)
dr n.med. Genowefa Gawel (kontakt: gieniag@poczta.fm)

dr n.med. Jolanta Kamiriska (kontakt: magkaminska@interia.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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