PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Informatyka Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: 11.3
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Informatyka stosowana

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Modut wybieralny: Zespolowe przedsiewziecie inzynierskie
KoD PRZEDMIOTU IT 11.3 AIN C7 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBAa pUNKTOW ECTS 3
SEMESTRY 5

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
) 36

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Terminowe wykonanie zadanego przedsiewziecia inzynierskiego w zespole

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Posiada umiejetnosci modelowania z przedmiotu Inzynieria oprogramowania.

b Potrafi programowa¢ w wybranym przez siebie jezyku programowania wyzszego poziomu (np. PHP, C++, Java,
Perl).
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Umiejetnosci: Potrafi pracowaé indywidualnie i w zespole informatykéw; umie oszacowaé czas potrzebny na
realizacje zleconego zadania; potrafi opracowaé i zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy dotrzymanie
terminéw. Potrafi dokonaé¢ podziatu zadania na poszczegélnych cztonkéw zespotu z uwzglednieniem ich predyspozycji.

EK2 Umiejetnosci: Student potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich urzadzen oraz oprogramowania dla realizacji
wykonywanego zadania, majac na wzgledzie aspekt ekonomiczny.

EK3 Umiejetnosci: Student ocenia zadanie inzynierskie pod katem zalozonych celéw i potrafi opracowaé etapy
budowy systemu informatycznego.

EK4 Umiejetnosci: Student potrafi zaprezentowaé rezultaty przedsiewziecia zespolowego, w ktérym uczestniczyt,
wdrozy¢ zrealizowany system z uwzglednieniem dzialani naprawczych.

6 TRESCI PROGRAMOWE

PROJEKT
TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
P1 Wybrane  zagadnienia  kierowania  projektem  programistycznym  lub 9
bazodanowym
Grupowa analiza mozliwosci realizacji przedsiewziecia inzynierskiego w aspekcie
P2 wyboru tematu przez zespot studentéw. Wybér kierownika zespotu. Oszacowanie 9
czasu potrzebnego na realizacje zleconego zadania, opracowanie i realizacja
harmonogramu prac zapewniajacy dotrzymanie terminéw.
Analiza wymagan projektowych: -cel projektu -zakres. projektu -podziat zadan
P3 na czlonkoéw zespotu -testowanie rezultatu projektu i wprowadzenie ewentualnych 2
dziatai korekcyjnych
P4 Opracowanie projektu koncepcyjnego. Praca zespoléw projektowych pod opieka 5
prowadzacego. Zatwierdzenie koncepcji projektu
P5 Projekt technologiczny 15
P6 Prezentacja rezultatéw projektu . (program, dokumentacja oraz procedur 10
wdrozeniowych i naprawczych )
RazEM 36
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Burza mézgéw
M2 Praca w grupach
M3 Projekty
M4 Praca z podrecznikiem
M5 Slowne objasnienie
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 36
Konsultacje przedmiotowe 7
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wynikéw 12
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 75
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespolowy

F2 OdpowiedZ ustna

F3 Obserwacja

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI
Na Pracuje zgodnie . w  zespole. Potrafi Student dostarcza do
OCENE zrealizowaé dostarczony harmonogram | projekt sprawdzenia indywidualnie
3 zadan zapewniajac dotrzymanie terminéw. sporzadzony harmonogram
Na Jak mna 3 oraz potrafi opracowaé prac dla cztonkéw swojego
OCENE harmonogram prac zespotu. Na podstawie
4 wywiadu wsréd czlonkéw i
NA Jak mna 4 oraz potrafi dokonaé opinii kierownika zespotu
OCENE podzialu zadania na poszczegdlnych oceniana jest postawa
5 czlonkéw zespolu z uwzglednieniem ich wspolpracy. Efekty
predyspozycji. Ponadto potrafi dokonaé przydzielonej pracy student
realizacji zadania przy zmiennej liczbie dokumentuje we wspélnym
czlonkéw (np. 20) pliku dokumentacji
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE PpjekiERvEIRApTIEZS 2
WERYFIKACJI okresowej weryfikacji, w celu
Na Student potrafi wykonaé¢ realizowane blfekdlepimdetrainowasci
OCENE zadanie, za pomocg podanych odgérnie, | projekt pesdistasiipoprdeisionego
3 urzadzeni i oprogramowania. gackdiidokumentacji
Na Jak na 3, jednak student wykazuje projektu oraz dyskusji
OCENE inicjatywe samodzielnego wyboru narzedzi rozpatrywanych wariantéw
4 do realizacji zadania. wykonania postawionego
Na Jak na 4 oraz krytycznie odrzuca zadania.
OCENE nieekonomiczne rozwigzania przy
5 zapewnieniu terminowosci realizacji.
Wygenerowano w programie @SOS Strona 3/5 licencja bezplatna dla PWSZ w Nowym Saczu

©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Swigut



d "“m"’g
GF
R -a-m.""?

o

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Potrafi od zamawiajacego system okresli¢ Efekt sprawdzany na
OCENE cele i zakres zadan jakie ma realizowadé. projekt podstawie opracowanej
3 czesci dokumentacji
Na Jak na 3 oraz sporzadza na diagramie projektu.
OCENE UML diagram przypadkéw uzycia. Okresla
4 czas potrzeby do wykonania zadania przy
zadanej liczbie czlonkéw zespolu.

NaA Jak na 4 oraz potrafi opracowaé¢ pozostate
OCENE etapy budowy systemu informatycznego z
5 wykorzystaniem UML

EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 4

WERYFIKACJI

Na Student potrafi zaprezentowaé rezultaty Efekt sprawdzany na
OCENE przedsiewziecia zespolowego, w ktérym | projekt podstawie opracowanej
3 uczestniczyt czesci dokumentacji
Na Jak na 3 oraz potrafi wdrozy¢ system projektu oraz materiatu
OCENE (odpowiednie szkolenia i instalacje) szkoleniowego audio-video.
4
Na Jak na 4 oraz potrafi zaprezentowaé i
OCENE wdrozy¢ dzialania naprawcze.
5

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia arytmetyczna z réwnymi wagami z poszczegdlnych efektéw.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Wykonanie przydzielonego zadania w ramach zadanego przedsiewziecia inzynierskiego

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
INF_KO03,
EK1 INF_ U002, Cell P1 M2, M4, M5
INF K04
INF_UP11,
EK2 INF_ UB06 Cell P2, P3 M1, M2, M3, M4, M5
INF_UBO06,
EK3 INF_UP07 Cell P3, P4, P5 M2, M3, M4
INF U004,
EK4 INF_UBO08, Cell P6 M3, M5
INF_UBO06
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jaszkiewicz A. — Inzynieria oprogramowania, Gliwice, 1997, Helion

[2] Davidson J. — Kierowanie projektem, Warszawa, 2002, Liber

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Booch G. — UML przewodnik uzytkownika, Warszawa, 2000, WNT

[2] Wrycza S., Marcinkowski B., Wyrzykowski K. — Jezyk UML 2.0 w modelowaniu systemdw informatycznych,
Gliwice, 2005, Helion

[3] Whitehead R. — Poradnik kierownika zespotu, Warszawa, 2005, WNT

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Antoni Ligeza (kontakt: aligeza@pwsz-ns.edu.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr inz. Antoni Ligeza (kontakt: aligeza@pwsz-ns.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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