PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2014/2015

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Zarzadzanie i inzynieria produkgji Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 06.9
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci:  Technologie produkgji i eksploatacja systeméw technicznych
Ekonomika i organizacja produkcji i ustug

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie strategiczne
KOD PRZEDMIOTU IT 06.9 PIIS B5 14/15
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe i kierunkowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
2 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 zapoznanie studentéw z problematyka logistyki

Cel 2 Uzyskanie wiedzy na temat otoczenia organizacji. Zdobycie wiedzy z zakresu analizy strategicznej otoczenia
oraz potencjalu organizacji.

Cel 3 Uzyskanie wiedzy na temat strategii organizacji oraz procesu jej tworzenia.

Cel 4 Pozyskanie umiejetnosci postugiwania sie metodami analizy strategicznej oraz realizacji procesu formulowania
strategii.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

a Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: student potrafi wymienié , szkoly i nurty zarzadzania strategicznego.

EK2 Wiedza: student potrafi rozréznia¢ metody analizy strategicznej otoczenia organizacji i strategicznej diagnozy

organizacji.

EK3 Wiedza: student potrafi wyttumaczy¢ istote strategii organizacji oraz proces jej formulowania.

EK4 Umiejetnosci: student potrafi wykorzystaé¢ metody analizy strategicznej oraz formutowania strategii organizacji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Istota zarzadzania strategicznego. Podstawowe nurty i szkoty. 3
Otoczenie organizacji. Metody analizy dalszego i blizszego otoczenia organizacji.
W2 . . 4
Przyklady ich zastosowania.
W3 Strategiczna analiza potencjalu organizacji i metody jej realizacji. Przyktady 4
zintegrowanych metod analizy strategiczne;j.
Wi Typol'ogiaj. strategii organizacji. Proces formulowania i wdrazania strategii 4
organizacji.
RAZEM 15
CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 przewaga konkurencyjna.i jej zrédla 2
C2 metody analizy strategicznej makro-otoczenia 2
C3 metody analizy strategicznej otoczenia konkurencyjnego 2
C4 metody przygotowywania planéw strategicznych dla przedsigbiorstw 3
Ch ocena strategii przedsiebiorstwa 3
C6 analiza elementéw realizowania strategii wybranych przedsiebiorstw prezentacja 3
projektéow
RAZEM 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Wyktady
M2 Prezentacje multimedialne
M3 Dyskusja
M4 Praca w grupach
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 4
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikéw 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium

F2 Projekt zespolowy

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI
Na Student zna istote zarzadzania
OCENE strategicznego, potrafi wymieni¢ | wyktad kolokwium (waga 100)
3 podstawowe nurty i _szkoly oraz wstepnie
je scharakteryzowag.
Na Student  precyzyjnie  okresla  istote
OCENE zarzadzania strategicznego, potrafi
4 wymieni¢ wszystkie nurty i szkoty oraz je
scharakteryzowac.
Na Student  precyzyjnie  okresla  istote
OCENE zarzadzania strategicznego, potrafi
5 wymieni¢ ~ wszystkie nurty 1 szkoty
oraz szczegdélowo je scharakteryzowaé
i precyzyjnie ocenié¢ ich przydatnosé.
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Student zna skltadowe otoczenia
OCENE organizacji, istote analizy strategicznej | wyktad kolokwium (waga 100)
3 otoczenia organizacji oraz potencjalu
organizacji. Potrafi podaé¢ podstawowe
metody, cele 1 ogdlne zasady ich
stosowania.
Wygenerowano w programie @SOS Strona 3/5 licencja bezplatna dla PWSZ w Nowym Saczu

©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Swigut



d '“'m'""u‘
0&'
R »-m.«"?

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

o

Na Student szczegbtowo charakteryzuje
OCENE skladowe otoczenia organizacji, czynniki
4 konkurencyjnosci organizacji, istote

analizy strategicznej otoczenia organizacji
oraz potencjalu  organizacji. Potrafi
wymieni¢ i1 ogdlnie scharakteryzowaé
metody, cele 1 ogdlne zasady ich

stosowania.
Na Student szczegolowo charakteryzuje
OCENE sktadowe otoczenia organizacji, czynniki
5 konkurencyjnosci organizacji, istote

analizy strategicznej otoczenia organizacji
oraz potencjalu organizacji. Przejawia
znawstwo w zakresie metod analizy

strategicznej.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 3
WERYFIKACJI
Na Student zna istote strategii organizacji, \ . . .
. L2, o . . Srednia wazona z kolokwium
OCENE podstawowe jej rodzaje i ogélny proces jej | wyklad, éwiczenia . .
. i pracy grupowej
3 tworzenia.
Na Student zna rézne poglady na temat istoty
OCENE i typéw strategii organizacji oraz procesu
4 jej formulowania.
Na Student zna rézne poglady na temat istoty
OCENE i typow strategii organizacji oraz procesu
5 jej formulowania. Potrafi oceni¢ ich
przydatnosé. Orientuje sie¢ w najnowszych
tendencjach w zarzadzaniu strategicznym.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI
Na Student  potrafi  okredlic ~metodyki . . . .
. . . §rednia wazona z kolokwium
OCENE postepowania w ramach podstawowych | wyklad, é¢wiczenia . .
. . > . i pracy grupowej
3 metod analizy strategiczne]. Posiada

umiejetnosé tworzenia strategii organizacji
na podanym przykladzie, ale popelia w
tym zakresie bledy.

NA Student  potrafi = okreslié  metodyki
OCENE postepowania w ramach podstawowych
4 metod analizy strategicznej. Potrafi

zastosowa¢  gléwne metody  analizy
strategicznej 1 posiada umiejetnosé
tworzenia strategii organizacji na podanym
przykladzie, ale popelia w tym zakresie
niewielkie bledy.

Na Student posiada pelne umiejetnosci
OCENE stosowania metod analizy strategicznej
5 oraz realizacji procesu formulowania

strategii organizacji.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

srednia arytmetyczna ocen z wszystkich efektéow ksztalcenia
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WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a pozytywnie zaliczone prace grupwe na ¢wiczeniach

b pozytywnie zaliczone kolokwium

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 Z1IP2 W16 Cell W1, C1, C2 M1, M2, M3, M4
EK2 Z1P2 W16 Cel2 W2, W3, C3, C4 M1, M2, M3
EK3 Z1P2 W16 Cel3 W4, C4, C5 M1, M2, M3
EK4 7Z1P2 UP12 Cel4 W2, W3, W4, C5, C6 M1, M2, M3

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] E. Urbanowska-Sojkin (red.) — Podstawy wyboréw. strategicznych w przedsiebiorstwach, Warszawa, 2011,
PWE

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] J. Rokita — Zarzgdzanie strategiczne.. Tworzenie i utrzymanie przewagi konkurencyjnej, Warszawa, 2005, PWE

[2] K. Obl6j — Strategia organizacji, Warszawa, 2007, PWE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Michat Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Michat Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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