PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: Ekonomia Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: E
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Administracja i finanse sektora publicznego

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie w sektorze publicznym
KOD PRZEDMIOTU IE E AIS C7 16/17
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
4 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studenta z istota zarzadzania organizacja publiczna i procesami w niej zachodzacymi
Cel 2 Zapoznanie studenta z podstawowymi przepisami prawa stosowanymi w zarzadzaniu publicznym

Cel 3 Wyksztalcenie umiejetnosci analizy i oceny proceséw zachodzace w sferze publicznej i proponowania praktycznych
rozwigzan konkretnych probleméw

Cel 4 Przygotowanie studenta do uczestniczenia w pracy zespoléw interdyscyplinarnych w srodowisku pracy i poza
nim oraz komunikowania sie z otoczeniem
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student posiada podstawowa wiedze zwigzang z zarzadzaniem w sektorze publicznym oraz procesami
tam zachodzacymi

EK2 Wiedza: Student posiada podstawowa wiedze z zakresu przepiséw prawa stosowanych w zarzadzaniu publicznym

EK3 Umiejetnosci: Student umie analizowa¢ i oceniaé procesy zachodzace w sferze publicznej oraz proponowadé
praktyczne rozwigzania konkretnych probleméw w godnie z przepisami prawa

EK4 Kompetencje spoleczne: Student opracowuje zadania menedzera publicznego

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Rozwdéj zarzadzania publicznego 3
W2 Pojecie i istota zarzadzania publicznego 2
W3 Organizacja publiczna i jej cechy 2
W4 Zmiany w organizacjach publicznych 2
W5 Wtadza i przywédztwo w organizacjach publicznych 2
W6 | Decydowanie w zarzadzaniu publicznym 2
W7 | Publiczne zarzadzanie strategiczne 2

RazeEM 15

CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp p p LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
c1 Analiza poréwnaweza modelu idealnej biurokracji i modelu zarzadzania 3
publicznego
C2 Konstruowanie zadan publicznych dla menedzera wybranej organizacji publicznej 2
C3 Okreslenie publicznosci organizacji w wymiarze jej relacji z otoczeniem, celéw, 9
struktury i wartosci
C4 Identyfikowanie zmian zachodzacych w organizacjach publicznych 2
Ch Analiza wystapienn publicznych 2
C6 Procedura podejmowania decyzji w organizacjach publicznych 2
C7 Projektowanie strategii rozwoju wybranej jednostki samorzadu terytorialnego 2
RazeEMm 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Cwiczenia projektowe
M2 Dyskusja
M3 Praca w grupach
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M4 Filmy edukacyjne
M5 Wyktady

M6 Burza moézgéw

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury )
Opracowanie wynikéw 4
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 3
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA
F1 Egzamin
F2 Kolokwium
F3 Aktywnosé na zajeciach
F4 Projekt zespolowy
KRYTERIA OCENY
EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
Na Student zna podstawy zarzadzania w Student aktywnie
OCENE sektorze publicznym oraz zna procesy tam | wyktad uczestniczy w zajeciach
3 zachodzace dydaktycznych
Na Student tlumaczy =zasadnicze kwestie wykorzystujac wiedze
OCENE zwigzane z zarzadzaniem w sektorze pozyskang w trakcie nauki
4 publicznym oraz rozumie zachodzgce
procesy
Na Student szczegblowo charakteryzuje
OCENE podstawowe zagadnienia dotyczace
5 zarzadzania w  sektorze  publicznym
oraz poszczegllne procesy zachodzace w
zarzadzaniu publicznym
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
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Na Student zna podstawowe przepisy prawa Student aktywnie
OCENE stosowane w organizacjach publicznych wyktad uczestniczy w zajeciach
3 dydaktycznych
Na Student rozumie poszczegdlne przepisy wykorzystujac wiedze
OCENE prawa  stosowane ~w  organizacjach pozyskang w trakcie nauki
4 publicznych
Na Student poprawnie dobiera stosowne
OCENE przepisy prawa obowiazujace w 0w
5 organizacjach publicznych i rozumie

ich wpltyw na ich funkcjonowanie

EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI

Na Student umie analizowaé i oceniaé¢ procesy Student aktywnie
OCENE zachodzace w sferze publicznej cwiczenia uczestniczy w zajeciach
3 dydaktycznych
Na Student umie analizowaé¢ i oceniaé procesy wykorzystujac wiedze
OCENE zachodzace w sferze publicznej oraz pozyskang w trakcie nauki
4 proponowaé¢  praktyczne — rozwigzania

konkretnych probleméw
Na Student umie analizowaé i oceniaé¢ procesy
OCENE zachodzgce w sferze publicznej oraz
5 proponowagc praktyczne rozwigzania

konkretnych  probleméw  zgodnie 1z

przepisami prawa

EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 4
WERYFIKACJI

Na Student potrafi wspélpracowaé w zespole Student aktywnie
OCENE interdyscyplinarnym w srodowisku pracy cwiczenia uczestniczy w zajeciach
3 dydaktycznych
Na Student potrafi wspolpracowaé w zespole wykorzystujac wiedze
OCENE interdyscyplinarnym w srodowisku pracy i pozyskana w trakcie nauki
4 poza nim
Na Student potrafi wspélpracowaé w zespole
OCENE interdyscyplinarnym w. srodowisku pracy
5 i poza nim -oraz -komunikowaé sie z

otoczeniem

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia arytmetyczna ocen z wszystkich pozytywnie zaliczonych efektéw ksztalcenia

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a a) pozytwnie zaliczone prace wykonywane na ¢wiczeniach

b b) pozytywnie zaliczone kolokwium

¢ ¢) pozytywnie zaliczony egzamin

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 E1P W11 Cell W1, W2, C1 M1, M2, M4, M5
EK2 E1P W13 Cel2 W3, W4, C3, C4 M1, M2, M4, M5
EK3 E1P_U05, E1IP_U09 Cel3 W5, W6, C6 M1, M2, M3, M6
EK4 E1P K06 Cel4 W7, C2, C5, C7 M1, M2, M3, M6

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1] Barbara Kozuch — Zarzgdzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Warszawa, 2004, Placet

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Jerzy Hausner — Zarzgdzanie publiczne, Warszawa, 2008, Scholar

[2] Aldona Fraczkiewicz-Wronka (red.) — Zarzgdzanie publiczne - elementy teorii i praktyki, Katowice, 2009,
AE

[3] Grazyna Prawelska-Skrzypek — Zarzgdzanie publiczne, Krakéw, 2005, UJ

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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