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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomia Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: E

Stopień studiów: I

Specjalności: Finanse i rachunkowość przedsiębiorstw

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Audyt wewnętrzny

Kod przedmiotu IE E PIS C16 16/17

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 1

Semestry 6

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

6 10 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studentów z istotą audytu wewnętrznego.

Cel 2 Wskazanie roli i znaczenia audytu wewnętrznego w ograniczaniu ryzyka prowadzonej dzia lalności .

Cel 3 Zaprezentowanie studentom metod i technik audytu wewnętrznego w zależności od rodzaju prowadzonej
dzia lalności.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Podstawy rachunkowości, zarządzanie finansami, podstawy zarządzania.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student definiuje i objaśnia rodzaje prowadzonej przez jednostki dzia lalności w zależności od sektora.

EK2 Umiejętności: Student wskazuje obszary ryzyka zwiazane z prowadzoną dzia lnoscią oraz objaśnia metody ich
ograniczania.

EK3 Kompetencje spo leczne: Student wskazuje na role i znaczenie dzialu audytu wewnętrznego jako organu
interpersonalnego, rozumie odpowiedzialność ponoszą przez ten dzia l.

EK4 Wiedza: Student objaśnia metody i techniki przeprowadzania audytu uwzględniając rodzaj ryzyka zwiazanego
z prowadzoną dzia lalnością.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Ewolucja audytu wewnętrznego. 1
W2 Pojęcie audytu i jego formy 1
W3 Rola i zadania audytu wewnętrznego 1
W4 Za lożenia i struktura audytu wewnętrznego 1
W5 Standardy audytu wewnętrznego 1
W6 Identyfikacja ryzyka w dzia lalności jednostek 2
W7 Zasady budowy systemu audytu wewnętrznego 1
W8 Metody i techniki przeprowadzania audytu wewnętrznego 2

Razem 10

projekt

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

P1 Rola, znaczenie i formy kontroli 1
P2 Zmiany w kontroli i audycie na przestrzeni ostatnich lat 1
P3 Pojęcie i klasyfikacja audytu wewnętrznego. 2

P4 Specyfika audytu wewnętrznego w systemie zarządzania jednostkami z
uwzględnieniem sektora gospodarki 1

P5 Struktura dzia lów audytu wewnętrznego 2
P6 Standardy audytu wewnętrznego 2
P7 Identyfikowanie obszarów ryzyka w prowadzonej dzia lalności 3
P8 Metodologia przeprowadzania audytu wewnętrznego 3

Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady
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M2 Praca w grupach

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 25
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 25

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

F2 Egzamin

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student definiuje i rozróznia rodzaje
prowadzonej przez jednostki dzia lalności wyk lad, cwiczenia Test zaliczeniowy - 25 %

oceny

Na
ocenę
4

Student prawid lowo wskazuje na podzia l
sektorów prowadzonej dzialalności.

Na
ocenę
5

Student doskonale wskazuje formy
prowadzonej dzialalności , rozróznia
sektor puliczny, prywatny i pozarządowy.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student definiuje ryzyko prowadzenia
dzia lalności. wyk lad, cwiczenia Test zaliczeniowy i zadanie -

25 % oceny

Na
ocenę
4

Student prawid lowo identyfikuje obszary
ryzka ze względu na rodzja prowadzonej
dzia lalności.

Na
ocenę
5

Student doskonale wskazuje obszary
zagrożone możliwością występowania
nieprawid lowości ze względu na rodzaj
prowadzonej dzia lalności oraz zna metody
i techniki ich ograniczania.
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Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student definiuje zadania audytu
wewnętrznego. wyk lad Test zaliczeniowy - 25 %

oceny

Na
ocenę
4

Student wykazuje kreatywność w
budowaniu zadań audytu wewnętrzego.

Na
ocenę
5

Student doskonale wskazuje na szerokie
spektrum zadań audytu wewnętrznego,
rozumie potrzebe interdyscyplinarności
osób audyt przeprowadzających

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Student definiuje metody i techniki
przeprowadzania audytu wewnętrznego. wyk lad, cwiczenia Test zaliczeniowy i zadanie -

25 % oceny

Na
ocenę
4

Student prawid lowo dobiera metody i
techniki audytu w zależności od ryzyka
związanego z przeprowadzanym zadaniem
audytowym.

Na
ocenę
5

Student doskonale objaśnia i rozpoznaje
trudne obszary zadań audytu
wewnętrznego oraz wybiera prawid lowe
techniki ich przeprowadzania.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Każdy z efektów stanowi 25 % oceny końcowej.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Zaliczenie ćwiczeń i egzamin

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1

E1P_W14,
E1P_W11,
E1P_W12,
E1P_W10

Cel1 W1, W2, P1, P2 M1, M2

EK2

E1P_U03,
E1P_U01,
E1P_U05,
E1P_U07,

E1P_U06, E1P_U08

Cel2 W3, W4, W5, W6,
P3, P4 M1, M2
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Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK3

E1P_K09,
E1P_K06,
E1P_K07,

E1P_K03, E1P_K08

Cel2 W7, P5, P6 M1, M2

EK4
E1P_W14,
E1P_W11,
E1P_W12

Cel3 W8, P7, P8 M1, M2

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] R. Moeller — Nowoczesny audyt wewnętrzny, Warszawa, 2015, Wolters Kluwer

[2] K. Knedler, M. Stasik — Audyt wewnętrzny w praktyce, Warszawa, 2007, Polska Akademia Rachunkowosci

Literatura uzupe lniająca:

[1] M. Lisiński (red) — Audyt wewnętrzny w doskonaleniu instytucji, Warszawa, 2011, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Bart lomiej Wrona (kontakt: wronab@uek.krakow.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Bart lomiej Wrona (kontakt: wronab@uek.krakow.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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