PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: Ekonomia Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: E
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Ekonomika turystyki i rekreacji

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Hotelarstwo
KOD PRZEDMIOTU IE E PIN C6 16/17
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
4 9 9

3 CELE PRZEDMIOTU
Cel 1 Znajomo$é hotelarstwa jako czesci gospodarki turystycznej
Cel 2 Poznanie organizacji pracy, zarzadzania, nadzoru i kontroli pracy w obiektach $wiadczacych ustugi hotelarskie

Cel 3 Umiejetnos$é praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu oceny funkcjonowania obiektu hotelarskiego
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

a Podstawy zarzadzania

b Podstawy marketingu

c Podstawy turystyki

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student ma podstawowa wiedze z zakresu hotelarstwa (definicje, pojecia, kategoryzacje, nowe tendencje

w rozwoju hotelarstwa, jakosé obstugi w obiektach noclegowych)

EK2 Umiejetnosci: Student posiada podstawowe umiejetnosci z zakresu organizacji pracy, zarzadzania, nadzoru i

kontroli pracy w obiektach hotelarskich

EK3 Kompetencje spoleczne: Student wykazuje sie aktywnoscia, kreatywnoscia na zajeciach.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Historia rozwoju hotelarstwa na $wiecie i w Polsce 1
W2 Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa 2
W3 Podzial i charakterystyka ustug hotelarskich 1
Charakterystyka rodzajowa obiektéw hotelarskich. Kategoryzacja obiektow
W4 . 2
hotelarskich
W5 Nowe tendencje w rozwoju hotelarstwa 1
W6 Struktury organizacyjno-funkcjonalne w hotelarstwie systemy, taricuchy hotelowe, 1
grupy markowe.
Jakosé obstugi w obiektach noclegowych. Kontakty interpersonalne w obiektach
W7 . 1
hotelarskich
RazeEM 9
CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Stawni hotelarze i stawne hotele swiata 1
C2 Rodzaje ustug wystepujacych w hotelach 2
C3 Pojecia, cechy i mierniki ustug hotelarskich 2
C4 Organizacje hotelarskie w Polsce i na swiecie 2
Ch5 Kolokwium sprawdzajace wiedze studenta 2
RAZEM 9
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Wyktady
M2 Prezentacje multimedialne
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M3 Dyskusja
M4 Praca w grupach
M5 Inne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 18
Konsultacje przedmiotowe 1
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 18
Opracowanie wynikéw 4
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 7
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2
9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA
F1 Aktywnosé na zajeciach
F2 Kolokwium
F3 Referat
F4 Egzamin
KRYTERIA OCENY
EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
Na Student zna podstawowe pojecia z Ocena wyliczona ze $redniej
OCENE zakresu hotelarstwa (definicje, pojecia, | wyklad, cwiczenia arytmetycznej z oceny z
3 kategoryzacje, nowe tendencje w rozwoju ¢wiczeni (na podstawie
hotelarstwa, jako$¢ obstugi w obiektach aktywnosci, prac na
noclegowych) przewidziane programem, zajeciach 1 kolokwium) i z
wykazuje braki w wiedzy przewidzianej w egzaminu pisemnego z
tresciach programowych przedmiotu wyktadéw
Na Student  zna  wiekszo$¢  poje¢  z
OCENE zakresu hotelarstwa (definicje, pojecia,
4 kategoryzacje, nowe tendencje w rozwoju
hotelarstwa, jako$¢ obstugi w obiektach
noclegowych) przewidziane programem,
wykazuje niewielkie braki w wiedzy
przewidzianej w tresciach programowych
przedmiotu;
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Na Student zna  wszystkie pojecia z
OCENE zakresu hotelarstwa (definicje, pojecia,
5 kategoryzacje, nowe tendencje w rozwoju

hotelarstwa, jakosé obstugi w obiektach

noclegowych) przewidziane programem,

wykazuje ewentualnie nieistotne braki

w wiedzy przewidzianej w tresciach

programowych przedmiotu.

EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI

Na Student posiada podstawowe umiejetnosci Ocena wyliczona ze $redniej
OCENE z zakresu organizacji pracy, zarzadzania, | cwiczenia arytmetycznej z oceny z
3 nadzoru i kontroli pracy w obiektach ¢wiczeni (na podstawie

hotelarskich 1 potrafi je w stopniu aktywnosci, prac na

dostatecznym aplikowac. zajeciach i kolokwium). Jest
Na Student posiada odpowiednie umiejetnosci ocenyg czastkows koricowej
OCENE z zakresu organizacji pracy, zarzadzania, oceny z ¢wiczen.
4 nadzoru i kontroli pracy w obiektach

hotelarskich i potrafi je w stopniu

odpowiednim aplikowaé.
Na Student posiada doskonate umiejetnosci
OCENE z zakresu organizacji pracy, zarzadzania,
5 nadzoru i kontroli pracy w obiektach

hotelarskich i potrafi je w stopniu

zadowalajacym aplikowac.

EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI

Na Student potrafi na poziomie podstawowym Ocena z ¢wiczeni (na
OCENE wykazywaé sie kreatywnoscia na zajeciach, | cwiczenia podstawie aktywnosci, prac
3 jest malo komunikatywny na zajeciach i kolokwium).
Na Student potrafi wspolpracowaé z grupa, Jest oceng czastkowa
OCENE jest komunikatywny, jest zorientowany na koricowej oceny z ¢wiczen.
4 osigganie konkretnych! celéw oraz cechuje

sie kultura osobisty
Na Student wykazuje sie przedsigbiorczoscia,
OCENE jest kreatywny, innowacyjny, pomystowy i
5 samodzielny. Posiada zdolnosci kierownicze

i potrafi innym organizowaé prace.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Ocena do indeksu wyliczona jako srednia arytmetyczna z oceny weryfikujacej:EK1, EK2, EK3.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Zaliczony pozytywnie egzamin pisemny z wykladéw i kolokwium z éwiczeri

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . TRESCI METODY

EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU

DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU

Eﬁ—wiﬁ’ W1, W2, W3, W4,

EK1 - ’ Cell, Cel2, Cel3 W5, W6, W7, C1, M1, M2, M3
EIP_Wil, €2, 03, C4, C5
E1P W10 T T
511;}: _\Isz%’ W1, W2, W3, W4,

EK2 — ’ Cel2, Cel3 W5, W6, W7, C1 M1, M2, M3, M4, M5
i vor, | C2, (3, C4, C5 S

E1P_U02, E1IP_U06 T Tl

E1P_KO09,
E1P_ K04,

EK3 E1P_KO05, Cel2, Cel3 C1, C2, C3, C4, C5 M2, M3, M4, M5
E1P_KO06,

E1P_ KO01, E1IP K03

11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA

[1] M. Milewska, B. Wlodarczyk — Hotelarstwo. Podstawowe wiadomosci, Warszawa, 2009, PWE

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] pod red. Beaty Sawickiej — Organizacja . pracy w hotelarstwie, Warszawa, 2008, Wydawnictwo:
[2] JOZEF SALA — FORMY WSPOLCZESNEGO HOTELARSTWA, Krakéw, 2008, Wydawnictwo:

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Agata Niemczyk (kontakt: niemczya@uek.krakow.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr hab. Agata Niemczyk (kontakt: niemczya@uek.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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