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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomia Profil: Praktyczny

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: E

Stopień studiów: I

Specjalności: Administracja i finanse sektora publicznego

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Zarządzanie zasobami ludzkimi w gminie i regionie

Kod przedmiotu IE E PIN C4 16/17

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 3

Semestry 4

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

4 20 9

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami związanymi z zarządzaniem zasobami ludzkimi (ZZL)

Cel 2 Zapoznanie studenta z procesami kadrowymi i relacjami zachodzącymi w strukturze jednostki samorządu
terytorialnego

Cel 3 Wykszta lcenie umiejętności pos lugiwania się instrumentami zarządzania zasobami ludzkimi (ZZL) w granicach
przepisów prawa

Cel 4 Przygotowanie studenta do uczestniczenia w pracy zespo lowej, komunikowania się z otoczeniem, przyjmowania
osobistej odpowiedzialności za podejmowane decyzje w środowisku pracy i poza nim oraz sta lego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji spo lecznych
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Podstawowa wiedza z zakresu zarządzania

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student posiada podstawową wiedzę związaną z zarządzaniem zasobami ludzkimi

EK2 Wiedza: Student objaśnia zasadnicze zagadnienia procesu kadrowego i zna relacje zachodzące w strukturze
jednostki samorządu terytorialnego

EK3 Umiejętności: Student umie pos lugiwać się instrumentami zarządzania zasobami ludzkimi (ZZL) w granicach
przepisów prawa

EK4 Kompetencje spo leczne: Student potrafi uczestniczyć w pracy zespo lowej, komunikować się z otoczeniem,
przyjmować osobistą odpowiedzialność za podejmowane decyzje w środowisku pracy i poza nim oraz stale
podnosić kwalifikacje zawodowe i kompetencje spo leczne

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Ewolucja koncepcji zarządzania zasobami ludzkimi (ZZL). Podstawowe modele
w zarządzaniu ludźmi 2

W2 Pojęcie, cele, zakres ZZL. Instrumenty ZZL stosowane w administracji publicznej 2
W3 Istota, cele metody analizy pracy. Procedura analizy pracy 2
W4 Planowanie i formy zatrudnienia w administracji publicznej 2
W5 Pozyskiwanie (rekrutacja) pracowników. Źród la i metody rekrutacji 2

W6 Derekrutacja pracowników. Przyczyny i sposoby zmniejszenia stanu i struktury
zatrudnienia 1

W7 Modele kompetencyjne w organizacji. Kluczowe kompetencje organizacji.
Kompetencje zawodowe pracowników 2

W8 Ocenianie w procesie pracy. Ocena okresowa pracowników 2

W9 System motywowania do pracy, narzędzia, metody, rodzaje i zasady
motywowania. Motywacyjna funkcja wynagrodzeń 2

W10 Istota rozwoju zasobów ludzkich, nowoczesne metody w procesie rozwoju
pracowników 1

W11 Proces kszta ltowania relacji interpersonalnych 1
W12 Dobre praktyki w zarządzaniu zasobami ludzkimi w administracji publicznej 1

Razem 20

cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Zaprojektowanie strategii personalnej dla wybranej jednostki administracji
publicznej 1

C2 Opracowanie opisów stanowisk pracy. Sporządzanie profilu kompetencji
pracowników administracji 2

C3 Przygotowanie procesu rekrutacji. Wykorzystanie dokumentów aplikacyjnych w
procesie rekrutacji 2

C4 Konstruowanie kwestionariuszy ocen pracowników administracji 1
C5 Projektowanie systemu motywowania pracowników administracji 1
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cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C6 Opracowanie systemu wynagrodzeń w administracji publicznej 1
C7 Planowanie ścieżek rozwoju zawodowego w administracji publicznej 1

Razem 9

7 Metody dydaktyczne

M1 Ćwiczenia projektowe

M2 Dyskusja

M3 Praca w grupach

M4 Filmy edukacyjne

M5 Wyk lady

M6 Burza mózgów

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 29
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 25
Opracowanie wyników 11
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 7
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Egzamin

F2 Kolokwium

F3 Aktywność na zajęciach

F4 Projekt zespo lowy
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student posiada podstawową wiedzę
związaną z zarządzaniem zasobami
ludzkimi

wyk lad
Student aktywnie
uczestniczy w zajęciach,
korzystając ze zdobytej
wiedzy wyraża swoje opinie
oraz pozytywnie wykonuje
przydzielone zadania

Na
ocenę
4

Student zna i umie omówić poszczególne
modele ZZL

Na
ocenę
5

Student zna zasady zastosowania modeli
ZZL, potrafi wykazać ich wp lyw na
funkcjonowanie organizacji

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student zna zasadnicze zagadnienia
procesu kadrowego wyk lad

Student aktywnie
uczestniczy w zajęciach,
korzystając ze zdobytej
wiedzy wyraża swoje opinie
oraz pozytywnie wykonuje
przydzielone zadania

Na
ocenę
4

Student zna zasadnicze zagadnienia
procesu kadrowego i zna relacje zachodzące
w strukturze jednostki samorządu
terytorialnego

Na
ocenę
5

Student objaśnia zasadnicze zagadnienia
procesu kadrowego i rozumie relacje
zachodzące w strukturze jednostki
samorządu terytorialnego

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student umie pos lugiwać się
instrumentami zarządzania zasobami
ludzkimi (ZZL)

cwiczenia
Student aktywnie
uczestniczy w zajęciach,
korzystając ze zdobytej
wiedzy wyraża swoje opinie
oraz pozytywnie wykonuje
przydzielone zadania

Na
ocenę
4

Student umie pos lugiwania się
instrumentami zarządzania zasobami
ludzkimi (ZZL) w granicach przepisów
prawa

Na
ocenę
5

Student umie zastosować konkretne
instrumenty zarządzania zasobami
ludzkimi (ZZL) oraz umie wykorzystać
stosowne przepisy prawa

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Student potrafi uczestniczyć w pracy
zespo lowej oraz komunikować się z
otoczeniem

cwiczenia
Student aktywnie
uczestniczy w zajęciach,
korzystając ze zdobytej
wiedzy wyraża swoje opinie
oraz pozytywnie wykonuje
przydzielone zadania

Na
ocenę
4

Student potrafi uczestniczyć w pracy
zespo lowej, komunikować się z otoczeniem,
przyjmować osobistą odpowiedzialność za
podejmowane decyzje w środowisku pracy
i poza nim

Na
ocenę
5

Student potrafi uczestniczyć w pracy
zespo lowej, komunikować się z otoczeniem,
przyjmować osobistą odpowiedzialność za
podejmowane decyzje w środowisku pracy
i poza nim oraz stale podnosić kwalifikacje
zawodowe i kompetencje spo leczne
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PW
SZ

w
No
wy
m
Są
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Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia arytmetyczna ocen z wszystkich pozytywnie zaliczonych efektów kszta lcenia

Warunki zaliczenia przedmiotu

a uzyskanie pozytywnych ocen fomu lujących

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 E1P_W08 Cel1 W1, W2, W3, W11,
W12, C1, C2, C7 M2, M4, M5

EK2 E1P_W08 Cel2
W3, W4, W5, W6,
W7, W8, W9, W12,
C3, C4, C5, C6, C7

M1, M2, M3, M4, M5

EK3 E1P_U05 Cel3
W2, W3, W5, W6,

W8, W9, C2, C3, C4,
C5, C6

M1, M2, M3, M4, M6

EK4 E1P_K06,
E1P_K01, E1P_K03 Cel4 W10, W11, C1, C2,

C7 M1, M2, M3, M4, M6

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Tomasz Rostkowski — Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Warszawa,
2012, Wolters Kluwer

Literatura uzupe lniająca:

[1] Aleksy Pocztowski — Zarządzanie zasobami ludzkimi. Strategie - procesy - metody, Warszawa, 2008, Placet

[2] Ma lgorzata Sidor-Rządkowska — Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, W, 2013,
Wolters Kluwer

[3] Henryk Król i Antoni Ludwiczyński (red) — Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapita lu ludzkiego
organizacji, Warszawa, 2006, PWN

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)
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13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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