PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: Ekonomia Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: E
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Administracja i finanse sektora publicznego

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie w sektorze publicznym
KOD PRZEDMIOTU IE E AIN C16 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 3
SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
4 9 9

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z zarzadzaniem w sektorze publicznym
Cel 2 Zapoznanie studenta z istota zarzadzania organizacja publiczna i procesami w niej zachodzacymi
Cel 3 Wyksztalcenie umiejetnosci stosowania podstawowych przepiséw prawnych i metod zarzadzania publicznego

Cel 4 Przygotowanie studenta do podjecia wspétpracy zespolowej oraz efektywnej komunikacji
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student wskazuje podstawowe kwestie zwigzane z zarzadzaniem w sektorze publicznym
EK2 Wiedza: Student objasnia procesy zachodzace w organizacjach publicznych
EK3 Umiejetnosci: Student dobiera metody zwiazane z zarzadzaniem publicznym. Umie zastosowaé przepisy prawa

EK4 Kompetencje spoteczne: Student ma $wiadomosé wspétpracy zespotowej oraz skutecznej komunikacji z otoczeniem

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 | Rozwdj zarzadzania publicznego

W2 | Pojecie i istota zarzadzania publicznego

W3 | Organizacja publiczna i jej cechy

W4 Zmiany w organizacjach publicznych

W5 Wiadza i przywédztwo w organizacjach publicznych
W6 Decydowanie w zarzadzaniu publicznym

W7 | Publiczne zarzadzanie strategiczne

RazeEM

Lp LICZBA GODZIN

Q| = = =] =] =] o b

CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) { LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
c1 Analiza poréwnawcza modelu idealnej biurokracji i modelu zarzadzania 9
publicznego
C2 Konstruowanie zadaii publicznych dla menedzera wybranej organizacji publicznej 2
C3 Identyfikacja publicznosci organizacji w wymiarze jej relacji z otoczeniem, celéw, 1
struktury i wartosci
C4 Identyfikowanie zmian zachodzacych w organizacjach publicznych 1
Ch Analiza wystapieni publicznych 1
C6 Procedura podejmowania decyzji w organizacjach publicznych 1
c7 Opracowanie strategii rozwoju lokalnego 1
Razem 9
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Cwiczenia projektowe
M2 Dyskusja
M3 Praca w grupach
M4 Filmy edukacyjne
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M5 Wyktady

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 18
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 40
Opracowanie wynikéw 17
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 75
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3
9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA
F1 Egzamin
F2 Kolokwium
F3 Aktywnosé na zajeciach
KRYTERIA OCENY
EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
Na Student rozpoznaje podstawowe Student bierze aktywny
OCENE zagadnienia dotyczace zarzadzania w | wyklad, cwiczenia udzial w zajeciach
3 sektorze publicznym dydaktycznych. Poprawnie
Na Student tlumaczy =zasadnicze kwestie realizuje przydzielone
OCENE zwigzane z zarzadzaniem w sektorze zadania
4 publicznym z niewielkimi btedami
Na Student bardzo dobrze charakteryzuje
OCENE podstawowe zagadnienia dotyczace
5 zarzadzania w sektorze publicznym. Zna
ich istote i zakres
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Student definiuje procesy zachodzace w Student bierze aktywny
OCENE organizacjach publicznych wyklad, cwiczenia udzial w zajeciach
3 dydaktycznych. Poprawnie
Na Student prawidlowo rozréznia procesy realizuje przydzielone
OCENE zachodzace w organizacjach publicznych. zadania
4 Zna ich cechy charakterystyczne
Na Student bardzo dokladnie opisuje procesy
OCENE zachodzace w organizacjach publicznych.
5 Potrafi je analizowaé i oceniaé
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EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI

Na Student zna podstawowe przepisy prawne Student bierze aktywny
OCENE i metody stosowane w zarzadzaniu | cwiczenia udzial w zajeciach
3 publicznym dydaktycznych. Poprawnie
Na Student dobrze rozréznia aspekty prawne realizuje przydzielone
OCENE zarzadzania organizacja publiczng zadania
4 i metody stosowane w zarzadzaniu

publicznym
Na Student posiada konkretne umiejetnosci w
OCENE obszarze zastosowania obowiazujacych w
5 organizacji publicznej przepiséw prawnych.

Bardzo dobrze postuguje sie poznanymi

na zajeciach dydaktycznych metodami w

zarzgdzaniu publicznym

EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 4
WERYFIKACJI

NaA Student ma Swiadomo$é podejmowania Student bierze aktywny
OCENE wspélpracy zespolowej oraz | cwiczenia udzial w zajeciach
3 komunikowania sie z otoczeniem dydaktycznych. Poprawnie
Na Student wykazuje zainteresowanie realizuje przydzielone
OCENE wykonywaniem  pracy @ w  zespole. zadania
4 Potrafi samodzielnie komunikowaé¢ sie

z otoczeniem wykorzystujac zdobyta

wiedze
Na Ma pelng $wiadomosé  koniecznosci
OCENE podejmowania  wspdlpracy  zespolowej
5 oraz angazowania sie w proces efektywne;j

komunikacji z otoczeniem

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia arytmetyczna ocen z wszystkich pozytywnie zaliczonych efektéw ksztalcenia

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a a) pozytwnie zaliczone prace grupowe wykonywane na ¢wiczeniach

b b) pozytywnie zaliczone kolokwium

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 E W11 E_U01 Cell W1, W2, C1 M1, M2, M3, M4, M5
EK2 E W13 Cel2 W3, W4, C3, C4 M1, M2, M3, M4, M5
EK3 E _U05 E_U09 Cel3 W5, W6, C2, Ch, C6 M1, M2, M3, M4
EK4 E_KO06 Cel4 W1, C7 M1, M2, M3, M5
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11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jerzy Hausner — Zarzgdzanie publiczne, Warszawa, 2008, Scholar

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Malgorzata Bednarczyk — Organizacje publiczne: zarzgdzanie konkurencyjnoscig, Warszawa, Krakéw, 2001,
PWN

[2] Grazyna Prawelska-Skrzypek — Zarzgdzanie publiczne, Krakéw, 2005, UJ

[3] Barbara Kozuch — Zarzgdzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji, Warszawa, 2004, Placet

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@Qwp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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