PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: Ekonomia Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: E
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Zarzadzanie projektami

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Kierowanie zespolem projektowym
KOD PRZEDMIOTU IE E AIS C15 15/16
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 3
SEMESTRY 6

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
6 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z procesem kierowania organizacja, stylami kierowania zespolem.
Cel 2 Poznanie istoty przywédztwa w organizacji.

Cel 3 Poglebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie tworzenia zespolu, pracy zespotowej, zespolowego kierowania
praca organizacji.

Cel 4 Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w procesie dalszego ksztalcenia oraz w pekieniu funkcji
kierowniczej.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Ogdlna wiedza o $wiecie i komunikacje miedzyludzkiej oraz relacjach spolecznych.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student zna i rozumie istote procesu kierowania zespotem.

EK2 Wiedza: Student posiada wiedze o réznych stylach kierowania zespotem i rolach spolecznych dyrektora,
bedacych nastepstwem preferowania okreslonego stylu kierowniczego.

EK3 Wiedza: Student rozumie znaczenie rél spolecznych (destrukcyjnych i konstruktywnych) w rozwoju grupy.
EK4 Wiedza: Student wie, czym jest proces podejmowania decyzji i delegowania uprawnien.

EK5 Umiejetnosci: Student potrafi delegowaé uprawnienia, definiuje wlasne przywdédztwo i ocenia jego przydatnosé
w kierowaniu zespolem pracowniczym.

EK6 Kompetencje spoleczne: Student jest przygotowany do tworzenia i kierowania zespotem ludzkim.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 Kierowanie organizacja; proces kierowania - (planowanie, organizowanie, 4
przewodzenie, mierzenie i kontrolowanie, doskonalenie), kultura wladzy.

W2 Style kierowania zespolem i role kierownicze (funkcyjne oraz spoleczne); 3

charakterystyka rol; analiza wlasnych umiejetnosci kierowniczych.

Przywdédztwo w organizacji; definicja przywdédztwa, analiza cech przywoédczych
W3 | i poszukiwanie ich u siebie, szanse i zagrozenia tkwiace w przywodztwie; 4
organizacja pracy wlasnej.

zespOl 1 praca zespolowa: grupy spoteczne i ich Charakterystyka, wymiar
zadaniowy 1 spoleczny kazdej grupy, role spoleczne w grupie (destrukcyjne i

Wi konstruktywne) jak wykorzysta¢ je w podnoszeniu efektywnosci organizacji; 4
dynamika rozwoju grupy.
Razem 15
CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Jak stworzy¢ z grupy ludzi razem pracujacych efektywny zespét. 5
C2 Praca zespolowa: wady i zalety. 5
C3 Motywacja i motywowanie. 5
RAzEM 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Burza mézgéw
M2 Debata
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M3 Praca w grupach
M4 Studium przypadku
M5 Dyskusja

M6 Sesje rozwiazywania problemu

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 37
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 75
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Egzamin

F2 Aktywnosé na zajeciach

KRYTERIA OCENY

OPIS WERYFIKACJI EK 1

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE
WERYFIKACJI
Na Na ocene 3.0 student potrafi odpowiedzie¢
OCENE na <50;60%) pytania nr 4; na ocene | wyklad, cwiczenia

3 3.5 student potrafi odpowiedzie¢ na co
najmniej <60;70%) pytania nr 1

Na Na ocene 4.0 student potrafi odpowiedzieé¢
OCENE na <70;80%) pytania nr 4; na ocene 4.5
4 student potrafi odpowiedzie¢ na <80;90%)
pytania nr 1

60% oceny z egzaminu +
40% oceny z aktywnosci na
éwiczeniach

3 3.5 student potrafi odpowiedzie¢ na co
najmniej <60;70%) pytania nr 2

Na Na ocene 5.0 student potrafi odpowiedzieé¢
OCENE na co najmniej 90% pytania nr 1
5
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Na ocene 3.0 student potrafi odpowiedzie¢ 60% oceny z egzaminu +
OCENE na <50;60%) pytania nr 4; na ocene | wyklad, cwiczenia 40% oceny z aktywnosci na

¢éwiczeniach
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Na Na ocene 4.0 student potrafi odpowiedzieé¢
OCENE na <70;80%) pytania nr 4; na ocene 4.5
4 student potrafi odpowiedzie¢ na <80;90%)
pytania nr 2
Na Na ocene 5.0 student potrafi odpowiedzie¢
OCENE na co najmniej 90% pytania nr 2
5
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Na ocene 3.0 student potrafi odpowiedzieé¢ 60% oceny z egzaminu -+
OCENE na <50;60%) pytania nr 4; na ocene | wyklad, cwiczenia 40% oceny z aktywnosci na
3 3.5 student potrafi odpowiedzie¢ na co éwiczeniach
najmniej <60;70%) pytania nr 3
Na Na ocene 4.0 student potrafi odpowiedzieé¢
OCENE na <70;80%) pytania nr 4; na ocene 4.5
4 student potrafi odpowiedzie¢ na <80;90%)
pytania nr 3
Na Na ocene 5.0 student potrafi odpowiedzie¢
OCENE na co najmniej 90% pytania nr 3
5
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 4
WERYFIKACJI
Na Na ocene 3.0 student potrafi odpowiedzieé¢ 60% oceny z egzaminu +
OCENE na <50;60%) pytania nr 4; na ocene | wyklad; cwiczenia 40% oceny z aktywnosci na
3 3.5 student potrafi odpowiedzie¢ na co éwiczeniach
najmniej <60;70%) pytania nr 4
Na Na oceng 4.0 student potrafi odpowiedzieé
OCENE na <70;80%) pytania nr 4; na ocene 4.5
4 student potrafi odpowiedzie¢ na <80;90%)
pytania nr 4
Na Na ocene 5.0 student potrafi odpowiedzieé¢
OCENE na co najmniej 90% pytania nr 4
5
EFEKT KSZTALCENIA 5 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 5
WERYFIKACJI
Na Na ocene 3.0 student potrafi odpowiedzieé 60% oceny z egzaminu +
OCENE na <50;60%) pytania nr 4; na ocene | wyklad, cwiczenia 40% oceny z aktywnosci na
3 3.5 student potrafi odpowiedzie¢ na co éwiczeniach
najmniej <60;70%) pytania nr 5
Na Na oceng 4.0 student potrafi odpowiedzieé
OCENE na <70;80%) pytania nr 4; na ocene 4.5
4 student potrafi odpowiedzie¢ na <80;90%)
pytania nr 5
Na Na ocene 5.0 student potrafi odpowiedzieé¢
OCENE na co najmniej 90% pytania nr 5
5
EFEKT KSZTALCENIA 6 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 6
WERYFIKACJI
Na Na ocene 3.0 student potrafi odpowiedzie¢ 60% oceny z egzaminu +
OCENE na <50;60%) pytania nr 4; na ocene | wyklad, cwiczenia 40% oceny z aktywnosci na
3 3.5 student potrafi odpowiedzie¢ na co ¢wiczeniach
najmniej <60;70%) pytania nr 6
Na Na ocene 4.0 student potrafi odpowiedzieé¢
OCENE na <70;80%) pytania nr 4; na ocene 4.5
4 student potrafi odpowiedzieé¢ na <80;90%)
pytania nr 6
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Na Na ocene 5.0 student potrafi odpowiedzieé¢

OCENE
5}

na co najmniej 90% pytania nr 6

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

srednia ocen z wszystkich efektéw

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
E W11, E W02,
EK1 E K02, E_KO03, Cell, Cel2, Cel3, W1, W2, W3, W4, M1, M2, M3, M4,
E _U05, E KO1, Cel4 C1, C2, C3 M5, M6
E W08, E_KO06
E _WI11, E W02,
E K02, E KO3, Cell, Cel2, Cel3,
EK2 E_U05 BE_KOl. Celd W3, C1, C2, C3 M1, M2, M4
E W08, E_KO06
E W02, E_KO02,
EK3 E K03, E_KOl, Cell, %elli’ el3, W2, W3, W4, C1 M1, M2, M4
E_ W08, E_KO06 ¢
EKA4 Elij—\iv{(l);’ ]é_%VOO;, Cell, Cel2, Cel3, W1, W2, W3, W4, M1, M2, M3, M4,
- = ’ Cel4 C1, C2, C3 M5, M6
E Ko01
EK5 E_Ko03, E_U05, Cell, Cel2, Cel3, W1, W2, W3, W4, M1, M2, M3, M4,
E_Ko01, E_ W08 Cel4 C1, C2 M5, M6
E W11, E W02,
E K02, E K03, Cell, Cel2, Cel3,
EKG6 E_U05. E_KOL, Celd W1, W3, W4, C1, C3 M3, M5
E_WO08, E_KO06

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Woodcock M. — Podrecznik doskonalenia pracy zespotowej., Radom, 1996, Program TERM

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Ziglar Z. — Poradnik lidera. Jak dziataé gdy znajdziemy sie na szczycie wltadzy, Warszawa, 1995, Medium
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Honorata Trzciriska (kontakt: onorel123@o2.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Honorata Trzciriska (kontakt: onore123@o2.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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