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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomia Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: E

Stopień studiów: I

Specjalności: Zarządzanie projektami

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Kierowanie zespo lem projektowym

Kod przedmiotu IE E AIS C15 15/16

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 3

Semestry 6

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

6 15 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie z procesem kierowania organizacją, stylami kierowania zespo lem.

Cel 2 Poznanie istoty przywództwa w organizacji.

Cel 3 Pog lębienie wiedzy i umiejętności w zakresie tworzenia zespo lu, pracy zespo lowej, zespo lowego kierowania
pracą organizacji.

Cel 4 Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w procesie dalszego kszta lcenia oraz w pe lnieniu funkcji
kierowniczej.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Ogólna wiedza o świecie i komunikację międzyludzkiej oraz relacjach spo lecznych.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student zna i rozumie istotę procesu kierowania zespo lem.

EK2 Wiedza: Student posiada wiedzę o różnych stylach kierowania zespo lem i rolach spo lecznych dyrektora,
będących następstwem preferowania określonego stylu kierowniczego.

EK3 Wiedza: Student rozumie znaczenie ról spo lecznych (destrukcyjnych i konstruktywnych) w rozwoju grupy.

EK4 Wiedza: Student wie, czym jest proces podejmowania decyzji i delegowania uprawnień.

EK5 Umiejętności: Student potrafi delegować uprawnienia, definiuje w lasne przywództwo i ocenia jego przydatność
w kierowaniu zespo lem pracowniczym.

EK6 Kompetencje spo leczne: Student jest przygotowany do tworzenia i kierowania zespo lem ludzkim.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Kierowanie organizacją; proces kierowania (planowanie, organizowanie,
przewodzenie, mierzenie i kontrolowanie, doskonalenie), kultura w ladzy. 4

W2 Style kierowania zespo lem i role kierownicze (funkcyjne oraz spo leczne);
charakterystyka ról; analiza w lasnych umiejętności kierowniczych. 3

W3
Przywództwo w organizacji; definicja przywództwa, analiza cech przywódczych
i poszukiwanie ich u siebie, szanse i zagrożenia tkwiące w przywództwie;
organizacja pracy w lasnej.

4

W4

zespó l i praca zespo lowa: grupy spo leczne i ich Charakterystyka, wymiar
zadaniowy i spo leczny każdej grupy, role spo leczne w grupie (destrukcyjne i
konstruktywne) jak wykorzystać je w podnoszeniu efektywności organizacji;
dynamika rozwoju grupy.

4

Razem 15

cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Jak stworzyć z grupy ludzi razem pracujących efektywny zespó l. 5
C2 Praca zespo lowa: wady i zalety. 5
C3 Motywacja i motywowanie. 5

Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Burza mózgów

M2 Debata
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M3 Praca w grupach

M4 Studium przypadku

M5 Dyskusja

M6 Sesje rozwiązywania problemu

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 30
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 37
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Egzamin

F2 Aktywność na zajęciach

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Na ocenę 3.0 student potrafi odpowiedzieć
na <50;60%) pytania nr 4; na ocenę
3.5 student potrafi odpowiedzieć na co
najmniej <60;70%) pytania nr 1

wyk lad, cwiczenia
60% oceny z egzaminu +
40% oceny z aktywności na
ćwiczeniach

Na
ocenę
4

Na ocenę 4.0 student potrafi odpowiedzieć
na <70;80%) pytania nr 4; na ocenę 4.5
student potrafi odpowiedzieć na <80;90%)
pytania nr 1

Na
ocenę
5

Na ocenę 5.0 student potrafi odpowiedzieć
na co najmniej 90% pytania nr 1

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Na ocenę 3.0 student potrafi odpowiedzieć
na <50;60%) pytania nr 4; na ocenę
3.5 student potrafi odpowiedzieć na co
najmniej <60;70%) pytania nr 2

wyk lad, cwiczenia
60% oceny z egzaminu +
40% oceny z aktywności na
ćwiczeniach
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

Na
ocenę
4

Na ocenę 4.0 student potrafi odpowiedzieć
na <70;80%) pytania nr 4; na ocenę 4.5
student potrafi odpowiedzieć na <80;90%)
pytania nr 2

Na
ocenę
5

Na ocenę 5.0 student potrafi odpowiedzieć
na co najmniej 90% pytania nr 2

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Na ocenę 3.0 student potrafi odpowiedzieć
na <50;60%) pytania nr 4; na ocenę
3.5 student potrafi odpowiedzieć na co
najmniej <60;70%) pytania nr 3

wyk lad, cwiczenia
60% oceny z egzaminu +
40% oceny z aktywności na
ćwiczeniach

Na
ocenę
4

Na ocenę 4.0 student potrafi odpowiedzieć
na <70;80%) pytania nr 4; na ocenę 4.5
student potrafi odpowiedzieć na <80;90%)
pytania nr 3

Na
ocenę
5

Na ocenę 5.0 student potrafi odpowiedzieć
na co najmniej 90% pytania nr 3

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Na ocenę 3.0 student potrafi odpowiedzieć
na <50;60%) pytania nr 4; na ocenę
3.5 student potrafi odpowiedzieć na co
najmniej <60;70%) pytania nr 4

wyk lad, cwiczenia
60% oceny z egzaminu +
40% oceny z aktywności na
ćwiczeniach

Na
ocenę
4

Na ocenę 4.0 student potrafi odpowiedzieć
na <70;80%) pytania nr 4; na ocenę 4.5
student potrafi odpowiedzieć na <80;90%)
pytania nr 4

Na
ocenę
5

Na ocenę 5.0 student potrafi odpowiedzieć
na co najmniej 90% pytania nr 4

Efekt kszta lcenia 5 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 5

Na
ocenę
3

Na ocenę 3.0 student potrafi odpowiedzieć
na <50;60%) pytania nr 4; na ocenę
3.5 student potrafi odpowiedzieć na co
najmniej <60;70%) pytania nr 5

wyk lad, cwiczenia
60% oceny z egzaminu +
40% oceny z aktywności na
ćwiczeniach

Na
ocenę
4

Na ocenę 4.0 student potrafi odpowiedzieć
na <70;80%) pytania nr 4; na ocenę 4.5
student potrafi odpowiedzieć na <80;90%)
pytania nr 5

Na
ocenę
5

Na ocenę 5.0 student potrafi odpowiedzieć
na co najmniej 90% pytania nr 5

Efekt kszta lcenia 6 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 6

Na
ocenę
3

Na ocenę 3.0 student potrafi odpowiedzieć
na <50;60%) pytania nr 4; na ocenę
3.5 student potrafi odpowiedzieć na co
najmniej <60;70%) pytania nr 6

wyk lad, cwiczenia
60% oceny z egzaminu +
40% oceny z aktywności na
ćwiczeniach

Na
ocenę
4

Na ocenę 4.0 student potrafi odpowiedzieć
na <70;80%) pytania nr 4; na ocenę 4.5
student potrafi odpowiedzieć na <80;90%)
pytania nr 6

Wygenerowano w programie @SOS Strona 4/6 licencja bezp latna dla PWSZ w Nowym Sączu
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Na
ocenę
5

Na ocenę 5.0 student potrafi odpowiedzieć
na co najmniej 90% pytania nr 6

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

średnia ocen z wszystkich efektów

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1

E_W11, E_W02,
E_K02, E_K03,
E_U05, E_K01,
E_W08, E_K06

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4

W1, W2, W3, W4,
C1, C2, C3

M1, M2, M3, M4,
M5, M6

EK2

E_W11, E_W02,
E_K02, E_K03,
E_U05, E_K01,
E_W08, E_K06

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4 W3, C1, C2, C3 M1, M2, M4

EK3
E_W02, E_K02,
E_K03, E_K01,
E_W08, E_K06

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4 W2, W3, W4, C1 M1, M2, M4

EK4
E_W11, E_W02,
E_K02, E_U05,

E_K01

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4

W1, W2, W3, W4,
C1, C2, C3

M1, M2, M3, M4,
M5, M6

EK5 E_K03, E_U05,
E_K01, E_W08

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4

W1, W2, W3, W4,
C1, C2

M1, M2, M3, M4,
M5, M6

EK6

E_W11, E_W02,
E_K02, E_K03,
E_U05, E_K01,
E_W08, E_K06

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4 W1, W3, W4, C1, C3 M3, M5

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Woodcock M. — Podręcznik doskonalenia pracy zespo lowej., Radom, 1996, Program TERM

Literatura uzupe lniająca:

[1] Ziglar Z. — Poradnik lidera. Jak dzia lać gdy znajdziemy się na szczycie w ladzy, Warszawa, 1995, Medium
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12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Honorata Trzcińska (kontakt: onore123@o2.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Honorata Trzcińska (kontakt: onore123@o2.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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