PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2016,/2017

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: EiOP
Stopien studiow: Il

Specjalnosci:  Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Gospodarowanie kapitalem ludzkim
KoD PRZEDMIOTU IE EiOP PIIS C1 16/17
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 3
SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
4 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU
Cel 1 Poznanie przez studentéw specyfiki gospodarowania kapitalem ludzkim oraz zaznajomienie ich z narzedziami

analizy, oceny oraz ksztaltowania jakosci i wartosci kapitatu ludzkiego w organizacji.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Znajomo$é podstaw zarzadzania i zarzadzania zespolem, w tym podstawowych metod i instrumentéw w tym
zakresie. Postugiwanie si¢ przez studenta terminologia specjalistyczna w obszarze nauk o zarzadzaniu.
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student zna specyfike gospodarowania kapitalem ludzkim oraz narzedzia analizy, oceny a takze

ksztaltowania jakosci i wartosci kapitalu ludzkiego w organizacji.

EK2 Umiejetnosci: Umie korzystaé z systemow wspomagania decyzji oraz metod i instrumentéw gospodarowania
kapitalem ludzkim.Potrafi podda¢ krytycznemu osadowi mozliwe warianty rozwiazywania probleméw w zakresie
gospodarowania kapitatem ludzkim w oparciu o posiadana wiedze oraz doswiadczenie zdobyte podczas praktyki

zawodowej.

EK3 Kompetencje spoleczne: Potrafi wspélpracowaé w grupie dla uzyskania zatozonych celéw oraz jest swiadomy

duzej wartosci wiedzy, umiejetnosci i opinii innych ludzi.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Gospodarowanie kapitalem ludzkim podstawy teoretyczne, wspélczesne koncepcje 3
kapitatu ludzkiego. Kapitat ludzki jako czynnik konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
W2 Wybrane modele i koncepcje gospodarowania kapitalem ludzkim w organizacji. 3
Plaszczyzny gospodarowania kapitalem ludzkim: planowanie zasobéw, rekrutacja,
W3 | selekcja, ocena, motywowanie, wynagradzanie, rozwdj personelu - podnoszenie 4
kwalifikacji, komunikacja, przywédztwo.
W4 Jakosé kapitatu ludzkiego i metody i narzedzia pomiaru kapitalu ludzkiego. 2
W5 Jakosé kapitatu ludzkiego - rozwdj personelu - podnoszenie kwalifikacji, szkolenia. 3
RazeEM 15
CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Systemy komunikacji wewnetrznej jako element integrujacy kapitat ludzki. 4
Studenci opracowuja projekt Intranetu.
Strategie, techniki i narzedzia rekrutacji: tworzenie oferty zatrudnienia, dobér
C2 . . . . . . o 4
technik, metod i narzedzi rekrutacji. Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.
Ocena okresowa, cykl komunikacyjny (rozmowa planujaca, monitorujaca,
C3 . . . s . 3
podsumowujaca), techniki oceny okresowej, mozliwe bledy oceny okresowe;j.
Zarzadzanie konfliktami: stymulacja, monitorowanie, tlumienie, ograniczanie,
C4 . . . . . b 4
zarzadzanie konfliktem. Konflikty z faza rozwoju grupy i styl przywédztwa.
RAZEM 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Cwiczenia projektowe
M2 Dyskusja
M3 Wyktady
M4 Projekty
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 8
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 20
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 75
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium

F2 Obserwacja

F3 Aktywnos¢ na zajeciach
F4 Cwiczenie praktyczne

F5 Egzamin

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIAIU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1 Projekt zespolowy

KRYTERIA OCENY

OPIS WERYFIKACJI EK 1

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE
WERYFIKACJI
Na Student zna specyfike gospodarowania
OCENE kapitalem ludzkim. wyklad, cwiczenia
3
Na Student zna specyfike gospodarowania
OCENE kapitalem ludzkim oraz narzedzia analizy,
4 oceny.
Na Student zna specyfike gospodarowania
OCENE kapitalem ludzkim oraz narzedzia analizy,

5 oceny a takze ksztaltowania jakosci i
wartosci kapitatu ludzkiego w organizacji.

Egzamin, kolokwium,
obserwacja, aktywnosé na
zajeciach.

EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Umie korzystaé z systemdéw wspomagania Cwiczenia praktyczne,
OCENE decyzji oraz metod 1 instrumentéw | wyklad, cwiczenia obserwacja, aktywnosé na
3 gospodarowania kapitalem ludzkim. zajeciach, projekt
zespolowy.
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Na Umie korzystaé¢ z systeméw wspomagania
OCENE decyzji oraz metod 1 instrumentéw
4 gospodarowania kapitalem ludzkim.Potrafi

w pewnym stopniu poddaé¢ krytycznemu
osadowi mozliwe warianty rozwigzywania
probleméw w zakresie gospodarowania
kapitalem ludzkim w oparciu o posiadana
wiedze oraz doswiadczenie  zdobyte
podczas praktyki zawodowej.

Na Umie korzystaé z systeméw wspomagania
OCENE decyzji oraz metod 1 instrumentéw
) gospodarowania kapitalem ludzkim.Potrafi
poddaé¢ krytycznemu osadowi mozliwe
warianty rozwigzywania  probleméw

w zakresie gospodarowania kapitatem
ludzkim w oparciu o posiadang wiedze
oraz doswiadczenie zdobyte podczas
praktyki zawodowej.

EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na W  podstawowym  zakresie  potrafi Cwiczenia praktyczne,
OCENE wspétpracowaé w grupie dla uzyskania | wyklad, cwiczenia obserwacja, aktywnosé na
3 zalozonych celéw. zajeciach, projekt
Na W srednim zakresie potrafi wspolpracowaé zespolowy.
OCENE w grupie dla uzyskania zalozonych celéw
4 oraz jest $wiadomy duzej wartosci wiedzy,
umiejetnosci i opinii innych ludzi.

Na W  bardzo duzym zakresie potrafi
OCENE wspélpracowaé w grupie dla uzyskania
5 zalozonych celéw oraz jest Swiadomy duzej

wartosci wiedzy, umiejetnosci-i opinii
innych ludzi.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia ocen formutujacych.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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EFEKTY
KSZTALCENIA
DLA
PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE DO
EFEKTOW
KIERUNKOWYCH

CELE PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

METODY
DYDAKTYCZNE

EK1

EiOP_U03,
EiOP_U01,
EiOP_ W02,
EiOP_U09,
EiOP_ K03,
EiOP_ K01,
EiOP_ K07,
EiOP_ W05,
EiOP_ K02,
EiOP_U04,
EiOP_ W04,
EiOP_KO05

Cell

W1, W2, W3, W4,
W5, C1, C2, C3, C4

M1, M2, M3, M4

EK2

EiOP_U03,
EiOP_U01,
EiOP_ W02,
EiOP_ U09,
EiOP_KO03,
EiOP_ K01,
EiOP_ K07,
EiOP_ W05,
EiOP_ K02,
EiOP_U04,
EiOP_ W04,
EiOP_ K05

Cell

W1, W2, W3, W4,
W5, C1, C2, C3, C4

M1, M2, M3, M4

EK3

EiOP_U03,
EiOP_U01,
EiOP_ W02,
EiOP_U09,
EiOP_ K03,
EiOP_ K01,
EiOP-_KO07,
EiOP | W05,
EiOP_ K02,
EiOP_U04,
EiOP_ W04,
EiOP_KO05

Cell

W1, W2, W3, W4,
W5, C1, C2, C3, C4

M1, M2, M3, M4

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] D. Lewicka — Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w polskich przedsigbiorstwach. Metody, narzedzia, mierniki,
Warszawa, 2011, Wydawnictwo Naukowe PWN

[2] W. Jarecki, M. Kunasz, E. Mazur-Wierzbicka, P. Zwiech — Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Szczecin,
2010, ECONOMICUS

[3] G. Lukasiewicz — Kapitat ludzki organizacji, Pomiar i sprawozdawczosé, Warszawa, 2009, Wydawnictwo

Naukowe PWN
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LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] pod red. M. Juchnowicz — Zarzgdzanie kapitatem ludzkim, procesy - narzedzia - aplikacje, Warszawa,, 2014,
PWE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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