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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw Profil: Praktyczny

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: EiOP

Stopień studiów: II

Specjalności: Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Podstawy ekonomiki i organizacji przedsiębiorstw

Kod przedmiotu IE EiOP PIIN B2 16/17

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

2 9 9

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie Studentów z zagadnieniami, metodami oraz narzędziami związanymi z prowadzeniem dzia lalności
gospodarczej

Cel 2 Nabycie umiejętności związanych z uruchomieniem, funkcjonowaniem i rozwojem dzia lalności przedsiębiorstwa

Cel 3 Nabycie umiejętności związanych z pomiarem wartości zasobów pracy w przedsiębiorstwie
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Posiadanie podstawowej wiedzy z organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Potrafi objaśniać kluczowe zagadnienia związane z organizacją oraz prowadzeniem przedsiębiorstwa

EK2 Umiejętności: Potrafi zaplanować, uruchomić i rozwijać w lasną dzia lalność gospodarczą

EK3 Umiejętności: Potrafi zastosować poznane metody pomiaru wartości zasobów pracy w przedsiębiorstwie

6 Treści programowe

cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Analiza organizacji przedsiębiorstwa 1
C2 Konstruowanie biznesplanu dzia lalności gospodarczej przedsiębiorstwa 2
C3 Opracowanie strategii przedsiębiorstwa jako instrumentu konkurencyjności 1
C4 Pomiar wartości zasobów pracy w przedsiębiorstwie 2

C5 Analiza roli w laściciela, menedżera, pracowników i klientów w rozwoju
przedsiębiorstwa 1

C6 Zastosowanie metod pomiaru i oceny rozwoju przedsiębiorstwa 2
Razem 9

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Pojęcie ekonomiki przedsiębiorstwa. Pojęcie organizacji przedsiębiorstwa. Ogólny
model organizacji przedsiębiorstwa 2

W2 Planowanie dzia lalności gospodarczej i rozwoju przedsiębiorstwa 2

W3 Organizacyjno-prawne aspekty dzia lalności gospodarczej. Przebieg pracy -
organizacja stanowiska pracy w przedsiębiorstwie 2

W4 Ekonomika zasobów pracy 2
W5 Majątek podmiotu gospodarczego 1

Razem 9

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Prezentacje multimedialne

M3 Praca w grupach

M4 Studium przypadku

M5 Filmy edukacyjne
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 18
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 29
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

F2 Egzamin

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Identyfikuje metody i narzędzia związane z
prowadzeniem dzia lalności gospodarczej wyk lad 100% ocena z egzaminu

Na
ocenę
4

Charakteryzuje metody i narzędzia
stiosowane w dzia lalności gospodarczej
pope lniając niewielkie b lędy

Na
ocenę
5

Bezb lędnie charakteryzuje metody i
narzędzia wykorzystywane w dzia lalności
gospodarczej

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Interpretuje problemy występujące w
dzia lalności gospodarczej cwiczenia 100% ocena z kolokwium

Na
ocenę
4

Opracowuje możliwe warianty
rozwiązywania problemów występujących
w dzia lalności gospodarczej z niewielkimi
b lędami

Na
ocenę
5

Bezb lędnie opracowuje i analizuje możliwe
warianty rozwiązywania problemów
występujących w dzia lalności gospodarczej

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Dobiera stosowne mierniki wartości
zasobów pracy w przedsiębiorstwie cwiczenia 100% ocena z kolokwium
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Na
ocenę
4

Dokonuje pomiaru wartości zasobów pracy
w przedsiębiorstwie pope lniając niewielkie
b lędy

Na
ocenę
5

Bezb lędnie dokonuje pomiaru wartości
zasobów pracy w przedsiębiorstwie i
przeprowadza ich analizę

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

40% oceny EK1 + 30% oceny EK2 + 30% oceny EK3. Do wyliczenia ocen stosuje się: od 2,50 do 3,25 dst; od 3,26
do 3,70 + dst; od 3,71 do 4,30 db; od 4,31 do 4,65 + db; od 4,66 do 5,00 bdb.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Zaliczone pozytywnie kolokwium oraz egzamin

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 EiOP_W05 Cel1 W1, W2, W3, W4,
W5 M1, M2, M5

EK2
EiOP_U09,
EiOP_K07,
EiOP_U05

Cel2 C1, C2, C3, C5 M3, M4

EK3
EiOP_U09,
EiOP_K07,
EiOP_U05

Cel3 C4, C6 M3, M4

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Antoni Kożuch, Anna Dyhdalewicz — Ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa, Bia lystok, 2004, Wyższa
Szko la Ekonomiczna

[2] Bogus law Gulski — Zarządzanie, ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa, Ostrowiec Świętokrzyski, 2007,
Stowarzyszenie ”Nauka Edukacja Rozwój”

Literatura uzupe lniająca:

[1] Bohdan Godziszewski [i in.] — Przedsiębiorstwo : teoria i praktyka zarządzania, Warszawa, 2011, PWE
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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