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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw Profil: Praktyczny

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: EiOP

Stopień studiów: II

Specjalności: Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Spo leczna odpowiedzialność przedsiębiorstw

Kod przedmiotu IE EiOP PIIN A11 16/17

Kategoria przedmiotu Przedmioty podstawowe

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

1 9 9

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studenta z ideą spo lecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw

Cel 2 Nauczenie umiejętności analizowania, oceniania oraz rozwiązywania dylematów i problemów moralnych
występujących w dzia lalności gospodarczej

Cel 3 Uwrażliwienie na etyczne aspekty prowadzenia biznesu

Cel 4 Uświadomienie konieczności uwzględniania aspektów etycznych w prowadzeniu biznesu

Cel 5 Przekonanie o konieczności bycia odpowiedzialnym spo lecznie w ramach procesu zarządzania przedsiębiorstwem
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Wiedza na temat podstawowych aspektów funkcjonowania przedsiębiorstwa.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student zna koncepcję spo lecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw

EK2 Umiejętności: Student potrafi analizować, oceniać oraz rozwiązywać podstawowe dylematy i problemy moralne
występujące w dzia lalności gospodarczej

EK3 Kompetencje spo leczne: Student jest wrażliwy na etyczne aspekty prowadzenia biznesu

EK4 Kompetencje spo leczne: Student ma świadomość konieczności uwzględniania aspektów etycznych w prowadzeniu
biznesu

EK5 Kompetencje spo leczne: Student jest przekonany o konieczności bycia odpowiedzialnym spo lecznie w ramach
procesu zarządzania przedsiębiorstwem

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Wprowadzenie do etyki biznesu 2
W2 Pojęcie i rodzaje odpowiedzialności 1
W3 Przedsiębiorstwo jako podmiot życia spo leczno-gospodarczego 1
W4 Obszary odpowiedzialności przedsiębiorstwa i przedsiębiorcy 1
W5 Koncepcja spo lecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw 1
W6 Instrumenty i narzędzia spo lecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw 2
W7 Standardy spo lecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw 1

Razem 9

cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Uzasadnienia spo lecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw 1
C2 Pracownicy a spo leczna odpowiedzialność przedsiębiorstw 1
C3 Klienci i konsumenci a spo leczna odpowiedzialność przedsiębiorstw 1
C4 Spo leczność lokalna a spo leczna odpowiedzialność przedsiębiorstw 1
C5 Środowisko naturalne a spo leczna odpowiedzialność przedsiębiorstw 1

C6 Rozwiązania praktyczne w zakresie wdrażania koncepcji spo lecznej
odpowiedzialności przedsiębiorstw 4

Razem 9

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Dyskusja
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

M3 Praca w grupach

M4 Studium przypadku

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 18
Konsultacje przedmiotowe 1
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

F2 Referat

F3 Aktywność na zajęciach

F4 Zaliczenie pisemne

F5 Egzamin

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student zna podstawy koncepcji spo lecznej
odpowiedzialności przedsiębiorstw wyk lad Egzamin

Na
ocenę
4

Student zna koncepcję spo lecznej
odpowiedzialności przedsiębiorstw

Na
ocenę
5

Student bardzo dobrze zna koncepcję
spo lecznej odpowiedzialności
przedsiębiorstw

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student potrafi wykonac podstawową
analizę problemu moralnego
występującego w dzia lalności gospodarczej

cwiczenia Praca w grupach,
kolokwium pisemne, referat
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Na
ocenę
4

Student potrafi analizować i oceniać
podstawowe dylematy i problemy moralne
występujące w dzia lalności gospodarczej

Na
ocenę
5

Student potrafi analizować, oceniać
oraz rozwiązywać podstawowe dylematy
i problemy moralne występujące w
dzia lalności gospodarczej

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student w ma lym stopniu jest wrażliwy na
etyczne aspekty prowadzenia biznesu cwiczenia Praca w grupach, udzia l w

dyskusji

Na
ocenę
4

Student w średnim stopniu jest wrażliwy
na etyczne aspekty prowadzenia biznesu

Na
ocenę
5

Student jest wrażliwy na etyczne aspekty
prowadzenia biznesu

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Student ma niewielką świadomość
konieczności uwzględniania aspektów
etycznych w prowadzeniu biznesu

cwiczenia Praca w grupach, udzia l w
dyskusji, referat

Na
ocenę
4

Student ma świadomość konieczności
uwzględniania aspektów etycznych w
prowadzeniu biznesu

Na
ocenę
5

Student ma dużą świadomość konieczności
uwzględniania aspektów etycznych w
prowadzeniu biznesu

Efekt kszta lcenia 5 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 5

Na
ocenę
3

Student w ma lym stopniu jest przekonany
o konieczności bycia odpowiedzialnym
spo lecznie w ramach procesu zarządzania
przedsiębiorstwem

cwiczenia Praca w grupach, udzia l w
dyskusji, referat

Na
ocenę
4

Student jest przekonany o konieczności
bycia odpowiedzialnym spo lecznie
w ramach procesu zarządzania
przedsiębiorstwem

Na
ocenę
5

Student jest w pe lni przekonany o
konieczności bycia odpowiedzialnym
spo lecznie w ramach procesu zarządzania
przedsiębiorstwem

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

EK1 50%, EK2 15%, EK3 15%, EK4 15%, EK5 5%

10 Macierz realizacji przedmiotu
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c©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Świgut
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Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 EiOP_W02 Cel1
W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, C1,
C2, C3, C4, C5, C6

M1, M2, M3, M4

EK2 EiOP_U09 Cel2
W4, W5, W6, W7,
C1, C2, C3, C4, C5,

C6
M1, M2, M3, M4

EK3 EiOP_K07 Cel3
W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, C1,
C2, C3, C4, C5, C6

M1, M2, M3, M4

EK4 EiOP_K06 Cel4
W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, C1,
C2, C3, C4, C5, C6

M1, M2, M3, M4

EK5 EiOP_K05 Cel5
W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, C1,
C2, C3, C4, C5, C6

M1, M2, M3, M4

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] W. Gasparski (red.) — Biznes, etyka, odpowiedzialność, Warszawa, 2012, Wydawnictwo Profesjonalne PWN

[2] T. Gasiński, G. Piskalski— Zrównoważony biznes. Podręcznik dla ma lych i średnich przedsiębiorstw, Warszawa,
brw, Ministerstwo Gospodarki

Literatura uzupe lniająca:

[1] A. Paliwoda-Matiolańska—Odpowiedzialność spo leczna w procesie zarządzania przedsiębiorstwem, Warszawa,
2014, CHBeck

[2] P. de Graaf, C. Toennensen— Spo leczna odpowiedzialność biznesu (CSR). Podręcznik do samooceny przedsiębiorstw,
Wilno, 2010, UNDP

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Robert Rogowski (kontakt: rogowskir@wp.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Robert Rogowski (kontakt: rogowskir@wp.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)
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Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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