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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw Profil: Praktyczny

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: EiOP

Stopień studiów: II

Specjalności: Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Zarządzanie strategiczne

Kod przedmiotu IE EiOP PIIN B10 16/17

Kategoria przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

2 9 9

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zdobycie wiedzy o istocie, nurtach i szko lach zarządzania strategicznego.

Cel 2 Uzyskanie wiedzy na temat otoczenia organizacji. Zdobycie wiedzy z zakresu analizy strategicznej otoczenia
oraz potencja lu organizacji.

Cel 3 Uzyskanie wiedzy na temat strategii organizacji oraz procesu jej tworzenia.

Cel 4 Pozyskanie umiejętności pos lugiwania się metodami analizy strategicznej oraz realizacji procesu formu lowania
strategii.

Cel 5 Rozbudowanie umiejętności pracy zespo lowej.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Wiedza z zakresu podstaw zarządzania.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: w zakresie istoty, szkó l i nurtów zarządzania strategicznego, metod analizy strategicznej otoczenia
organizacji i strategicznej diagnozy organizacji oraz z zakresu strategii organizacji i procesu jej formu lowania.

EK2 Umiejętności: w zakresie wykorzystania metod analizy strategicznej i formu lowania strategii.

EK3 Kompetencje spo leczne: Potrafi realizować zadania zawodowe z wykorzystaniem metod pracy zespo lowej.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Istota zarządzania strategicznego. Podstawowe nurty i szko ly. 2
W2 Otoczenie organizacji. Metody analizy dalszego i bliższego otoczenia organizacji. 2

W3 Strategiczna analiza potencja lu organizacji i metody jej realizacji. Przyk lady
zintegrowanych metod analizy strategicznej. 3

W4 Typologia strategii organizacji. Proces formu lowania i wdrażania strategii
organizacji. 2

Razem 9

cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Metody analizy strategicznej otoczenia organizacji. 2
C2 Metody analizy potencja lu organizacji. 2
C3 Typologia i identyfikacja strategii przedsiębiorstwa. 2
C4 Formu lowanie strategii przedsiębiorstwa. 3

Razem 9

7 Metody dydaktyczne

M1 Praca w grupach

M2 Prezentacje multimedialne

M3 Studium przypadku

M4 Dyskusja
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 18
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 4
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 10
Opracowanie wyników 8
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 8
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

F2 Aktywność na zajęciach

F3 Odpowiedź ustna

F4 Egzamin

Ocena aktywności bez udzia lu nauczyciela akademickiego

1 Projekt zespo lowy

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student zna istotę, szko ly i nurty
zarządzania strategicznego, podstawowe
metody analizy strategicznej otoczenia
organizacji i strategicznej diagnozy
organizacji oraz istotę i podstawowe typy
strategii organizacji. Potrafi opisać ogólnie
proces formu lowania strategii.

wyk lad, cwiczenia Weryfikacja poprzez
kolokwium i egzamin.

Na
ocenę
4

Student zna dok ladnie istotę, szko ly i
nurty zarządzania strategicznego, opisuje
podstawowe metody analizy strategicznej
otoczenia organizacji i strategicznej
diagnozy organizacji oraz istotę i
podstawowe typy strategii organizacji.
Potrafi opisać etapy procesu formu lowania
strategii.
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Na
ocenę
5

Student zna szczegó lowo istotę, szko ly i
nurty zarządzania strategicznego, g lówne
metody analizy strategicznej otoczenia
organizacji i strategicznej diagnozy
organizacji oraz istotę i podstawowe
typy strategii organizacji. Potrafi opisać
szczegó lowo proces formu lowania strategii.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student posiada umiejętność
wykorzystania podstawowych
metod zarządzania strategicznego
prezentowanych na zajęciach.

cwiczenia
Weryfikacja poprzez
odpowiedź ustną, projekt
zespo lowy.

Na
ocenę
4

Student ma umiejętności zastosowania
metod zarządzania strategicznego, ale
pope lnia niewielkie b lędy.

Na
ocenę
5

Student potrafi zastosować na przyk ladach
wszystkie z przedstawianych metod
zarządzania strategicznego i nie pope lnia
b lędów.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Bierne angażowanie się w prace zespo lową,
wykonywanie pracy na wyraźne polecenie
kolegów lub prowadzącego.

cwiczenia Obserwacja pracy
studentów.

Na
ocenę
4

Aktywne w lączanie się w prace zespo lowe,
wykonywanie zadań z zaangażowaniem.

Na
ocenę
5

Aktywne uczestniczenie w zespole,
zachęcanie innych kolegów do pracy lub
też pe lni rolę lidera.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

50% z ćwiczeń, 50% z egzaminu pod warunkiem uzyskania obu ocen pozytywnych.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1

EiOP_W02,
EiOP_W03,
EiOP_W05,
EiOP_W10

Cel1, Cel2, Cel3 W1, W2, W3, W4 M2, M3

EK2

EiOP_U03,
EiOP_U01,
EiOP_U09,
EiOP_U04

Cel4 C1, C2, C3, C4 M1, M3, M4
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Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK3

EiOP_K03,
EiOP_K01,
EiOP_K07,
EiOP_K06

Cel5 C1, C2, C3, C4 M1, M3, M4

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] E. Urbanowska-Sojkin (red.) — Podstawy wyborow strategicznych w przedsiebiorstwach, Warszawa, 2011,
PWE

Literatura uzupe lniająca:

[1] J. Rokita — Zarzadzanie strategiczne. Tworzenie i utrzymanie przewagi konkurencyjnej, Warszawa, 2005, PWE

[2] K. Ob lój — Strategia organizacji, Warszawa, 2007, PWE

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Micha l Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Micha l Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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