PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: EiOP
Stopien studiéw: 11

Specjalnosci:  Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Nowoczesne koncepcje zarzadzania
KOD PRZEDMIOTU IE EiOP PIIN C1 16/17
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 3
SEMESTRY 4

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
4 9 9

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw wybranych nowoczesnych koncepcji zarzadzania oraz
praktycznych mozliwosci ich implementacji a takze spodziewanych efektéw ich wdrozenia.

Cel 2 Poznanie przez studentéw przyktadéw wspolczesnych koncepcji, metod oraz instrumentéw zarzadzania implementowanych
w polskich i zagranicznych przedsiebiorstwach.

Cel 3 Wyksztalcenie podstawowej umiejetnosci oceny poszczegdlnych koncepcji, metod i instrumentéw zarzadzania
oraz wyboru rozwigzan adekwatnych do warunkéw funkcjonowania organizacji.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Znajomo$¢ podstaw zarzadzania, tradycyjnych koncepcji, metod i instrumentéw zarzadzania. Postugiwanie sie
przez studenta terminologia specjalistyczna w obszarze nauk o zarzadzaniu.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student zna poznanie wybrane nowoczesne koncepcje zarzadzania oraz ich praktyczne mozliwosci
ich implementacji a takze spodziewane efekty ich wdrozenia.

EK2 Wiedza: Student powinien by¢ w stanie wskazaé i scharakteryzowaé przyktady wspotczesnych koncepcji, metod
oraz instrumentéw zarzadzania implementowanych w polskich i zagranicznych przedsigbiorstwach.

EK3 Umiejetnosci: Student powinien umieé ocenié¢ poszczegélne koncepcje, metody i instrumenty zarzadzania oraz
potrafi¢ wskaza¢ rozwigzania adekwatne do warunkéw funkcjonowania organizacji. Powinien réwniez umieé
opracowad strategie rozwoju przedsiebiorstwa.

EK4 Kompetencje spoleczne: Potrafi wspolpracowaé¢ w grupie dla uzyskania zalozonych celéw organizacji oraz jest
$wiadomy duzej wartosci wiedzy, umiejetnosci i opinii innych ludzi.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 | Nowe paradygmaty zarzadzania w XXI wieku. 1
W2 | Benchmarking. 1
W3 Controlling. 1
W4 Customer Relationship Management. 1
W5 Reengineering. Zarzadzanie procesowe. 1
W6 | Outsourcing. 1
W7 | Zarzadzanie jakoscia i zarzadzanie przez jakosé (Total Quality Management). 1
W8 | Organizacja oparta na wiedzy i zarzadzanie wiedza. 1
W9 Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu (CSR), zarzadzanie problemowe, public 1
relations.
Razem 9
CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Analiza przypadkéw: Benchmarking. 1
C2 Analiza przypadkéw: Customer Relationship Management. 1
c3 Prezentacje i oméwienie przypadkéw przygotowanych przez studentéw w ramach 1
pracy wlasnej: Zarzadzanie procesowe.
Prezentacje i oméwienie przypadkéw przygotowanych przez studentéw w ramach
C4 pracy wlasnej: Zarzadzanie jakoscia i zarzadzanie przez jakos¢ (Total Quality 1
Management).
cs Prezentacje i oméwienie przypadkéw przygotowanych przez studentéw w ramach 9
pracy wiasnej: Organizacja oparta na wiedzy i zarzadzanie wiedzg.
C6 Prezentacje i oméwienie przypadkéw przygotowanych przez studentéw w ramach 9
pracy wiasnej: Outsourcing.
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CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
Prezentacje i oméwienie przypadkéw przygotowanych przez studentéw w

Lp LICcZBA GODZIN

C7 ramach pracy wlasnej: Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu (CSR), zarzadzanie 1
problemowe, public relations. Wpisy
RAZEM 9

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Burza mézgéw

M2 Cwiczenia projektowe
M3 Dyskusja

M4 Praca w grupach

M5 Projekty

M6 Studium przypadku
M7 Wyktady

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 18
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wynikéw 10
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 24
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 75
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Aktywnosé na zajeciach

F2 Egzamin

F3 Odpowiedz ustna

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIAIU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1 Projekt zespolowy
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KRYTERIA OCENY
EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
Na Student zna pobieznie cze$é omawianych Odpowiedz ustna,
OCENE na zajeciach nowoczesnych koncepcji | wyklad, cwiczenia aktywnosé na zajeciach,
3 zarzadzania. projekt grupowy (studenci
Na Student zna czes¢é omawianych na w grupach przygotowuja i
OCENE zajeciach nowoczesnych koncepcji omawiaja studium
4 zarzadzania oraz ich praktyczne mozliwosci przypadku), egzamin
ich implementacji. pisemny.
Na Student =zna omawiane na zajeciach
OCENE nowoczesne koncepcje zarzadzania oraz ich
5 praktyczne mozliwosci ich implementacji a
takze spodziewane efekty ich wdrozenia.
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Student  potrafi ~ wskaza¢  przyklad Odpowiedz ustna,
OCENE wspoétczesnych koncepcji implementowany | wyklad, cwiczenia aktywnosé na zajeciach,
3 W polskim lub zagranicznym projekt grupowy (studenci
przedsiebiorstwie. w grupach przygotowuja i
Na Student potrafi wskazaé i omawiaja studium
OCENE scharakteryzowaé przyklady przypadku).
4 wspétczesnych  koncepcji, zarzadzania
implementowanych ~ w  polskich  lub
zagranicznych przedsiebiorstwach.
Na Student potrafi wskazaé i
OCENE scharakteryzowaé liczne przyklady
5 wspélczesnych koncepcji, metod
oraz instrumentow zarzadzania
implementowanych ~ w  polskich  lub
zagranicznych przedsiebiorstwach.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Student  umie. “oceni¢  poszczegdlne Odpowiedz ustna,
OCENE koncepcje, metody 1 instrumenty | wyktad, cwiczenia aktywnosé na zajeciach,
3 zarzadzania. projekt grupowy (studenci
Na Student  umie oceni¢  poszczegdlne w grupach przygotowuja i
OCENE koncepcje, metody i instrumenty omawiaja studium
4 zarzadzania  oraz  potrafi = wskazaé przypadku).
rozwigzania adekwatne do warunkéw
funkcjonowania organizacji.
Na Student  umie oceni¢  poszczegdlne
OCENE koncepcje, metody i instrumenty
5 zarzadzania  oraz  potrafi = wskazac
rozwigzania adekwatne do warunkéw
funkcjonowania organizacji. Potrafi
opracowagé strategie TrozZwoju
przedsiebiorstwa.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI
Na Jest $wiadomy duzej wartosci wiedzy, Odpowiedz ustna,
OCENE umiejetnosci 1 opinii innych ludzi. wyklad, cwiczenia aktywnosé na zajeciach,
3 projekt grupowy (studenci

w grupach przygotowuja i
omawiaja studium
przypadku).
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Na
OCENE

Potrafi wspdlpracowaé¢ w grupie dla
uzyskania zalozonych celéw organizacji
oraz jest swiadomy duzej wartosci wiedzy.

Na
OCENE

Potrafi wspélpracowaé¢ w grupie dla
uzyskania zalozonych celéw organizacji
oraz jest swiadomy duzej wartosci wiedzy,

umiejetnosci 1 opinii innych ludzi.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia ocen formutujacych.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
KSZTALCENIA
DLA
PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE DO
EFEKTOW
KIERUNKOWYCH

CELE PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

METODY
DYDAKTYCZNE

EK1

EiOP_U03,
EiOP_ K03,
EiOP_ W02,
EiOP_U01,
EiOP_U09,
EiOP_KO01,
EiOP_ K07,
EiOP_ W03,
EiOP_ W05,
EiOP_ W10,
EiOP_U02,
EiOP_ K02,
EiOP_ U04,
EiOP W12,
EiOP_ W04,
EiOP K05

Cell, Cel2, Cel3

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,
W9, C1, C2, C3, C4,
C5, C6, C7

M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7

EK2

EiOP_U03,
EiOP_KO03,
EiOP_ W02,
EiOP_U01,
EiOP_U09,
EiOP_KO01,
EiOP_ K07,
EiOP_ W03,
EiOP_ W05,
EiOP_ W10,
EiOP_U02,
EiOP_ K02,
EiOP_U04,
EiOP_ W12,
EiOP_ W04,
EiOP_KO05

Cell, Cel2, Cel3

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,
W9, C1, C2, C3, C4,
Cs, C6, C7

M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU

FiOP 003,
FiOP_K03,
EiOP_ W02,
EiOP_ U01,
EiOP_U09,
FiOP_KO1,
FiOP_KO7, W1, W2, W3, W,
EiOP W03, W5, W6, W7, W8, | M1, M2, M3, M4,
EiOP_ W05, Cell, Cel2, Cel3 1 o 01, 2, 3, C4, M5, M6, M7

EiOP_ W10, C5, C6, CT
FiOP_ U02,
FiOP_K02,
FiOP_U04,
EiOP_ W12,
EiOP_ W04,
EiOP_ K05

EK3

FiOP_ 003,
EiOP_K03,
EiOP_ W02,
EiOP_ U01,
EiOP_ 109,
FiOP_KOL,
FiOP_KO7, W1, W2, W3, W4,
EiOP W03, W5, W6, W7, W8, | M1, M2, M3, M4,
EiOP_ W05, Cell, Cel2, Cel3 | g "1, 2, €3, €4, M5, M6, M7

FiOP_ W10, C5, C6, CT
FiOP_ U02,
FiOP_ K02,
FiOP_ U04,
EiOP_ W12,
FiOP_ WO4.
FiOP, K05

EK4

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1] K. Zimniewicz — Wispdlczesne koncepcje i metody zarzqdzania, Warszawa, 2003, PWE
[2] Pod red. M. Hopeja i Z. Krala — Wspdlczesne metody zarzgdzania w teorii i praktyce, Wroctaw, 2011,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroclawskiej

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] pod red. K.Perechudy — Zarzdzanie przedsiebiorstwem przysztosci. Koncepcje, modele, metody, Warszawa,
2000, Placet

[2] B. Mikula — Organizacje oparte na wiedzy, Krakéw, 2006, ydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Wygenerowano w programie @SOS Strona 6/7 licencja bezplatna dla PWSZ w Nowym Saczu
©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Swigut



=
g )
E&
e

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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