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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw Profil: Praktyczny

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: EiOP

Stopień studiów: II

Specjalności: Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Nowoczesne koncepcje zarządzania

Kod przedmiotu IE EiOP PIIN C1 16/17

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 3

Semestry 4

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

4 9 9

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Celem przedmiotu jest poznanie przez studentów wybranych nowoczesnych koncepcji zarządzania oraz
praktycznych możliwości ich implementacji a także spodziewanych efektów ich wdrożenia.

Cel 2 Poznanie przez studentów przyk ladów wspó lczesnych koncepcji, metod oraz instrumentów zarządzania implementowanych
w polskich i zagranicznych przedsiębiorstwach.

Cel 3 Wykszta lcenie podstawowej umiejętności oceny poszczególnych koncepcji, metod i instrumentów zarządzania
oraz wyboru rozwiązań adekwatnych do warunków funkcjonowania organizacji.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Znajomość podstaw zarządzania, tradycyjnych koncepcji, metod i instrumentów zarządzania. Pos lugiwanie się
przez studenta terminologią specjalistyczną w obszarze nauk o zarządzaniu.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student zna poznanie wybrane nowoczesne koncepcje zarządzania oraz ich praktyczne możliwości
ich implementacji a także spodziewane efekty ich wdrożenia.

EK2 Wiedza: Student powinien być w stanie wskazać i scharakteryzować przyk lady wspó lczesnych koncepcji, metod
oraz instrumentów zarządzania implementowanych w polskich i zagranicznych przedsiębiorstwach.

EK3 Umiejętności: Student powinien umieć ocenić poszczególne koncepcje, metody i instrumenty zarządzania oraz
potrafić wskazać rozwiązania adekwatne do warunków funkcjonowania organizacji. Powinien również umieć
opracować strategię rozwoju przedsiębiorstwa.

EK4 Kompetencje spo leczne: Potrafi wspó lpracować w grupie dla uzyskania za lożonych celów organizacji oraz jest
świadomy dużej wartości wiedzy, umiejętności i opinii innych ludzi.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Nowe paradygmaty zarządzania w XXI wieku. 1
W2 Benchmarking. 1
W3 Controlling. 1
W4 Customer Relationship Management. 1
W5 Reengineering. Zarządzanie procesowe. 1
W6 Outsourcing. 1
W7 Zarządzanie jakością i zarządzanie przez jakość (Total Quality Management). 1
W8 Organizacja oparta na wiedzy i zarządzanie wiedzą. 1

W9 Spo leczna odpowiedzialność biznesu (CSR), zarządzanie problemowe, public
relations. 1

Razem 9

cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Analiza przypadków: Benchmarking. 1
C2 Analiza przypadków: Customer Relationship Management. 1

C3 Prezentacje i omówienie przypadków przygotowanych przez studentów w ramach
pracy w lasnej: Zarządzanie procesowe. 1

C4
Prezentacje i omówienie przypadków przygotowanych przez studentów w ramach
pracy w lasnej: Zarządzanie jakością i zarządzanie przez jakość (Total Quality
Management).

1

C5 Prezentacje i omówienie przypadków przygotowanych przez studentów w ramach
pracy w lasnej: Organizacja oparta na wiedzy i zarządzanie wiedzą. 2

C6 Prezentacje i omówienie przypadków przygotowanych przez studentów w ramach
pracy w lasnej: Outsourcing. 2
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cwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C7
Prezentacje i omówienie przypadków przygotowanych przez studentów w
ramach pracy w lasnej: Spo leczna odpowiedzialność biznesu (CSR), zarządzanie
problemowe, public relations. Wpisy

1

Razem 9

7 Metody dydaktyczne

M1 Burza mózgów

M2 Ćwiczenia projektowe

M3 Dyskusja

M4 Praca w grupach

M5 Projekty

M6 Studium przypadku

M7 Wyk lady

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 18
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wyników 10
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 24
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Aktywność na zajęciach

F2 Egzamin

F3 Odpowiedź ustna

Ocena aktywności bez udzia lu nauczyciela akademickiego

1 Projekt zespo lowy
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Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student zna pobieżnie część omawianych
na zajęciach nowoczesnych koncepcji
zarządzania.

wyk lad, cwiczenia
Odpowiedź ustna,
aktywność na zajęciach,
projekt grupowy (studenci
w grupach przygotowują i
omawiają studium
przypadku), egzamin
pisemny.

Na
ocenę
4

Student zna część omawianych na
zajęciach nowoczesnych koncepcji
zarządzania oraz ich praktyczne możliwości
ich implementacji.

Na
ocenę
5

Student zna omawiane na zajęciach
nowoczesne koncepcje zarządzania oraz ich
praktyczne możliwości ich implementacji a
także spodziewane efekty ich wdrożenia.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student potrafi wskazać przyk lad
wspó lczesnych koncepcji implementowany
w polskim lub zagranicznym
przedsiębiorstwie.

wyk lad, cwiczenia
Odpowiedź ustna,
aktywność na zajęciach,
projekt grupowy (studenci
w grupach przygotowują i
omawiają studium
przypadku).

Na
ocenę
4

Student potrafi wskazać i
scharakteryzować przyk lady
wspó lczesnych koncepcji, zarządzania
implementowanych w polskich lub
zagranicznych przedsiębiorstwach.

Na
ocenę
5

Student potrafi wskazać i
scharakteryzować liczne przyk lady
wspó lczesnych koncepcji, metod
oraz instrumentów zarządzania
implementowanych w polskich lub
zagranicznych przedsiębiorstwach.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student umie ocenić poszczególne
koncepcje, metody i instrumenty
zarządzania.

wyk lad, cwiczenia
Odpowiedź ustna,
aktywność na zajęciach,
projekt grupowy (studenci
w grupach przygotowują i
omawiają studium
przypadku).

Na
ocenę
4

Student umie ocenić poszczególne
koncepcje, metody i instrumenty
zarządzania oraz potrafi wskazać
rozwiązania adekwatne do warunków
funkcjonowania organizacji.

Na
ocenę
5

Student umie ocenić poszczególne
koncepcje, metody i instrumenty
zarządzania oraz potrafi wskazać
rozwiązania adekwatne do warunków
funkcjonowania organizacji. Potrafi
opracować strategię rozwoju
przedsiębiorstwa.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Jest świadomy dużej wartości wiedzy,
umiejętności i opinii innych ludzi. wyk lad, cwiczenia

Odpowiedź ustna,
aktywność na zajęciach,
projekt grupowy (studenci
w grupach przygotowują i
omawiają studium
przypadku).
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Na
ocenę
4

Potrafi wspó lpracować w grupie dla
uzyskania za lożonych celów organizacji
oraz jest świadomy dużej wartości wiedzy.

Na
ocenę
5

Potrafi wspó lpracować w grupie dla
uzyskania za lożonych celów organizacji
oraz jest świadomy dużej wartości wiedzy,
umiejętności i opinii innych ludzi.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia ocen formu lujących.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1

EiOP_U03,
EiOP_K03,
EiOP_W02,
EiOP_U01,
EiOP_U09,
EiOP_K01,
EiOP_K07,
EiOP_W03,
EiOP_W05,
EiOP_W10,
EiOP_U02,
EiOP_K02,
EiOP_U04,
EiOP_W12,
EiOP_W04,
EiOP_K05

Cel1, Cel2, Cel3

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,
W9, C1, C2, C3, C4,

C5, C6, C7

M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7

EK2

EiOP_U03,
EiOP_K03,
EiOP_W02,
EiOP_U01,
EiOP_U09,
EiOP_K01,
EiOP_K07,
EiOP_W03,
EiOP_W05,
EiOP_W10,
EiOP_U02,
EiOP_K02,
EiOP_U04,
EiOP_W12,
EiOP_W04,
EiOP_K05

Cel1, Cel2, Cel3

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,
W9, C1, C2, C3, C4,

C5, C6, C7

M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7
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Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK3

EiOP_U03,
EiOP_K03,
EiOP_W02,
EiOP_U01,
EiOP_U09,
EiOP_K01,
EiOP_K07,
EiOP_W03,
EiOP_W05,
EiOP_W10,
EiOP_U02,
EiOP_K02,
EiOP_U04,
EiOP_W12,
EiOP_W04,
EiOP_K05

Cel1, Cel2, Cel3

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,
W9, C1, C2, C3, C4,

C5, C6, C7

M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7

EK4

EiOP_U03,
EiOP_K03,
EiOP_W02,
EiOP_U01,
EiOP_U09,
EiOP_K01,
EiOP_K07,
EiOP_W03,
EiOP_W05,
EiOP_W10,
EiOP_U02,
EiOP_K02,
EiOP_U04,
EiOP_W12,
EiOP_W04,
EiOP_K05

Cel1, Cel2, Cel3

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,
W9, C1, C2, C3, C4,

C5, C6, C7

M1, M2, M3, M4,
M5, M6, M7

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] K. Zimniewicz — Wspó lczesne koncepcje i metody zarządzania, Warszawa, 2003, PWE

[2] Pod red. M. Hopeja i Z. Krala — Wspó lczesne metody zarządzania w teorii i praktyce, Wroc law, 2011,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroc lawskiej

Literatura uzupe lniająca:

[1] pod red. K.Perechudy — Zarzdzanie przedsiębiorstwem przysz lości. Koncepcje, modele, metody, Warszawa,
2000, Placet

[2] B. Miku la — Organizacje oparte na wiedzy, Kraków, 2006, ydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie
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c©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Świgut
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12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Teresa Myjak (kontakt: myjakt@wp.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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