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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2015/2016

Instytut Zdrowia

Kierunek studiów: Ratownictwo medyczne Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 12.9

Stopień studiów: I

Specjalności: Ratownictwo medyczne

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Psychologia

Kod przedmiotu IZ 12.9 PIS A14 15/16

Kategoria przedmiotu PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia/ sem.

bez
bezpośredniego

udzia lu
nauczyciela

zajęcia
praktyczne

praktyka
zawodowa

1 15 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Kszta ltowanie praktycznych umiejętności nawiązywania i podtrzymywania prawid lowego kontaktu w relacji
z pacjentem, skutecznego radzenia sobie ze stresem i udzielania wsparcia psychologicznego.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Brak wymagań.
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5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Określa i wyjaśnia psychologiczne uwarunkowania zdrowia i choroby.

EK2 Wiedza: Zna podstawy psychologiczne zachowań indywidualnych oraz relacji z pacjentem.

EK3 Umiejętności: Potrafi prowadzić efektywna komunikację.

EK4 Kompetencje spo leczne: Rozumie potrzebę ciąg lego dokszta lcania zawodowego.

EK5 Kompetencje spo leczne: Potrafi redukować napięcie psychofizyczne spowodowane pracą w warunkach stresu
i niepewności poprzez stosowanie w laściwych technik odreagowania stresu.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Przedmiot i zadania psychologii. Teoria rozwoju psychicznego. Psychologiczne
uwarunkowania zdrowia i choroby. 3

W2
Podstawy psychologiczne zachowań indywidualnych oraz relacji z pacjentem.
Osobowość - elementy sk ladowe, rozwój i dojrzewanie osobowości, mechanizmy
psychologiczne.

3

W3 Zasady prowadzenia efektywnej komunikacji. 3

W4 Dokszta lcanie zawodowe a rozwój osobisty, samoocena w lasnych kompetencji i
doskonalenie umiejętności, kierunki w lasnego rozwoju i kszta lcenia. 3

W5 Zasady redukowania napięcie psychofizyczne spowodowane pracą w warunkach
stresu i niepewności. 3

Razem 15

ćwiczenia/sem.

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Metody badawcze stosowane w psychologii rozwojowej. Psychologiczne
determinanty zdrowia i choroby. 3

C2 Wp lyw sytuacji spo lecznych na zachowanie cz lowieka. Zdrowie psychiczne - normy
i czynniki wp lywające na jego stan. 3

C3

Rola komunikacji interpersonalnej - dialog jako model dobrej komunikacji,
bariery w komunikowaniu się, aktywne s luchanie jako sposób przezwyciężania
barier komunikacyjnych, komunikacja terapeutyczna i jatrogenna. B lędy
jatrogenne.wp lyw sytuacji jatrogennych na relację pracownik - medyczny -
pacjent.

3

C4 Opracowywanie planu rozwoju zawodowego, samoocena w lasnych kompetencji i
doskonalenie umiejętności. 3

C5
Rola psychologii w środowisku pracy. Psychologiczna relacja prze lożony
- podw ladny. Sytuacje konfliktowe. Redukowanie napięcia psychofizycznego
spowodowanego pracą w warunkach stresu i niepewności.

3

Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Prezentacje multimedialne
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M2 Sesje rozwiązywania problemu

M3 Filmy edukacyjne

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Referat

F2 Aktywność na zajęciach

F3 Egzamin

F4 Test

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Określa i wyjaśnia psychologiczne
uwarunkowania zdrowia i choroby. wyk lad, ćwiczenia/

sem. Egzamin.

Na
ocenę
4

Charakteryzuje i wyjaśnia psychologiczne
uwarunkowania zdrowia i choroby.

Na
ocenę
5

Samodzielnie charakteryzuje i wyjaśnia
psychologiczne uwarunkowania zdrowia i
choroby.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Zna podstawy psychologiczne zachowań
indywidualnych oraz relacji z pacjentem. wyk lad, ćwiczenia/

sem. Egzamin.

Na
ocenę
4

Charakteryzuje podstawy psychologiczne
zachowań indywidualnych oraz relacji z
pacjentem.
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Na
ocenę
5

Samodzielnie charakteryzuje podstawy
psychologiczne zachowań indywidualnych
oraz relacji z pacjentem.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Potrafi prowadzić efektywną komunikację
po ukierunkowaniu przez nauczyciela. wyk lad, ćwiczenia/

sem. Test .

Na
ocenę
4

Potrafi prowadzić efektywną komunikację
po niewielkim ukierunkowaniu przez
nauczyciela.

Na
ocenę
5

Samodzielnie potrafi prowadzić efektywną
komunikację.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Rozumie potrzebę ciąg lego dokszta lcania
zawodowego. ćwiczenia/ sem. Referat, aktywność na

zajęciach.

Na
ocenę
4

Rozumie potrzebę ciąg lego dokszta lcania
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

Na
ocenę
5

Rozumie potrzebę ciąg lego dokszta lcania
zawodowego i dążenia do profesjonalizmu
zawodowego.

Efekt kszta lcenia 5 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 5

Na
ocenę
3

Potrafi redukować napięcie psychofizyczne
spowodowane pracą w warunkach
stresu i niepewności poprzez stosowanie
w laściwych technik odreagowania stresu
po ukierunkowaniu przez nauczyciela.

ćwiczenia/ sem. Aktywność na zajęciach.

Na
ocenę
4

Potrafi redukować napięcie psychofizyczne
spowodowane pracą w warunkach
stresu i niepewności poprzez stosowanie
w laściwych technik odreagowania stresu
po niewielkim ukierunkowaniu przez
nauczyciela.

Na
ocenę
5

Samodzielnie potrafi redukować napięcie
psychofizyczne spowodowane pracą
w warunkach stresu i niepewności
poprzez stosowanie w laściwych technik
odreagowania stresu.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia arytmetyczna ocen uzyskanych w wyniku weryfikacji efektów kszta lcenia. Ocena z egzaminu.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Uzyskanie pozytywnej oceny z wszystkich form weryfikacji efektów kszta lcenia.

10 Macierz realizacji przedmiotu
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Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 RMK_W11 Cel1 W1, W4, C1 M1, M2, M3
EK2 RMK_W11 Cel1 W2, W5, C2 M1, M2, M3
EK3 RMK_U02 Cel1 W3, C3 M1, M2, M3
EK4 RMK_K01 Cel1 C4 M2
EK5 RMK_K11 Cel1 C5 M2

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Brzeziński J. — Metodologia badań psychologicznych, Warszawa, 2006, PWN

[2] Kwiatkowska A. i inni — Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie, Lublin, 2005, Czelej

Literatura uzupe lniająca:

[1] Kępiński A. i inni — Poznanie chorego, Kraków, 2005, Czelej

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr n. med. Mariusz Chomoncik (kontakt: m1chomoncik@gmail.com)

Osoby prowadzące przedmiot

dr n. med. Mariusz Chomoncik (kontakt: m1chomoncik@gmail.com)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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