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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2014/2015

Instytut Języków Obcych

Kierunek studiów: Filologia Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 022

Stopień studiów: I

Specjalności: JA/T, modu l: Język angielski - t lumaczeniowy

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Fakultet - Sztuka efektywnego uczenia się.

Kod przedmiotu IJO 022 AIS E2 14/15

Kategoria przedmiotu DO WYBORU

Liczba punktów ECTS 6

Semestry 3 4

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia
seminarium
dyplomowe

warsztat laboratorium

3 15
4 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Rozwój umiejętności świadomego i efektywnego uczenia się (metakognicja), z uwzględnieniem specyfiki
studiów językowych i przysz lej pracy zawodowej.

Cel 2 Wykszta lcenie poczucia odpowiedzialności za w lasny proces kszta lcenia i postawy nastawionej na rozwój.

Cel 3 Rozwój umiejętności generycznych takich jak praca w zespole, zdolności komunikacyjne, rozwiązywanie
problemów.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Poziom bieg lości językowej B2.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student potrafi omówić podstawowe style uczenia się doros lych, rodzaje pamięci, strategie kognitywne
wspomagające uczenie się języka oraz strategie zarządzania czasem.

EK2 Umiejętności: Student potrafi zastosować techniki planowania, pamięci oraz strategie uczenia się w procesie
nauki.

EK3 Kompetencje spo leczne: Student jest odpowiedzialny za w lasną pracę, posiada umiejętność uzupe lniania i
doskonalenia w lasnej wiedzy, aktywnie uczestniczy w zajęciach i wspó lpracuje w grupie.

6 Treści programowe

ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Nastawienie do nauki i rozwoju. Rodzaje podej́scia do nauki. 2
C2 Wyznaczanie celów akademickich i motywacja w procesie nauki. 3
C3 Wyznaczanie priorytetów. Proaktywność. 2
C4 Samoocena w lasnych potrzeb kszta lcenia i techniki i pu lapki planowania. 4
C5 Funkcjonowanie pamięci i jej rodzaje. 1

C6 Mnemotechniki w nauce języków obcych, mapy myśli, użycie obrazu i asocjacji,
grupowanie. 5

C7 Techniki dzielenia materia lu (chunking). 2
C8 Prokrastynacja i sposoby radzenia sobie z nieuwagą. 4
C9 Rola nawyków w procesie uczenia się, rozwijanie nawyku koncentracji. 4
C10 Techniki przygotowania i podchodzenia do testów i egzaminów. 2

C11 Podsumowanie tematyki i dyskusja o skuteczności metod omówionych podczas
kursu. 1

Razem 30

7 Metody dydaktyczne

M1 Burza mózgów

M2 Dyskusja

M3 Praca w grupach

M4 Filmy edukacyjne

M5 Prezentacje multimedialne

M6 E-learning

Wygenerowano w programie @SOS Strona 2/5 licencja bezp latna dla PWSZ w Nowym Sączu
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PW
SZ

w
No
wy
m
Są
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 30
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 48
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 70
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 150

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 6

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Projekt indywidualny

F2 Referat

Ocena aktywności bez udzia lu nauczyciela akademickiego

1 Projekt indywidualny

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student w wystarczającym stopniu zna
podstawowe zagadnienia związane ze
stylami uczenia się, rodzaje pamięci,
strategie kognitywne wspomagające
uczenie się języka oraz strategie
zarządzania czasem.

ćwiczenia Aktywność na zajęciach.

Na
ocenę
4

Student dobrze zna zagadnienia związane
ze stylami uczenia się, rodzaje pamięci,
strategie kognitywne wspomagające
uczenie się języka oraz strategie
zarządzania czasem.

Na
ocenę
5

Student szeroko omawia style uczenia
się, rodzaje pamięci, strategie kognitywne
wspomagające uczenie się języka oraz
strategie zarządzania czasem.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2
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Na
ocenę
3

Student potrafi w wystarczającym stopniu
zastosować techniki planowania, pamięci
oraz strategie uczenia się w procesie
w lasnej nauki, potrafi zadecydować jaka
strategia będzie najskuteczniejsza w danej
sytuacji.

ćwiczenia Indywidualny projekt.

Na
ocenę
4

Student potrafi dość dobrze zastosować
techniki planowania, pamięci oraz strategie
uczenia się w procesie w lasnej nauki,
potrafi zadecydować jaka strategia będzie
najskuteczniejsza w danej sytuacji.

Na
ocenę
5

Student potrafi efektywnie zastosować
techniki planowania, pamięci oraz strategie
uczenia się w procesie w lasnej nauki,
potrafi zadecydować jaka strategia będzie
najskuteczniejsza w danej sytuacji.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student jest obecny na zajęciach i jest
aktywny i wspó lpracuje w grupie. ćwiczenia Dziennik obecności i

aktywności.

Na
ocenę
4

Student jest obecny na zajęciach i
wykazuje się znaczną aktywnością,
wspó lpracuje w dobrym stopniu w grupie.

Na
ocenę
5

Student jest obecny na zajęciach i wyróżnia
się na nich aktywnością, wspó lpracuje w
bardzo dobrym stopniu w grupie.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Średnia ważona ocen cząstkowych.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Pozytywnie oceniona praca semestralna (projekt domowy).

b Pozytywnie oceniona ustna prezentacja o tematyce dotyczącej zajęć (semestr 2)

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 F_W16 Cel1 C4, C5, C6, C7, C10 M1, M2, M3, M4,
M5, M6

EK2 F_U20 F_U22 Cel1, Cel2, Cel3 C2, C3, C4, C5, C6,
C7, C8, C9

M1, M2, M3, M4,
M5, M6

EK3 F_K01, F_K06,
F_K07 Cel3 C1, C11 M1, M2, M3, M4,

M5, M6

Wygenerowano w programie @SOS Strona 4/5 licencja bezp latna dla PWSZ w Nowym Sączu
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11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Baddeley, Allan, M. Eysenck, M. Anderson — Memory, New York, 2009, Psychology Press

[2] Dweck, Carol — Mindset: The New Psychology of Success, New York, 2006, Random House

Literatura uzupe lniająca:

[1] Allen, David — Getting Things Done, London, 2001, Penguin Books

[2] Covey, Steven — The Seven Habits of Highly Effective People, Salt Lake City, 1989, FanklinCovey

[3] Duhigg, Charles — The Power of Habit, New York, 2012, Random House

[4] Tracy Brian — Eat That Frog, San Francisco, 2001, Berrett-Koehler Publishers

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

mgr Jolanta Grygiel (kontakt: jolanta.grygiel@gmail.com)

Osoby prowadzące przedmiot

mgr Jolanta Grygiel (kontakt: jolanta.grygiel@gmail.com)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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