PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2016,/2017

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Mechatronika Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: 06.0
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Mechatronika stosowana
Mechatronika pojazdéw samochodowych

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzgdzanie i marketing
KoD PRZEDMIOTU IT 06.0 PIN A10 16/17
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty pozatechniczne, ogélne
LiczBAa pUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 5

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
5 8 8

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z ewolucja koncepcji zarzadzania przedsiebiorstwami, podstawowymi podejsciami i szkotami
zarzadzania. Rozumienie istoty funkcjonowania organizacji i budowy struktur organizacyjnych.

Cel 2 Przedstawienie istoty zarzadzania, funkcji zarzadzania, podstawowych metod ich realizacji. Opanowanie
umiejetnosci postugiwania si¢ wybranymi metodami stuzacymi planowaniu, podejmowaniu decyzji, organizowaniu,
motywowaniu i kontroli.

Cel 3 Opanowanie podstawowej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
zarzadzania zasobem ludzkim organizacji.

Cel 4 Zapoznanie z uwarunkowania funkcjonowania gospodarki opartej na wiedzy oraz odpowiadajacymi jej wspélczesnymi
tendencjami w zarzadzaniu organizacjami.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a brak

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania
EK2 Wiedza: Student identyfikuje struktury organizacyjnych dla réznych przedsiewzie¢
EK3 Umiejetnosci: Student planuje rézne przedsiewziecia z uwzglednieniem roli kierownika

EK4 Kompetencje spoleczne: Student wspélpracuje w grupie przyjmujac w niej rézne role

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
Oméwienie efektow ksztalcenia przewidzianych do osiggniecia; w ramach
W1 przedmiotu. Przedstawienie metod weryfikacji efektéw ksztalcenia oraz zasad ich 1
zaliczenia. Literatura przedmiotu. Podstawowe pojecia z zakresu organizacji i
zarzadzania.
W2 | Ewolucja koncepcji zarzadzania. 1
W3 | Cechy i cele organizacji. Struktury organizacyjne. 1
W4 | Istota pracy kierowniczej. Style kierowania. 1
W5 Istota i charakterystyka podstawowych funkcji zarzadzania zasobem ludzkim. 1
W6 Wspélczesne uwarunkowania prowadzenia . dziatalnosci gospodarczej. Cechy 1
gospodarki opartej na wiedzy. Zasoby wspélczesnego przedsiebiorstwa.
W7 | Wspélczesne koncepcje zarzadzania. 1
W8 Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. 1
RAZEM 8

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
Tworzenie zespoléw oraz nominowanie/wybér kierownikéw. Wstepna koncepcja

c1 organizacji przedsiewziecia. (identyfikacja pomystu, identyfikacja potrzeb jakie 1
bedzie on zaspokajal, korzysci jakie przyniesie oraz celé6w jakie maja zostaé
zrealizowane).

2 Koncepcja organizacji przedsiewziecia. Struktura podzialu prac (WBS). 1
Harmonogram.

C3 Organizowanie i budowanie struktur organizacyjnych wiasciwych dla wybranego 1
przedsiewziecia

C4 Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Planowanie i dobér pracownikéw. 1

Ch Zarzadzanie finansami przedsiewziecia. 1

C6 Zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci. 1

c7 Prezentacje koncepcji organizacji i zarzadzania wybranym przedsigwzieciem 2
RaAzEM 8

Wygenerowano w programie @SOS Strona 2/6 licencja bezplatna dla PWSZ w Nowym Saczu

©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Swigut



@
N } Panistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Nowym Saczu

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady

M2 Prezentacje multimedialne
M3 Praca w grupach

M4 Dyskusja

M5 Cwiczenia projektowe

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA

ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 16
Konsultacje przedmiotowe 1
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 16
Opracowanie wynikéw 2
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY

Weryfikacja efektéw ksztalcenie zdefiniowanych dla przedmiotu bedzie przebiega¢ w oparciu o: zaliczenie pisemne,
opracowanie projektowe wraz z prezentacjaOceny z zaliczenia pisemnego oraz z projektu zespolowego uwzgledniaja
zaréwno czas poswiecony na ich-realizacje w ramach zaje¢ jak i réwniez czas pracy zwiazany z przygotowaniem sie
do zaliczenia jak i przygotowaniem opracowania poza godzinami zajec.

OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

F2 Kolokwium

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI

Na Student interpretuje podstawowe pojecia
OCENE z zakresu organizacji i zarzadzania, ale | wyktad kolokwium
3 nie potrafi w sposéb skuteczny (myli sie)

postugiwaé si¢ nimi w udzielanej/ pisanej

odpowiedzi.
Na Student potrafi precyzyjnie interpretowac
OCENE podstawowe pojecia dot. organizacji i
4 zarzadzania oraz umie je trafnie stosowaé

w udzielanych/ pisanych odpowiedziach.

Wygenerowano w programie @SOS Strona 3/6 licencja bezplatna dla PWSZ w Nowym Saczu
©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Swigut



d '“'m'""u‘
0&'
R »-m.«"?

o

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

Na Student potrafi precyzyjnie okresli¢/
OCENE opisaé znaczenie poje¢ podstawowych
5 z zakresu organizacji i zarzadzania
oraz powigzanych =z nimi terminéw
pomocniczych a takze trafnie stosuje
je zaréwno w prowadzonej dyskusji czy
odpowiedzi pisemnej. W udzielanych
(pisanych) odpowiedziach nie pope lnia b
ledow. Odpowiedzi (opisy) sa poprawne
merytorycznie oraz wyczerpujace i bardzo
dobrze zinterpretowane
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Student  wymienia rodzaje  struktur
OCENE organizacyjnych. éwiczenia opracowanie zespolowe
3
Na Student szczegolowo charakteryzuje
OCENE typy struktur organizacyjnych. Opisuje
4 podstawowe metody realizacji funkcji
zarzadzania.
Na Student szczegblowo charakteryzuje
OCENE typy struktur organizacyjnych, dobiera
5 stukture i uzasadnia swéj wybér. Opisuje
podstawowe metody realizacji funkcji
zarzadzania.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Student przygotowuje plan organizacji
OCENE prostego przedsiewziecia (struktura, | ¢wiczenia opracowanie zespotowe
3 harmonogram) wraz 2z zalozeniami
budzetowymi
Na Student przygotowuje plan  organizacji
OCENE przedsiewziecia  wraz -z zalozeniami
4 budzetowymi. Samodzielnie okresla
harmonogram i przyporzadkowuje
wigkszosé zadan, jakie powinni
realizowaé poszczegolni cztonkowie zespotu
kierujacego.
Na Student przygotowuje szczegllowy
OCENE plan realizacji przedsiewziecia wraz z
5 zatozeniami budzetowymi. Samodzielnie
okresla harmonogram i przyporzadkuje
wszystkie  zadania, jakie  powinien
realizowad caly zespot kierujacy.
Wykorzystuje wspomaganie komputerowe
do zarzadzania przedsiewzieciem.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI
Na Wspélpracuje ~w  grupie, wykonuje .
OCENE przydzielone zadania, nie angazuje | wyklad, ¢wiczenia Opracowafr,ne ZeSp.O}?WE}’
. . A aktywnosé na zajeciach
3 sig, jest malo kreatywny, biernie
uczestniczy w prezentacji. W zachowaniu
i formulowanych opiniach widoczne
jest wykorzystanie podstawowych zasad
etycznych charakterystycznych dla zawodu
inzyniera.
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Na
OCENE

Wspélpracuje w  grupie, dzieli sie
praca, wykonuje przydzielone zadania,
wykazuje zaangazowanie, uczestniczy w
prezentacji. Zachowanie i opinie sg w
peli zgodne z zasadami etyki zawodowej
i zasadami zréwnowazonego rozwoju,
w tym spolecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa.

Na
OCENE

Wspélpracuje w grupie, dzieli sie praca,
przewodzi grupa, wykonuje przydzielone
zadania, wykazuje duze zaangazowanie,
kreatywny, kieruje przebiegiem prezentacji
projektu, prowadzi dyskusje. Dodatkowo
w opiniach uwzglednia wlasciwe oceny
dotyczace  wspélczesnych — problemdéw
spoteczno-gospodarczych.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Ocena stanowi $rednig arytmetyczna oceny z kolokwium i koricowej oceny z opracowania projektowego. Udzial w
dyskusji, aktywnosé na zajeciach, przygotowanie do zajeé oraz terminowos$é dodatkowo wplywaja na ocene.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Uzyskanie pozytywnych ocen z kolokwium oraz opracowania zespotowego

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO B
KSZTALCENIA . TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWY CH
PRZEDMIOTU
MTP_ W23, Cell, Cel2, Cel3, | W2, W4, W5, W6,
EK1 MTP W21 Cel4 W7, C2, C3, C5 ML, M2, M3, M4, M5
W1, W2, W3, W4,
MTP W21, Cell, Cel2, Cel3, | W5, W6, W7, WS,
EK2 MTP_ W18 Celd C1, C3, C4, 5, 6, | M M2, M3, M4, M5
c7
MTP_UP11,
EK3 MTP_UP14, Cell, %elli’ Cel3, | C1, 02’0603(’3704’ C5, M2, M3, M4, M5
MTP_UP13 ¢ :
MTP_KO4, W2, W3, W4, W6,
EK4 MTP_KO07, Cell, Cel3, Celd | W7, W8, C1, C5, C6, | M1, M2, M3, M4, M5
MTP K06 c7

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] R. W. Griffin — Podstawy zarzgdzanie organizacjami, Warszawa, 2005, PWN
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[2] J. S. Kardas, M. W¢jcik-Augustyniak (red) — Zarzgdzanie przedsiebiorstwams. Srodowisko, procesy,
systemy, zasoby, Warszawa, 2008, Difin

[3] B. Mikuta, A. Pietruszka-Ortyl, A. Potocki (red.) — Podstawy zarzgdzania przedsiebiorstwami w gospodarce
opartej na wiedzy, Warszawa, 2007, Difin

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] S. Wilczewski — MS Project 2010 © MS Project Server 2010 : efektywne zarzadzanie projektem i portfelem
projektow, Gliwice, 2011, Helion

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Monika Golonka (kontakt: monika golonka@wp.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr inz. Anna Kochanek (kontakt: annakochanek@op.pl)

dr inz. Ryszard Poradowski (kontakt: rporadow@interia.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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