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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Techniczny

Kierunek studiów: Mechatronika Profil: Praktyczny

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: 06.0

Stopień studiów: I

Specjalności: Mechatronika stosowana
Mechatronika pojazdów samochodowych

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Zarządzanie i marketing

Kod przedmiotu IT 06.0 PIN A10 16/17

Kategoria przedmiotu Przedmioty pozatechniczne, ogólne

Liczba punktów ECTS 2

Semestry 5

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad ćwiczenia laboratorium projekt seminarium

5 8 8

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie z ewolucją koncepcji zarządzania przedsiębiorstwami, podstawowymi podej́sciami i szko lami
zarządzania. Rozumienie istoty funkcjonowania organizacji i budowy struktur organizacyjnych.

Cel 2 Przedstawienie istoty zarządzania, funkcji zarządzania, podstawowych metod ich realizacji. Opanowanie
umiejętności pos lugiwania się wybranymi metodami s lużącymi planowaniu, podejmowaniu decyzji, organizowaniu,
motywowaniu i kontroli.

Cel 3 Opanowanie podstawowej wiedzy i umiejętności dotyczących prowadzenia dzia lalności gospodarczej oraz
zarządzania zasobem ludzkim organizacji.

Cel 4 Zapoznanie z uwarunkowania funkcjonowania gospodarki opartej na wiedzy oraz odpowiadającymi jej wspó lczesnymi
tendencjami w zarządzaniu organizacjami.
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a brak

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student definiuje podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i zarzadzania

EK2 Wiedza: Student identyfikuje struktury organizacyjnych dla różnych przedsięwzięć

EK3 Umiejętności: Student planuje różne przedsięwzięcia z uwzględnieniem roli kierownika

EK4 Kompetencje spo leczne: Student wspó lpracuje w grupie przyjmując w niej różne role

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1

Omówienie efektów kszta lcenia przewidzianych do osiągnięcia w ramach
przedmiotu. Przedstawienie metod weryfikacji efektów kszta lcenia oraz zasad ich
zaliczenia. Literatura przedmiotu. Podstawowe pojęcia z zakresu organizacji i
zarządzania.

1

W2 Ewolucja koncepcji zarządzania. 1
W3 Cechy i cele organizacji. Struktury organizacyjne. 1
W4 Istota pracy kierowniczej. Style kierowania. 1
W5 Istota i charakterystyka podstawowych funkcji zarządzania zasobem ludzkim. 1

W6 Wspó lczesne uwarunkowania prowadzenia dzia lalności gospodarczej. Cechy
gospodarki opartej na wiedzy. Zasoby wspó lczesnego przedsiębiorstwa. 1

W7 Wspó lczesne koncepcje zarządzania. 1
W8 Zasady prowadzenia dzia lalności gospodarczej. 1

Razem 8

ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1

Tworzenie zespo lów oraz nominowanie/wybór kierowników. Wstępna koncepcja
organizacji przedsięwzięcia. (identyfikacja pomys lu, identyfikacja potrzeb jakie
będzie on zaspokaja l, korzyści jakie przyniesie oraz celów jakie mają zostać
zrealizowane).

1

C2 Koncepcja organizacji przedsięwzięcia. Struktura podzia lu prac (WBS).
Harmonogram. 1

C3 Organizowanie i budowanie struktur organizacyjnych w laściwych dla wybranego
przedsięwzięcia 1

C4 Zarządzanie zasobami ludzkimi. Planowanie i dobór pracowników. 1
C5 Zarzadzanie finansami przedsięwzięcia. 1
C6 Zarządzanie ryzykiem w dzia lalności. 1
C7 Prezentacje koncepcji organizacji i zarządzania wybranym przedsięwzięciem 2

Razem 8
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7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Prezentacje multimedialne

M3 Praca w grupach

M4 Dyskusja

M5 Ćwiczenia projektowe

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 16
Konsultacje przedmiotowe 1
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 16
Opracowanie wyników 2
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Sposoby oceny

Weryfikacja efektów kszta lcenie zdefiniowanych dla przedmiotu będzie przebiegać w oparciu o: zaliczenie pisemne,
opracowanie projektowe wraz z prezentacjaOceny z zaliczenia pisemnego oraz z projektu zespo lowego uwzględniają
zarówno czas poświęcony na ich realizację w ramach zajęć jak i również czas pracy związany z przygotowaniem się
do zaliczenia jak i przygotowaniem opracowania poza godzinami zajęć.

Ocena formująca

F1 Ćwiczenie praktyczne

F2 Kolokwium

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Student interpretuje podstawowe pojęcia
z zakresu organizacji i zarządzania, ale
nie potrafi w sposób skuteczny (myli się)
pos lugiwać się nimi w udzielanej/ pisanej
odpowiedzi.

wyk lad kolokwium

Na
ocenę
4

Student potrafi precyzyjnie interpretować
podstawowe pojęcia dot. organizacji i
zarządzania oraz umie je trafnie stosować
w udzielanych/ pisanych odpowiedziach.
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Na
ocenę
5

Student potrafi precyzyjnie określić/
opisać znaczenie pojeć podstawowych
z zakresu organizacji i zarządzania
oraz powiązanych z nimi terminów
pomocniczych a także trafnie stosuje
je zarówno w prowadzonej dyskusji czy
odpowiedzi pisemnej. W udzielanych
(pisanych) odpowiedziach nie pope lnia b
ledow. Odpowiedzi (opisy) sa poprawne
merytorycznie oraz wyczerpujace i bardzo
dobrze zinterpretowane

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Student wymienia rodzaje struktur
organizacyjnych. ćwiczenia opracowanie zespo lowe

Na
ocenę
4

Student szczegó lowo charakteryzuje
typy struktur organizacyjnych. Opisuje
podstawowe metody realizacji funkcji
zarządzania.

Na
ocenę
5

Student szczegó lowo charakteryzuje
typy struktur organizacyjnych, dobiera
stukturę i uzasadnia swój wybór. Opisuje
podstawowe metody realizacji funkcji
zarządzania.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student przygotowuje plan organizacji
prostego przedsięwzięcia (struktura,
harmonogram) wraz z za lożeniami
budżetowymi

ćwiczenia opracowanie zespo lowe

Na
ocenę
4

Student przygotowuje plan organizacji
przedsięwzięcia wraz z za lożeniami
budżetowymi. Samodzielnie określa
harmonogram i przyporządkowuje
większość zadań, jakie powinni
realizować poszczególni cz lonkowie zespo lu
kierującego.

Na
ocenę
5

Student przygotowuje szczegó lowy
plan realizacji przedsięwzięcia wraz z
za lożeniami budżetowymi. Samodzielnie
określa harmonogram i przyporządkuje
wszystkie zadania, jakie powinien
realizować ca ly zespó l kierujący.
Wykorzystuje wspomaganie komputerowe
do zarządzania przedsięwzięciem.

Efekt kszta lcenia 4 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 4

Na
ocenę
3

Wspó lpracuje w grupie, wykonuje
przydzielone zadania, nie angażuje
się, jest ma lo kreatywny, biernie
uczestniczy w prezentacji. W zachowaniu
i formu lowanych opiniach widoczne
jest wykorzystanie podstawowych zasad
etycznych charakterystycznych dla zawodu
inżyniera.

wyk lad, ćwiczenia opracowanie zespo lowe,
aktywność na zajeciach
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Na
ocenę
4

Wspó lpracuje w grupie, dzieli się
praca, wykonuje przydzielone zadania,
wykazuje zaangażowanie, uczestniczy w
prezentacji. Zachowanie i opinie są w
pe lni zgodne z zasadami etyki zawodowej
i zasadami zrównoważonego rozwoju,
w tym spo lecznej odpowiedzialności
przedsiębiorstwa.

Na
ocenę
5

Wspó lpracuje w grupie, dzieli się praca,
przewodzi grupą, wykonuje przydzielone
zadania, wykazuje duże zaangażowanie,
kreatywny, kieruje przebiegiem prezentacji
projektu, prowadzi dyskusje. Dodatkowo
w opiniach uwzględnia w laściwe oceny
dotyczące wspó lczesnych problemów
spo leczno-gospodarczych.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

Ocena stanowi średnią arytmetyczną oceny z kolokwium i końcowej oceny z opracowania projektowego. Udzia l w
dyskusji, aktywność na zajęciach, przygotowanie do zajęć oraz terminowość dodatkowo wp lywają na ocenę.

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Uzyskanie pozytywnych ocen z kolokwium oraz opracowania zespo lowego

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 MTP_W23,
MTP_W21

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4

W2, W4, W5, W6,
W7, C2, C3, C5 M1, M2, M3, M4, M5

EK2 MTP_W21,
MTP_W18

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,
C1, C3, C4, C5, C6,

C7

M1, M2, M3, M4, M5

EK3
MTP_UP11,
MTP_UP14,
MTP_UP13

Cel1, Cel2, Cel3,
Cel4

C1, C2, C3, C4, C5,
C6, C7 M2, M3, M4, M5

EK4
MTP_K04,
MTP_K07,
MTP_K06

Cel1, Cel3, Cel4
W2, W3, W4, W6,

W7, W8, C1, C5, C6,
C7

M1, M2, M3, M4, M5

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] R. W. Griffin — Podstawy zarządzanie organizacjami, Warszawa, 2005, PWN
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[2] J. S. Kardas, M. Wójcik-Augustyniak (red) — Zarządzanie przedsiębiorstwami. Środowisko, procesy,
systemy, zasoby, Warszawa, 2008, Difin

[3] B. Miku la, A. Pietruszka-Ortyl, A. Potocki (red.)— Podstawy zarządzania przedsiębiorstwami w gospodarce
opartej na wiedzy, Warszawa, 2007, Difin

Literatura uzupe lniająca:

[1] S. Wilczewski — MS Project 2010 i MS Project Server 2010 : efektywne zarzadzanie projektem i portfelem
projektów, Gliwice, 2011, Helion

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Monika Golonka (kontakt: monika_golonka@wp.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr inż. Anna Kochanek (kontakt: annakochanek@op.pl)

dr inż. Ryszard Poradowski (kontakt: rporadow@interia.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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