PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2016,/2017

Instytut Jezykéw Obcych
Kierunek studiéw: Filologia Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 022
Stopien studiow: |

Specjalnosci:  Jezyk angielski - translatoryka; MODUL: Jezyk angielski - ttumaczeniowy

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Etyka w zawodzie tlumacza

KoD PRZEDMIOTU 1JO 022 PIS D2 16/17

KATEGORIA PRZEDMIOTU PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

LiczBA PUNKTOW ECTS 1

SEMESTRY 6

2 RODZzZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

- SEMINARIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA WARSZTAT LABORATORIUM
DYPLOMOWE

6 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studenta z podstawowa terminologia z dziedziny etyki spotecznej i etyki zawodowej ze szczegdlnym
naciskiem na etyke zawodu ttumacza, w tym ttumacza przysieglego.

Cel 2 Zapoznanie studenta z zasadami etycznymi, o ktérych méwi Kodeks tltumacza przysiegtego.

Cel 3 Wyksztalcenie umiejetnosci wykrywania zaleznosci pomiedzy procesami spotecznymi a zmianami zachodzacymi
w etyce spotecznej i zawodowej, umiejetnosci argumentowania wlasnego etycznego punktu widzenia i wyciggania
wnioskow, a takze umiejetnosci wykrywania i rozpoznania bledéw logicznych w argumentacji

Cel 4 Wyksztalcenie sSwiadomosci potrzeby rozwoju zawodowego w kontekscie etyki zawodowej, potrzeby wspélpracy
w zespole, planowania dziatan i okreslania priorytetéw zawodowych, a takze potrzeby stosowania etyki zawodowe;j
w rozwigzywaniu konfliktéw i probleméw w zyciu zawodowym.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Brak wymagan.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student zna podstawowa terminologie z dziedziny etyki spolecznej i etyki zawodowej ze szczegdlnym
naciskiem na etyke zawodu ttumacza, w tym ttumacza przysiegtego.

EK2 Wiedza: Student zna, wymienia i objasnia zasady etyczne, o ktérych méwi Kodeks ttumacza przysiegtego.

EK3 Umiejetnosci: Student wykrywa zaleznosci pomiedzy procesami spolecznymi a zmianami zachodzacymi w
etyce spotecznej i zawodowej, formutuje logiczne argumenty dla obrony wlasnego etycznego punktu widzenia
i wyciaga wnioski stosujac je w sytuacji zawodowe;.

EK4 Kompetencje spoleczne: Student ma swiadomosé potrzeby rozwoju zawodowego w kontekscie etyki zawodowej,
$wiadomosé potrzeby wspétpracy w zespole, planowania dziatan i okreslania priorytetéw zawodowych, a takze
potrzebe stosowania etyki zawodowej w rozwigzywaniu konfliktéw i probleméw w zyciu zawodowym.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WARSZTAT

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Podstawowe pojecia, zagadnienia i terminologia 7 dziedziny etyki spolecznej i
WAL | etyki zawodowej, ze szczegdlnym naciskiem na etyke zawodu tlumacza, w tym 2
thumacza przysieglego.

Zasady etyki zawodowej tlumacza przysieglego (godnosé tlumacza jako
osoby zaufania publicznego, uczciwosé, staranno$é, wiernosé oryginalowi,
WA2 | bezstronno$é, uzasadniona odmowa tlumaczenia, tajemnica zawodowa, 3
doskonalenie kwalifikacji, konsultacja z rodowitym uzytkownikiem jezyka,
wynagrodzenie, itd.)

Kwalifikacje tlumacza przysieglego (cechy osobowosci thumacza, specjalnosci
translatorskie, dostepnosé kurséw i szkolen, itp.) w kontekscie etyki zawodu.
Doskonalenie kwalifikacji zawodowych jako obowiazek poszerzania wiedzy
translatorskiej, jezykowej i merytorycznej. Obowiazek wykorzystania wszelkich
WA4 | dostepnych mu pomocy warsztatowych: stownikéw, encyklopedii, podrecznikéw 3
i innych zrédet wiedzy oraz korzystania z konsultacji znawcy przedmiotu w celu
zapewnienia najwyzszej jakosci ttumaczenia.

Warsztat tlumacza przysieglego. Organizacja pracy tlumacza przysieglego:
WAS5 | wspélpraca ze zleceniodawca, przechowywanie dokumentéw, wyglad tekstu 2
tlumaczenia, itp. a etyka zawodu.

Obowiazek dzielenia sie wiedza. Uczestniczenie w procesie przekazywania
wlasnych doswiadczen i wiedzy zawodowej kolegom i adeptom zawodu.

Lp LICZBA GODZIN

WA3

WAG Solidarno$é kolezenska i migdzynarodowa jako wartosci niezbedne w pracy 1
tlumacza.
WA7 | Kolokwium zaliczeniowe. 1
RazeEM 15
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7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Debata

M2 Dyskusja

M3 Prezentacje multimedialne
M4 Sesje rozwiazywania problemu
M5 Slowne objasnienie

M6 Burza moézgéw

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 15
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 3
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 25
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium

F2 Obserwacja

OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIAIU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1 Test

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI

Na Student w ograniczonym zakresie zna
OCENE podstawowg terminologia z dziedziny etyki | warsztat Kolokwium.
3 spotecznej i etyki zawodowe;j.
Na Student dobrze zna, podstawowa
OCENE terminologia z dziedziny etyki spolecznej i
4 etyki zawodowej.
Na Student doskonale zna i postuguje sie
OCENE podstawowg terminologia z dziedziny etyki
) spolecznej i etyki zawodowej.

Wygenerowano w programie @SOS Strona 3/6 licencja bezplatna dla PWSZ w Nowym Saczu

©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Swigut



Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

EFEKT KSZTALCENIA 2

MIEJSCE
WERYFIKACJI

OPIS WERYFIKACJI EK 2

Na
OCENE

Student w ograniczonym zakresie zna,
wymienia i objasnia zasady etyczne,
o ktérych méwi  Kodeks Thlumacza
Przysieglego.

Na
OCENE

Student dobrze zna, wymienia i objasnia
zasady etyczne, o ktérych moéwi Kodeks
Thumacza Przysieglego.

Na
OCENE

Student doskonale zna, wymienia, objasnia
i zna zastosowanie zasad etycznych,
o ktérych méwi  Kodeks Tlumacza
Przysieglego w przykladowych sytuacjach
zawodowych.

warsztat

Kolokwium.

EFEKT KSZTALCENIA 3

MIEJSCE
WERYFIKACJI

OPIS WERYFIKACJI EK 3

Na
OCENE

Student stabo  wykrywa  zaleznosci
pomiedzy  procesami spolecznymi a
zmianami zachodzgcymi w etyce spotecznej
i zawodowej, formuluje malo logiczne
argumenty dla obrony wilasnego etycznego
punktu widzenia i stabo wycigga wnioski,
a jego argumantacja jest czesto bledna
logicznie i merytorycznie.

Na
OCENE

Student poprawnie wykrywa zaleznosci
pomiedzy  procesami spolecznymi a
zmianami zachodzacymi w etyce spolecznej
i zawodowej, formuluje logiczne argumenty
dla obrony wlasnego etycznego - punktu
widzenia i wycigga wnioski praktycznie
stosujac je w sytuacji zawodowej, a takze
wykrywa i rozpoznaje biedy logiczne w
argumentacji.

Na
OCENE

Student doskonale wykrywa zaleznosci
pomiedzy  procesami  spotecznymi a
zmianami zachodzacymi w etyce spotecznej
i zawodowej, formutuje logiczne argumenty
dla obrony wlasnego etycznego punktu
widzenia, potrafi go skutecznie obronié i
uzasadnié, 1 wyciaga wnioski stosujac je w
praktycznej sytuacji zawodowej, a takze
wykrywa, rozpoznaje i reaguje na bledy
logiczne w argumentacji.

warsztat

Kolokwium.

EFEKT KSZTALCENIA 4

MIEJSCE
WERYFIKACJI

OPIS WERYFIKACJI EK 4

Na
OCENE

Student ma znikoma $wiadomosé potrzeby
rozwoju zawodowego w kontekscie etyki
zawodowej, jego $wiadomosé potrzeby
wspélpracy w zespole, planowania dziatan
i okreslania priorytetéw zawodowych
jest staba; student w ograniczonym
stopniu stosuje zasady etyki zawodowej w
rozwigzywaniu konfliktéw i probleméw w
zyciu zawodowym.

warsztat

Obserwacja.
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Na
OCENE

Student ma dobra $wiadomosé potrzeby
rozwoju zawodowego w kontekscie etyki
zawodowej, rozumie istote wspolpracy
w  zespole, planowania  dzialan i
okreslania priorytetéw zawodowych, a
potrzebe stosowania etyki zawodowej w
rozwiazywaniu konfliktéw i probleméw w
zyciu zawodowym przyswoil w stopniu
zadowalajacym.

Na
OCENE

Student ma gleboka $wiadomosé potrzeby
rozwoju zawodowego w kontekscie etyki
zawodowej, doskonale rozumie potrzebe
wspllpracy w  zespole,  planowania
dziatan i okreslania priorytetow
zawodowych, a takze odczuwa gleboka
potrzebe stosowania etyki zawodowej w
rozwigzywaniu konfliktéw i probleméw w
zyciu zawodowym.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia wazona ocen formujacych.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Uzyskanie pozytywnej oceny podsumowujacej (min.-60%); aktywny udzial w zajeciach.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
Wal, Wa2, Wa3,
EK1 F W10 Cell Wad, Wa5, Wa6, Wa7 M1, M3, M4, M5
Wa2, Wa3, Wa4,
EK2 F W05, F K04 Cel2 Wa5, Wa6 M5
Wal, Wa2, Wa3,
EK3 F _U12, F_U10 Cel3 Wad, Wa5, Wa6 M1, M2, M3, M4, M6
EK4 F_Ko4 Cel4 Wa3, Wa4, Wab, Wab M2, M3, M4, M6

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kierzkowska, D. (i in.) — Kodeks tlumacza przysieglego z komentarzem, Warszawa, 2005, TEPIS

[2] Dostatni, G. — Komentarz do ustawy o zawodzie tlumacza przysiegtego, Warszawa, 2005, TEPIS

[3] Poznanski, J. — Tlumacz w postepowaniu karnym, Warszawa, 2007, Translegis
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[4] Hartman, J. — Etyka! Poradnik dla grzesznikow, Warszawa, 2015, AGORA

LITERATURA UZUPE}NIAJACA:

[1] Anzenbacher, A. — Wprowadzenie do etyki, Krakéw, 2008, WAM
[2] Michalik, M. — Od etyki zawodowej do etyki biznesu, Warszawa, 2003, Fundacja Innowacja / WSSE
[3] Filutowska, K. — Etyka zawodowa (podrecznik), Warszawa, 2009, WSCIL

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

mgr Bogustaw Pajda (kontakt: bpajda@pwsz-ns.edu.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

mgr Bogustaw Pajda (kontakt: bpajda@pwsz-ns.edu.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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