PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2016/2017

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Mechatronika Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: 06.0
Stopien studiow: 1l

Specjalnosci:  Mechatronika pojazdéw i maszyn roboczych
Mechatronika w systemach produkcyjnych

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zintegrowane systemy zarzadzania
KoD PRZEDMIOTU IT 06.0 PIIN B3-16/17
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty humanistyczno-spoteczne
LiczBA PUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
1 8 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z nowoczesnym zarzadzaniem systemowym bazujacym na zarzadzaniu procesami przebiegajacymi
W organizacji.

Cel 2 Zdefiniowanie oczekiwan wspoétezesnych przedsiebiorstw w zakresie ochrony srodowiska, bezpieczeristwa pracy,
bezpieczeristwa informacji i innych.

Cel 3 Zapoznanie z koncepcja integracji systeméw zarzadzania.

Cel 4 Wyksztalcenie umiejetnosci wieloaspektowej analizy ekonomicznej opracowanego projektu w celu podejmowania
trafnych decyzji.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Znajomos$¢ zagadnieri z przedmiotéw wykladanych na I stopniu ksztalcenia na kierunku Mechatronika: "Zarzadzanie

jakoscia”, "Bezpieczeristwo i higiena pracy” i "Ekologia i zarzadzanie srodowiskowe”.

5 EFEKTY KSZTAICENIA
EK1 Wiedza: Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu zintegrowanych systeméw zarzadzania.
EK2 Wiedza: Student objasnia podstawowe zasady zintegrowanych systeméw zarzadzania.

EK3 Umiejetnosci: Student wdraza zintegrowane systemy zarzadzania.

EK4 Umiejetnosci: Student opracowuje strategie przedsiebiorstwa z uwzglednieniem zintegrowanego systemu zarzadzania.

EK5 Wiedza: Student definiuje wpltyw réznych systemoéw zarzadzania na srodowisko naturalne.

EK6 Umiejetnosci: Student w sposéb wtasciwy organizuje prace zespolu projektowego.

EK7 Kompetencje spoleczne: Student dokonuje wieloaspektowej analizy ekonomicznej opracowanego projektu.
EK8 Kompetencje spoleczne: Student ma $wiadomosé odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

EK9 Kompetencje spoleczne: Student podnosi swoje kompetencje osobiste i zawodowe.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Rozwdj  wspélczesnego — przedsiebiorstwa ~w  warunkach — konkurencji,
W1 dostosowywania sie¢ do oczekiwaii rynku i wprowadzania nowych technologii i 1
metod.

Wdrazanie zintegrowanego-systemu zarzadzania . Standardy systeméw
integrowanych: ISO 9001, ISO 14001, PNEN /OHSAS 18001, systemy
sektorowe (ISO 22000, HACCP, GMP+, GMP, GHP) systemy ISO/IEC 27001,
wymagania AQAP, systemy dobrej praktyki, system HCAP system zarzadzania
bezpieczeristwem pracy ISO 18000, system zarzadzania srodowiskowego ISO
14000, systemy oceny zgodnosci.

Specyfikacja PAS 99 jako podstawa integracji systeméw. Dokumentacja systemu
zintegrowanego. Mapa proceséw, macierz integracji

Ocena efektéw wdrozenia systemu zintegrowanego. Korzysci wewnetrzne i
zewnetrzne - wzmacniania pozycji firmy na rynku, pozytywna ocena ze
W4 | strony jednostek nadzorujacych ze strony painstwa,wzrostu prestizu oraz 1
zaufania do firmy. Opracowywanie strategii przedsiebiorstwa z uwzglednieniem
zintegrowanego systemu zarzadzania

Opracowywanie strategi przedsiebiorstwa z uwzglednieniem zintegrowanego
systemu zarzadzania.

Zarzadzania zmianami w przedsiebiorstwie w warunkach wymagan systemu
W6 | jakosci, srodowiskowych, bezpieczeristwa i higieny czy bezpieczeristwa informacji 1
przy zachowaniu stabilnosci przebiegu proceséw biznesowych organizacji
Projektowanie strategii przedsiebiorstwa z uwzglednieniem jakosci, srodowiska i
bezpieczeristwa pracy.

RazeEMm 8

Lp LICZBA GODZIN

W2

W3

W5

W7
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CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Podziat grupy na zespoty projektowe. Sformulowanie wymagan projektowych. 2
Realizacja w zespolach projektéw systemu zintegrowanego (jakosé -
bezpieczeristwo - srodowisko, bezpieczeristwo informacji) wraz z konieczng

Lp LICcZBA GODZIN

2 dokumentacjg systemu. Projekty sa opracowywane dla przedsiebiorstw, ktérych J
dzialanie jest zgodne z kierunkiem studiéw i specjalnoscig.

C3 Prezentacja i obrona projektu na forum grupy ¢wiczeniowej. Dyskusja i wnioski 4
koncowe.
RaAzEM 15

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyklady

M2 Cwiczenia projektowe
M3 Praca w grupach

M4 Prezentacje multimedialne

M5 Konsultacje

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 23
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikéw 8
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 9
Analiza réznych wariantéw rozwigzania i wybér optymalnego rozwigzania 5
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Egzamin

F2 Aktywnosé na zajeciach

F3 Odpowied?Z ustna

F4 Obserwacja

F5 Kolokwium
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OCENA AKTYWNOSCI BEZ UDZIAIU NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1 Projekt zespolowy

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPI1S WERYFIKACJI EK 1
WERYFIKACJI
Na Student bardzo stabo definiuje podstawowe
OCENE pojecia  z  zakresu  zintegrowanych | wyktad 100% ocena z kolokwium
3 systemow zarzadzania.
Na Student dobrze definiuje podstawowe
OCENE pojecia z  zakresu  zintegrowanych
4 systemow zarzadzania.
Na Student doskonale definiuje podstawowe
OCENE pojecia z  zakresu  zintegrowanych
5 systemoéw zarzadzania.
EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI
Na Student stabo objasnia podstawowe zasady
OCENE zintegrowanych systeméw zarzadzania. wyklad 100% ocena z egzaminu
3
Na Student dobrze objasnia podstawowe
OCENE zasady zintegrowanych systeméw
4 zarzadzania.
Na Student doskonale objasnia podstawowe
OCENE zasady zintegrowanych systemoéw
5 zarzadzania.
EFEKT KSZTALCENIA 3 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI
Na Student §1ab9 pot'ra)ﬁ | opracowac o . 100% ocena projektu
OCENE dokumentacje i1 wdrozy¢ | zintegrowany | ¢wiczenia i
. koricowego
3 systemy zarzadzania.
Na Student  dobrze ' potrafi  opracowaé
OCENE dokumentacje i, wdrozyé zintegrowany
4 systemy zarzadzania.
Na Student doskonale potrafi opracowaé
OCENE dokumentacje i wdrozy¢ zintegrowany
5 systemy zarzadzania.
EFEKT KSZTALCENIA 4 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 4
WERYFIKACJI
Na Studegt s'labo potrafi opracowaé stlfatggle o . 100% ocena projektu
OCENE przedsiebiorstwa zZ uwzglednieniem | ¢wiczenia Koricowego
3 zintegrowanego systemu zarzadzania.
Na Student dobrze potrafi opracowaé strategie
OCENE przedsiebiorstwa zZ uwzglednieniem
4 zintegrowanego systemu zarzadzania.
Na Student doskonale potrafi opracowaé
OCENE strategie przedsiebiorstwa z
5 uwzglednieniem zintegrowanego systemu
zarzadzania.
EFEKT KSZTALCENIA 5 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 5
WERYFIKACJI
Na Student stabo charakteryzuje wplyw
OCENE réznych  systeméw  zarzadzania  na | wykiad 100% ocena, z kolokwium
3 srodowisko naturalne.
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Na Student w  stopniu  zadowalajacym
OCENE charakteryzuje wplyw réznych systeméw
4 zarzadzania na srodowisko naturalne.
Na Student bezbtednie charakteryzuje
OCENE wplyw réznych systeméw zarzadzania
5 na srodowisko naturalne.
EFEKT KSZTALCENIA 6 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 6
WERYFIKACJI
Na Student w sposob chaotyczny organizuje i
OCENE zarzadza praca zespolu projektowego. éwiczenia 100% ocena z obserwacji
3
Na Student w  sposéb  uporzadkowany
OCENE organizuje i zarzadza praca zespolu
4 projektowego.
Na Student bardzo dobrze organizuje i
OCENE zarzadza praca zespolu projektowego.
5 Dostrzega 1 umiejetnie wykorzystuje
indywidualne predyspozycje
poszczegdlnych czlonkéw grupy w celu
osiggniecia jak najlepszych efektéw.
EFEKT KSZTALCENIA 7 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 7
WERYFIKACJI
Na Student w  stopniu  zadowalajacym
OCENE przeprowadza  wieloaspektowa analize | éwiczenia 100% odpowiedz ustna
3 ekonomiczng opracowanego projektu.
Na Student przeprowadza wlasciwa
OCENE wieloaspektowa  analize  ekonomiczna
4 opracowanego projektu.
NaA Student bardzo dobrze przeprowadza
OCENE wieloaspektowg  analize  ekonomiczng
5 opracowanego projektu.
EFEKT KSZTALCENIA 8 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 8
WERYFIKACJI
Na Student ujawnia swoim zachowaniem .
. s o Lo s - . 100% aktywnos¢ na
OCENE niska Swiadomo$é¢ odpowiedzialnosci za | éwiczenia L
. . zajeciach
3 podejmowane decyzje.
Na Student przejawia swoim zachowaniem
OCENE wystarczajaca Swiadomosé
4 odpowiedzialnosci za, podejmowane
decyzje.
Na Student przy podejmowaniu wszelkich
OCENE aktywnosci wykazuje sie rozwaga i
5 starannie podejmuje wszelkie decyzje.
EFEKT KSZTALCENIA 9 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 9
WERYFIKACJI
Na Student  wykazuje maly  aktywnosé
OCENE w  podnoszeniu swoich  kompetencji | éwiczenia 100% ocena z obserwacji
3 zawodowych i osobistych.
Na Student w sposéb wystarczajacy stara sie
OCENE podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe i
4 osobiste.
Na Student wykazuje duza aktywnosé i
OCENE zaangazowanie w podnoszeniu swoich
5 kompetencji osobistych i zawodowych.
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OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

Srednia arytmetyczna z poszczegdlnych efektéw ksztalcenia.

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich efektéw ksztalcenia

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO

KSZTALCENIA
DLA
PRZEDMIOTU

EFEKTOW

KIERUNKOWYCH

CELE PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

METODY
DYDAKTYCZNE

EK1

MT2P_W16,
MT2P UP12,
MT2P W15,
MT2P _UPI10,
MT2P W14,
MT2P _UP09

Cell, Cel2, Cel3,
Cel4

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, €2, C3

M1, M2, M3, M4

EK2

MT2P_ W16,
MT2P_UP12,
MT2P W15,
MT2P_UP10,
MT2P W14

Cell, Cel2, Cel3,
Cel4

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, C2, C3

M1, M2, M3, M4

EK3

MT2P_W16,
MT2P K02,
MT2P_UP12,
MT2P_ W15,
MT2P_UP10,
MT2P W14,
MT2P_ UP11,
MT2P  UP09

Cell, Cel2, Cel3,
Celd

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, C2, C3

M1, M2, M3, M4

EK4

MT2P W16,
MT2P_K02,
MT2P_UP12,
MT2P_ W15,
MT2P_UP10,
MT2P W14,
MT2P_UPI11,
MT2P_UP09

Cell, Cel2, Cel3,
Cel4

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, C1,
C2, C3

M1, M2, M3, M4, M5

EK5

MT2P_ W16,
MT2P_UPI12,
MT2P W15,
MT2P _UPI10,
MT2P_ W14

Cell, Cel2, Cel3

W2, W3, W4, W5,
W6, W7, C2, C3

M1, M2, M3, M4

EK6

MT2P_W16,
MT2P_UP12,
MT2P_UP10,
MT2P_KO1,

MT2P_UPI11,
MT2P_UP09

Cell, Cel2, Cel3,
Cel4

C1, C2, C3

M2, M3
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EFEKTY
KSZTALCENIA
DLA
PRZEDMIOTU

ODNIESIENIE DO
EFEKTOW
KIERUNKOWYCH

CELE PRZEDMIOTU

TRESCI
PROGRAMOWE

METODY
DYDAKTYCZNE

EK7

MT2P_UP12,
MT2P_UP10,
MT2P_UPI11,
MT2P_UP09

Cel4

C1, C2, C3

M2, M3, M4, M5

EKS8

MT2P_K02,
MT2P K01,
MT2P_UP11

Cel4

C1, C2, C3

M2, M3

EK9

MT2P_ W16,
MT2P_K02,
MT2P_UP12,
MT2P W15,
MT2P _UPI10,
MT2P_KO1,
MT2P W14,
MT2P_UPI11,
MT2P_UP09

Cell, Cel2, Cel3,
Cel4

W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, C1,
C2, C3

M1, M2, M3, M4, M5

11 WYKAZ LITERATURY
LITERATURA PODSTAWOWA

[1] Tabor A, ZajacA, Raczka M — Nowoczesne zarzgdzanie jakoscia Tomy od I-IV, Krakéw, 2004, Centrum
Szkolenia i Organizacji Systeméw Jakosci Politechniki Krakowskiej

[2] Joanna Ejdys, Urszula Kobyliniska, Agata Lulewicz-Sas — Zarzadzanie jakoscia z przyktadami, Biatystok,
2012, Oficyna Wydawnicza Politechniki Bialostockiej

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Rummler G.A./Brache A.P. — Podnoszenie efektywnosci organizacji, Warszawa, 2000, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr inz. Maria Chuchro (kontakt: mychuchro@poczta.fm)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr inz. Maria Chuchro (kontakt: mychuchro@poczta.fm)

dr inz Stawomir Kowalski (kontakt: slawkow2@o2.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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