PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Ekonomiczny
Kierunek studiéw: Ekonomia Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: E
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Administracja i finanse sektora publicznego

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Prawo pracy
KOD PRZEDMIOTU IE E AIN C13 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 6

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
6 9

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z aspektami prawnymi funkcjonowania pracownikéw i pracodawcow w $rodowisku pracy.

Cel 2 Wyksztalcenie umiejetnosci analizowania praw i obowiazkéw stron stosunku pracy oraz mozliwosci realizacji
roszczenl zwigzanych ze swiadczeniem pracy.

Cel 3 Stosowanie zasad zwiazanych ze srodowiskiem pracy, dotyczacych wspélpracy w miejscu pracy oraz dazenie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

a Brak wymagan wstepnych

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa regulujace funkcjonowanie srodowiska pracy

oraz gospodarowanie w warunkach ograniczonych zasobéw.

EK2 Umiejetnosci: Student analizuje aspekty ekonomiczne i prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz

potrafi postugiwaé sie przepisami prawa.

EK3 Kompetencje spoleczne: Student postuguje sie wybranymi normami i regulami prawnymi w celu rozwiazania
zadan w ramach uczestniczenia w pracy w zespotach interdyscyplinarnych, potrafi komunikowac sie z otoczeniem
oraz dazy do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Pojecie i Zrédla prawa pracy, zasady prawa pracy. 1
W2 Stosunek pracy: tresé, strony, nawiazanie stosunku pracy. 2
W3 Umowa o prace jako najpowszechniejszy sposéb nawiagzania stosunku pracy: 9
forma i tresé, rodzaje.
Wi Ustanie stosunku pracy: za porozumieniem 'stron, za wypowiedzeniem, bez 9
wypowiedzenia z winy pracownika i bez winy pracownika, wygasniecie.
W5 Urlopy wypoczynkowe: cechy, wymiar, rodzaje. 1
W6 Wynagodzenie za prace: cechy, wynagrodzenie minimalne a godziwe, potracenia, 1
ochrona wynagrodzenia.
RazeEM 9
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Wyklady
M2 Dyskusja
M3 Prezentacje multimedialne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 9
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 13
Opracowanie wynikéw 3
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 25
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Aktywnos¢ na zajeciach

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Test

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Srednia arytmetyczna z ocen podsumowujacych dla kazdego efektu

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Na

OCENE 3

Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu praw i obowiazkéw stron stosunku
pracy, funkcjonowania podmiotéw gospodarczych jako pracodawcow.

Na

OCENE 4

Student zna poszczegdlne pojecia i umie wskazaé réznice pomiedzy nimi z niewielkimi
niescistosciami.

Na

OCENE 5

Student doskonale definiuje pojecia z zakresu praw i obowigzkéw stron stosunku pracy,
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych jako pracodawcéw i potrafi wkazaé réznice
pomiedzy nimi w oparciu o przyklady.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 3

Student analizuje aspekty ekonomiczne i prawne funkcjonowania stron stosunku pracy,
wykorzystujac znajomosé przepiséw prawnych w podstawowym zakresie.

Na

OCENE 4

Student analizuje aspekty ekonomiczne i prawne funkcjonowania stron stosunku pracy
z okresleniem réznic, wykorzystujac znajomo$é przepiséw prawnych, z niewielkimi
niescistosciami.

OCENE 5

Student wykorzystujac znajomosé przepiséw prawnych doskonale analizuje aspekty
ekonomiczne i prawne funkcjonowania stron stosunku pracy z okresleniem réznic i
podaniem przyktadéw dotyczacych $rodowiska pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 3

Student zna i potrafi zastosowa¢ wybrane normy i reguly prawne w ramach pracy
w zespole i w zakresie ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w
srodowisku pracy, jednak bez dokonania ich zréznicowania.
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Student zna i potrafi zastosowa¢ wybrane normy i reguly prawne zmierzajace do

NA OCENE 4 realizacji zadan zwiazanych z praca w zespole i w zakresie ponoszenia odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje w srodowisku pracy, z niewielkimi niescistosciami.
Student zna i doskonale potrafi zastosowa¢ wybrane normy i reguly prawne
zmierzajace do realizacji zadan zwiazanych z praca w zespole i w zakresie ponoszenia
NA OCENE 5 odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w Srodowisku pracy, z uwzglednieniem

odrebnosci funkcjonowania stron stosunku pracy, a takze réznorodnych podstaw
nawigzania stosunku pracy.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
E W13, W1, W2, W3,
EK1 E_W10 Cell W4, W5, W6 M1, M2, M3 F1, P1
W2, W3, W4,
EK2 E _U05, E_U02 Cel2 W5, W6 M1, M2, M3 F1, P1
EK3 E—KB&I?O%KOI’ Cel3 W2, W3, W4 M1, M2, M3 F1, P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] L. Florek,T. Zieliniski — Prawo pracy, Warszawa, 2011, CH Beck

LITERATURA UZUPEINTAJACA:

[1] T. Liszcz — Prawo pracy, Warszawa, 2007, Lexis Nexis

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Sylwia Sadowska (kontakt: sylwiasadowska@wp.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Sylwia Sadowska (kontakt: sylwiasadowska@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data)

(odpowiedzialny za przedmiot)

(kierownik zaktadu)

(dyrektor instytutu)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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