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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Ekonomiczny

Kierunek studiów: Ekonomia Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: E

Stopień studiów: I

Specjalności: Administracja i finanse sektora publicznego
Ekonomika turystyki i rekreacji
Fundusze i projekty Unii Europejskiej
Finanse i rachunkowość przedsiębiorstw

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Bezpieczeństwo i higienia pracy

Kod przedmiotu IE E AIN D2 12/13

Kategoria przedmiotu Przedmioty pozosta le

Liczba punktów ECTS 1

Semestry 3

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad cwiczenia Laboratorium projekt seminarium

3 10

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy

Cel 2 Wykszta lcenie aktywnej postawy do stosowania i przestrzegania zasad bhp.

Cel 3 Wykszta lcenie osobistej odpowiedzialności za bezpieczeństwo i higienę pracy oraz za podejmowane decyzje
w środowisku pracy i poza nim
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Są
czu
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a brak

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student wskazuje podstawowe akty prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

EK2 Wiedza: Student wymienia cechy materialnego środowiska pracy, identyfikuje zagrożenia, objaśnia przebieg
oceny ryzyka zawodowego.

EK3 Wiedza: Student charakteryzuje postępowanie powypadkowe.

EK4 Kompetencje spo leczne: Student akceptuje potrzebę stosowania zasad bhp i dostrzega ich znaczenie w życiu
zawodowym.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Podstawowe definicje z zakresu bhp. Uregulowania prawne w zakresie bhp.
Obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp. 2

W2 Wypadki przy pracy. Rodzaje wypadków przy pracy. Przyczyny i skutki
wypadków przy pracy. Postępowanie powypadkowe. Choroby zawodowe. 2

W3
Definicje, cele i zakres ergonomii pracy. Podstawowy uk lad ergonomiczny.
Czynniki materialne środowiska pracy: mikroklimat, drgania mechaniczne, ha las,
oświetlenie, zanieczyszczenie py lowe.

2

W4 Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej. Ewakuacja i ochrona ppoż. Znaki z
zakresu bhp i ppoż. Instrukcje bhp. 1

W5 Obciążenie psychiczne i fizyczne na stanowisku pracy. Stres. Wypalenie
zawodowe. 1

W6
Identyfikacja zagrożeń oraz podejmowanie dzia lań zapewniających
bezpieczeństwo i higienę pracy. Ocena ryzyka zawodowego. Zarządzanie
bezpieczeństwem i higiena pracy.

2

Razem 10

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Filmy edukacyjne

M3 Dyskusja

M4 Prezentacje multimedialne
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 9
Konsultacje przedmiotowe 2
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 3
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 25

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Aktywność na zajęciach

F2 Referat

Ocena podsumowująca

P1 Zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest pozytywnie zaliczone kolokwium (sprawdzian) oraz idywidualne prezentacje
tematyczne.

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1

Na ocenę 3
Student wymienia wybrane regulacje z zakresu prawa pracy; wymienia podstawowe
obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp;

Na ocenę 4
Student wymienia podstawowe regulacje prawa dotyczące prawa pracy; charakteryzuje
podstawowe obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp;

Na ocenę 5
Student omawia podstawowe regulacje prawa dotyczące prawa pracy; wymienia i
szczegó lowo opisuje podstawowe obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp;
definiuje pojęcie ergonomii pracy;

Efekt kszta lcenia 2

Na ocenę 3
Student wymienia wybrane elementy materialnego środowiska pracy, wymienia
zagrożenia, definiuje pojęcie oceny ryzyka zawodowego;

Na ocenę 4
Student wymienia elementy materialnego środowiska pracy, wymienia zagrożenia,
definiuje pojęcie oceny ryzyka zawodowego i wymienia jej etapy;

Na ocenę 5
Student charakteryzuje elementy materialnego środowiska pracy, omawia zagrożenia
na stanowisku pracy, omawia etapy oceny ryzyka zawodowego;

Efekt kszta lcenia 3

Na ocenę 3
Student rozróżnia pojęcia wypadku przy pracy i choroby zawodowej. Definiuje
postępowanie powypadkowe i jego elementy.
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Na ocenę 4
Student definiuje pojęcia choroby zawodowej i wypadku przy pracy. Chrakteryzuje
etapy postępowania powypadkowego.

Na ocenę 5
Student szczegó lowowo omawia pojęcia choroby zawodowej i wypadku przy pracy,
podaje przyk lady. Chrakteryzuje etapy postępowania powypadkowego; formu luje
zalecenia zapobiegawcze wypadkom.

Efekt kszta lcenia 4

Na ocenę 3
Student akceptuje potrzebę stosowania zasad bhp i dostrzega ich znaczenie w życiu
zawodowym, potrafi zachować sie prawid lowo w przypadku zagrożenia

Na ocenę 4
Student akceptuje potrzebę stosowania zasad bhp i dostrzega ich znaczenie w życiu
zawodowym, wyraża swoje poglądy (dyskusja), potrafi zachować sie prawid lowo w
przypadku zagrożenia

Na ocenę 5

Student akceptuje potrzebę stosowania zasad bhp i dostrzega ich znaczenie w życiu
zawodowym, wyraża swoje poglądy (dyskusja), poszukuje rozwiązań i dostrzega
pozytywne wzorce w zakresie bhp, potrafi zachować sie prawid lowo w przypadku
zagrożenia,

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 E_K03 Cel1, Cel2,
Cel3 W1 M1, M3, M4 F1, F2, P1

EK2 E_K03 Cel1, Cel2,
Cel3

W3, W4, W5,
W6 M1, M2, M3, M4 F1, F2, P1

EK3 E_K03 Cel1, Cel2,
Cel3 W2 M1, M2, M3, M4 F1, F2, P1

EK4 E_K03 Cel1, Cel2,
Cel3

W1, W2, W3,
W4, W5, W6 M1, M3 F1, P1

11 Wykaz literatury
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12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr inż. Karina Janisz (kontakt: kjanisz@pwsz-ns.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

mgr inż. Andrzej Janisz (kontakt: a.janisz@ckp-ns.edu.pl)

dr inż. Karina Janisz (kontakt: kjanisz@pwsz-ns.edu.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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