PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Zarzadzanie i inzynieria produkgji Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 06.9
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci:  Technologie produkgji i eksploatacja systeméw technicznych
Ekonomika i organizacja produkcji i ustug

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie strategiczne
KOD PRZEDMIOTU IT 06.9 AIIS B5 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe i kierunkowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 1
SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
3 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zdobycie wiedzy o istocie, nurtach i szkolach zarzadzania strategicznego.

Cel 2 Uzyskanie wiedzy na temat otoczenia organizacji. Zdobycie wiedzy z zakresu analizy strategicznej otoczenia
oraz potencjalu organizacji.

Cel 3 Uzyskanie wiedzy na temat strategii organizacji oraz procesu jej tworzenia.

Cel 4 Pozyskanie umiejetnosci postugiwania sie metodami analizy strategicznej oraz realizacji procesu formulowania
strategii.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: w zakresie istoty, szkél i nurtéw zarzadzania strategicznego.

EK2 Wiedza: z zakresu metod analizy strategicznej otoczenia organizacji i strategicznej diagnozy organizacji.
EK3 Wiedza: z zakresu strategii organizacji i procesu jej formutowania.

EK4 Umiejetnosci: wykorzystania metod analizy strategicznej oraz formulowania strategii organizacji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Istota zarzadzania strategicznego. Podstawowe nurty i szkoty. 3
Otoczenie organizacji. Metody analizy dalszego i blizszego otoczenia organizacji.
W2 . . 4
Przyklady ich zastosowania.
W3 Strategiczna analiza potencjatu organizacji i metody jej realizacji. Przyktady 4
zintegrowanych metod analizy strategiczne;j.
Wi Typologia strategii organizacji. Proces formulowania i wdrazania strategii 4
organizacji.
RAzEM 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Wyktady
M2 Prezentacje multimedialne
M3 Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA

ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 15
Konsultacje przedmiotowe 4
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 25
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 OdpowiedZ ustna

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
Student zna istote zarzadzania strategicznego, potrafi wymieni¢ podstawowe nurty i
szkoly oraz wstepnie je scharakteryzowac.
Student precyzyjnie okresla istote zarzadzania strategicznego, potrafi wymienié
wszystkie nurty i szkoty oraz je scharakteryzowac.
Student precyzyjnie okresla istote zarzadzania strategicznego, potrafi wymienié
NA OCENE 5 wszystkie nurty i szkoly oraz szczegélowo je scharakteryzowaé i precyzyjnie ocenié
ich przydatnosé.

NA OCENE 3

NA OCENE 4

EFEKT KSZTALCENIA 2
Student zna skladowe otoczenia organizacji, istote analizy strategicznej otoczenia
NA OCENE 3 organizacji oraz potencjatu organizacji. Potrafi poda¢ podstawowe metody, cele i ogélne
zasady ich stosowania.
Student szczegélowo charakteryzuje skladowe otoczenia organizacji, czynniki
konkurencyjnosci organizacji, istote analizy strategicznej otoczenia organizacji oraz
potencjalu organizacji. Potrafi wymieni¢ i ogdélnie scharakteryzowaé¢ metody, cele i
ogolne zasady ich stosowania.
Student szczegdlowo charakteryzuje skladowe otoczenia organizacji, czynniki
NA OCENE 5 konkurencyjnosci organizacji, istote analizy strategicznej otoczenia organizacji oraz
potencjatu organizacji. Przejawia znawstwo w zakresie metod analizy strategiczne;j.
EFEKT KSZTALCENIA 3
Student zna istote strategii organizacji, podstawowe jej rodzaje i ogélny proces jej
tworzenia.
Student zna rézne poglady na temat istoty i typéw strategii organizacji oraz procesu
jej formulowania.

NA OCENE 4

NA OCENE 3

NA OCENE 4
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Student zna rézne poglady na temat istoty i typéw strategii organizacji oraz procesu jej
NA OCENE 5 formulowania. Potrafi ocenié ich przydatnosé. Orientuje sie w najnowszych tendencjach
w zarzadzaniu strategicznym.

EFEKT KSZTALCENIA 4
Student potrafi okresli¢é metodyki postgpowania w ramach podstawowych metod
NA OCENE 3 analizy strategicznej. Posiada umiejetnosé tworzenia strategii organizacji na podanym
przyktadzie, ale popelnia w tym zakresie bledy.
Student potrafi okresli¢ metodyki postepowania w ramach podstawowych metod
analizy strategicznej. Potrafi zastosowaé gléwne metody analizy strategicznej i posiada
umiejetnosé tworzenia strategii organizacji na podanym przyktadzie, ale popehmia w
tym zakresie niewielkie bledy.
Student posiada pelne umiejetnosci stosowania metod analizy strategicznej oraz
realizacji procesu formulowania strategii organizacji.

NA OCENE 4

NA OCENE 5

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
Z1P2 W06,
EK1 ZIP2_ W16 Cell W1 M1, M2, M3 F1, P1
7Z1P2 W06,
EK2 71P2_ W16 Cel2 W2, W3 M1, M2, M3 F1, P1
7ZI1P2 W06,
EK3 Z1P2_ W16 Cel3 W4 M1, M2, M3 F1, P1
EK4 7Z1P2_ UP12 Cel4 W2, W3, W4 M1, M2, M3 F1, P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] E. Urbanowska-Sojkin (red.) — Podstawy wyboréw strategicznych w przedsiebiorstwach, Warszawa, 2011,
PWE

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] J. Rokita — Zarzgdzanie strategiczne. Tworzenie i utrzymanie przewagi konkurencyjnej, Warszawa, 2005, PWE

[2] K. Obl6j — Strategia organizacji, Warszawa, 2007, PWE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Michat Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)
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OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Michat Teczke (kontakt: mteczke@gmail.com)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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