PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Zdrowia
Kierunek studiéw: Ratownictwo medyczne Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 12.9
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Ratownictwo medyczne

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologia
KOD PRZEDMIOTU 1Z 12.9 PIS A14 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 1

2 RoODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

BEZ
. BEZPOSREDNIEGO ZAJECIA PRAKTYKA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA/ SEM.
UDZIALU PRAKTYCZNE ZAWODOWA
NAUCZYCIELA
1 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania prawidlowego kontaktu w relacji
z pacjentem, skutecznego radzenia sobie ze stresem i udzielania wsparcia psychologicznego.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Brak wymagani.
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Okresla i wyjasnia psychologiczne uwarunkowania zdrowia i choroby.

EK2 Wiedza: Zna podstawy psychologiczne zachowari indywidualnych oraz relacji z pacjentem.

EK3 Umiejetnosci: Potrafi prowadzi¢ efektywna komunikacje.

EK4 Kompetencje spoleczne: Rozumie potrzebe ciagltego doksztalcania zawodowego.

EK5 Kompetencje spoteczne: Potrafi redukowaé napiecie psychofizyczne spowodowane pracg w warunkach stresu

i niepewnosci poprzez stosowanie wlasciwych technik odreagowania stresu.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Przedmiot i zadania psychologii. Teoria rozwoju psychicznego. Psychologiczne 3
uwarunkowania zdrowia i choroby.
Podstawy psychologiczne zachowarn indywidualnych oraz relacji z  pacjentem.
W2 | Osobowos¢ - elementy sktadowe, rozwéj i dojrzewanie osobowosci, mechanizmy 3
psychologiczne.
W3 Zasady prowadzenia efektywnej komunikacji. 3
Wi Doksztalcanie zawodowe a rozwdj osobisty, samoocena wiasnych kompetencji i 3
doskonalenie umiejetnosci, kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia.
W5 Zasady redukowania napiecie psychofizyczne spowodowane praca w warunkach 3
stresu i niepewnosci.
RazEM 15
CWICZENIA /SEM.
TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
c1 Metody badawcze stosowane w psychologii rozwojowej. Psychologiczne 3
determinanty zdrowia“i choroby.
2 Whplyw sytuacji spolecznych na zachowanie czltowieka. Zdrowie psychiczne - normy 3
i czynniki wplywajace na jego stan.
Rola komunikacji interpersonalnej - dialog jako model dobrej komunikacji,
bariery w komunikowaniu sie, aktywne stluchanie jako sposéb przezwyciezania
C3 barier komunikacyjnych, komunikacja terapeutyczna i jatrogenna. Bledy 3
jatrogenne.wplyw sytuacji jatrogennych na relacje pracownik - medyczny -
pacjent.
C4 Opracowywanie planu rozwoju zawodowego, samoocena wlasnych kompetencji i 3
doskonalenie umiejetnosci.
Rola psychologii w $rodowisku pracy. Psychologiczna relacja przelozony
Ch - podwtadny. Sytuacje konfliktowe. Redukowanie napiecia psychofizycznego 3
spowodowanego praca w warunkach stresu i niepewnosci.
RAZEM 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Prezentacje multimedialne
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M2 Sesje rozwiazywania problemu

M3 Filmy edukacyjne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA

ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Referat

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Test

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Efekty ksztalcenia zaje¢ bez udzialu nauczyciela akademickiego sa weryfikowane takimi samymi metodami jak
efekty ksatalcenia w ramach godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3 Okresla i wyjasnia psychologiczne uwarunkowania zdrowia i choroby.
NA OCENE 4 Charakteryzuje i wyjasnia psychologiczne uwarunkowania zdrowia i choroby.
NA OCENE 5 Samodzielnie charakteryzuje i wyjasnia psychologiczne uwarunkowania zdrowia i
choroby.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3 Zna podstawy psychologiczne zachowan indywidualnych oraz relacji z pacjentem.
Charakteryzuje podstawy psychologiczne zachowan indywidualnych oraz relacji z

NA OCENE 4 .
pacjentem.

Samodzielnie charakteryzuje podstawy psychologiczne zachowari indywidualnych oraz
relacji z pacjentem.
EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 5

NA OCENE 3 Potrafi prowadzi¢ efektywna komunikacje po ukierunkowaniu przez nauczyciela.
NA OCENE 4 Potrafi 'prowadzm efektywna komunikacje po niewielkim ukierunkowaniu przez
nauczyciela.
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NA OCENE 5 ‘ Samodzielnie potrafi prowadzi¢ efektywna komunikacje.
EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3 Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania zawodowego.
NA OCENE 4 Rozumie potrzebe cigglego doksztalcania zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.
NA OCENE 5 Rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania zawodowego i dazenia do profesjonalizmu
zawodowego.

EFEKT KSZTALCENIA 5

Potrafi redukowaé¢ napiecie psychofizyczne spowodowane praca w warunkach stresu
NA OCENE 3 i niepewnosci poprzez stosowanie wlasciwych technik odreagowania stresu po
ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Potrafi redukowaé napiecie psychofizyczne spowodowane praca w warunkach stresu i
NA OCENE 4 niepewnosci poprzez stosowanie wlasciwych technik odreagowania stresu po niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Samodzielnie potrafi redukowaé¢ napiecie psychofizyczne spowodowane praca w
NA OCENE 5 warunkach stresu i niepewnosci poprzez stosowanie wlasciwych technik odreagowania
stresu.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA h CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 RMK W11 Cell Wi, C1 M1, M2, M3 F1, P1
EK2 RMK W11 Cell W2, C2 M1, M2, M3 F1, P1
EK3 RMK U02 Cell W3, C3 M1, M2, M3 F1, P1
EK4 RMK Ko01 Cell W4, C4 M1, M2, M3 F1, P1
EK5 RMK K11 Cell W5, C5 M1, M2, M3 F1, P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Brzeziniski J. — Metodologia badari psychologicznych, Warszawa, 2006, PWN

[2] Kwiatkowska A. i inni — Komunikowanie interpersonalne w pielegniarstwie, Lublin, 2005, Czelej

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Kepinski A. i inni — Poznanie chorego, Krakéw, 2005, Czelej

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

lekarz Mariusz Chomoncik (kontakt: m1chomoncik@gmail.com)
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OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

lek.med. Mariusz Chomoncik (kontakt: m1chomoncik@wp.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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