PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Zdrowia
Kierunek studiéw: Ratownictwo medyczne Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 12.9
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Ratownictwo medyczne

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zdrowie publiczne
KOD PRZEDMIOTU 1Z 12.9 PIS A21 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 3
SEMESTRY 1

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

BEZ
- BEZPOSREDNIEGO ZAJECIA PRAKTYKA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA/ SEM.
UDZIALU PRAKTYCZNE ZAWODOWA
NAUCZYCIELA
1 30

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi wplywu srodowiska naturalnego, nauczania, pracy,
funkcjonowania i finansowania systemu ochrony zdrowia oraz higieny czlowieka, zywienia i zywnosci na zdrowie
spoleczeristwa. Przygotowanie do rozpoznawania czynnikéw warunkujacych zdrowie jednostki, populacji, oceny
stanu zdrowia na podstawie danych epidemiologicznych i demograficznych, przygotowanie do prowadzenia
dzialan z zakresu profilaktyki choréb spotecznych.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Brak wymagan.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Przedstawia geneze, zalozenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej koncepcji ochrony
zdrowia.

EK2 Wiedza: Wskazuje kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego, wymienia zasady
funkcjonowania rynku ustug medycznych w Polsce oraz wybranych krajach Unii Europejskie;j.

EK3 Wiedza: Zna podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby klasyfikujac czynniki warunkujace zdrowie w
ujeciu jednostkowym i globalnym.

EK4 Wiedza: Wskazuje istote profilaktyki i prewencji choréb okreslajac swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace
w Srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy.

EK5 Umiejetnosci: Omawia pojecia: stanowisko pracy, odpowiedzialnosé, obowiazki i uprawnienia, czas pracy;
praca zmianowa; rozktad czasu pracy, standard opieki, procedura.

EK6 Umiejetnosci: Projektuje metody i formy profilaktyki i prewencji choréb oraz ksztaltowania prawidlowych
zachowan zdrowotnych wobec réznych grup spotecznych.

EK'7 Umiejetnosci: Rozwija umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (metody poszukiwania, curriculum vitae,
list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja).

EK8 Kompetencje spoleczne: Systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa ksztaltujac umiejetnosci przestrzegajac
zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow i zasad regulujacych postepowanie w przypadku réznych
rodzajow zagrozen dazac do profesjonalizmu.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 Geneza, zalozenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej koncepcji 5
ochrony zdrowia.

W2 Podstawowe pojecia: zdrowie, choroba, warunki i zachowania zdrowotne. 5
Kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego.

W3 Podstawowe pojecia epidemiologiczne i demograficzne. Higiena czlowieka i 5

Srodowiska. Higiena nauki. Higiena pracy. Higiena zywnosci i zywienia.
Srodowisko a zdrowie czlowieka. Monitorowanie stanu biologicznego srodowiska.
W4 Zagrozenia ekologiczne i zdrowotne wystepujace w srodowisku zamieszkania, 5
nauki i pracy.

Systemy opieki zdrowotnej struktura organizacyjna, cele i zadania. Rynek ustug

W5 zdrowotnych. Zrédla finansowania opieki zdrowotnej. 0
W6 | Profilaktyka, prewencja choréb spotecznych - cele, zadania, formy. 5
RAzZEM 30
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Burza mézgéw
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M2 Praca w grupach

M3 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 60
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 45
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z 75
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3 Przedsta.yvia geneze, zaigz’enia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej
koncepcji ochrony zdrowia.
NA OCENE 4 Analizuj'? geneze, za}oie'znia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej
koncepcji ochrony zdrowia.
NA OCENE 5 Charakteryzuje geneze, zalozenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej
koncepcji ochrony zdrowia.
EFEKT KSZTALCENIA 2
Wskazuje  kulturowe, spoteczne i  ekonomiczne uwarunkowania zdrowia
NA OCENE 3 publicznego,wymienia zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Polsce
oraz wybranych krajach Unii Europejskiej.
Analizuje  kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia
NA OCENE 4 publicznego,wymienia zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Polsce
oraz wybranych krajach Unii Europejskie;j.
Charakteryzuje kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia
NA OCENE 5 publicznego,wymienia zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Polsce oraz
wybranych krajach Unii Europejskiej.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3 Zna podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby klasyfikujac czynniki warunkujace
zdrowie w ujeciu jednostkowym i globalnym.
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Analizuje podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby klasyfikujac czynniki

NA OCENE 4 . . U .
OCENE warunkujace zdrowie w ujeciu jednostkowym i globalnym.

Charakteryzuje podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby klasyfikujac czynniki
NA OCENE 5 . . Lo .

warunkujace zdrowie w ujeciu jednostkowym i globalnym.

EFEKT KSZTALCENIA 4

Charakteryzuje istote profilaktyki i prewencji choréb okreslajac swoiste zagrozenia
NA OCENE 3 . . . . . .

zdrowotne wystepujace w srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy.
NA OCENE 4 Analizuje istote profilaktyki i prewencji choréb okreslajac swoiste zagrozenia zdrowotne

wystepujace w srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy.
Identyfikuje zagadnienia z zakresu profilaktyki i prewencji choréb okreslajac swoiste
zagrozenia zdrowotne wystepujace w srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy.

EFEKT KSZTALCENIA 5
Omawia pojecia: stanowisko pracy, odpowiedzialno$é, obowiazki i uprawnienia, czas
pracy; praca zmianowa; rozklad czasu pracy, standard opieki, procedura.
Rozpoznaje pojecia: stanowisko pracy, odpowiedzialnosé, obowiazki i uprawnienia, czas
pracy; praca zmianowa; rozklad czasu pracy, standard opieki, procedura.
Analizuje pojecia: stanowisko pracy, odpowiedzialnosé, obowiazki i uprawnienia, czas
pracy; praca zmianowa; rozklad czasu pracy, standard opieki, procedura.

EFEKT KSZTALCENIA 6
Po ukierunkowaniu przez nauczyciela projektuje metody i formy profilaktyki i prewencji
NA OCENE 3 choréb oraz ksztaltowania prawidlowych zachowan zdrowotnych wobec réznych grup
spotecznych.
Projektuje metody i formy profilaktyki i prewencji choréb oraz ksztaltowania
NA OCENE 4 prawidlowych zachowan zdrowotnych wobec réznych grup spolecznych w sytuacjach
typowych.
Projektuje metody i formy profilaktyki i prewencji choréb oraz ksztaltowania
NA OCENE 5 prawidlowych zachowan zdrowotnych wobec réznych grup spolecznych w sytuacjach
typowych i nietypowych.

EEFEKT KSZTALCENIA 7
Po ukierunkowaniu przez nauczyciela rozwija umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy (metody poszukiwania, curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa
NA OCENE 3 kwalifikacyjna, | autoprezentacja). aktywnego poszukiwania pracy (metody
poszukiwania, - curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja).
Rozwija umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (metody poszukiwania,
NA OCENE 4 curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja), w
sytuacjach typowych.
Samodzielnie rozwija umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (metody
NA OCENE 5 poszukiwania, curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja).

EFEKT KSZTALCENIA 8
Systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa ksztaltujac umiejetnosci przestrzegajac
NA OCENE 3 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw i zasad regulujacych postepowanie
w przypadku réznych rodzajéw zagrozen dazac do profesjonalizmu.
Systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa ksztaltujac umiejetnosci przestrzegajac
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw i zasad regulujacych postepowanie
w przypadku réznych rodzajéw zagrozen dazac do profesjonalizmu po niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela.
Samodzielnie systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa ksztaltujac umiejetnosci
NA OCENE 5 przestrzegajac zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw i zasad regulujacych
postepowanie w przypadku réznych rodzajow zagrozen dazac do profesjonalizmu.

NA OCENE 5

NA OCENE 3

NA OCENE 4

NA OCENE 5

NA OCENE 4
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 RMK W13 Cell W1, C3 M1, M2, M3 F1, P1
EK2 RMK W13 Cell W1, W2, C3 M1, M2, M3 F1, P1
EK3 RMK W14 Cell W6, C1 M1, M2, M3 F1, P1
EK4 RMK W14 Cell We6, C1, C4 M1, M2, M3 P1
EK5 RMK U16 Cell W3, W4, C7 M1, M2, M3 F1, P1
EKG6 RMK U26 Cell We6, C2, C7 M1, M2, M3 F1, P1
EKT7 RMK U16 Cell W3, C2, C6, C7 M1, M2, M3 F1, P1
W1, W2, W3,
RMK K10, W4, W5, W6,
EKS8 RMK_ K08 Cell C1, C2, C3. CA, M1, M2, M3 F1, P1
C5, C6, C7

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bilski B. (red). — Higiena pracy dla pielegniarek, wybrane zagadnienia, Poznan, 2004, Akademia Medyczna

Poznan

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Indulski J. A. — Zdrowie publiczne wybrane zagadnienia, L6dz, 2000, Instytut Medycyny Pracy

[2] Koradecka D. — Nauka o pracy - bezpieczeristwo, higiena, ergonomia. T. IV, Czynniki fizjologiczne, Warszawa,

2000, CIOP

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr n. o zdr. Halina Potok (kontakt: halina.potok@interia.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr n.med. Genowefa Gawel (kontakt: gieniag@poczta.fm)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI

(odpowiedzialny za przedmiot)

(kierownik zaktadu)

(data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

(dyrektor instytutu)
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