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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Zdrowia

Kierunek studiów: Ratownictwo medyczne Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 12.9

Stopień studiów: I

Specjalności: Ratownictwo medyczne

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Zdrowie publiczne

Kod przedmiotu IZ 12.9 PIS A21 12/13

Kategoria przedmiotu Przedmioty podstawowe

Liczba punktów ECTS 3

Semestry 1

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia/ sem.

bez
bezpośredniego

udzia lu
nauczyciela

zajęcia
praktyczne

praktyka
zawodowa

1 30

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie studentów z zagadnieniami dotyczącymi wp lywu środowiska naturalnego, nauczania, pracy,
funkcjonowania i finansowania systemu ochrony zdrowia oraz higieny cz lowieka, żywienia i żywności na zdrowie
spo leczeństwa. Przygotowanie do rozpoznawania czynników warunkujących zdrowie jednostki, populacji, oceny
stanu zdrowia na podstawie danych epidemiologicznych i demograficznych, przygotowanie do prowadzenia
dzia lań z zakresu profilaktyki chorób spo lecznych.
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4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Brak wymagań.

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Przedstawia genezę, za lożenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej koncepcji ochrony
zdrowia.

EK2 Wiedza: Wskazuje kulturowe, spo leczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego, wymienia zasady
funkcjonowania rynku us lug medycznych w Polsce oraz wybranych krajach Unii Europejskiej.

EK3 Wiedza: Zna podstawowe pojęcia dotyczące zdrowia i choroby klasyfikując czynniki warunkujące zdrowie w
ujęciu jednostkowym i globalnym.

EK4 Wiedza: Wskazuje istotę profilaktyki i prewencji chorób określając swoiste zagrożenia zdrowotne występujące
w środowisku zamieszkania, edukacji i pracy.

EK5 Umiejętności: Omawia pojęcia: stanowisko pracy, odpowiedzialność, obowiązki i uprawnienia, czas pracy;
praca zmianowa; rozk lad czasu pracy, standard opieki, procedura.

EK6 Umiejętności: Projektuje metody i formy profilaktyki i prewencji chorób oraz kszta ltowania prawid lowych
zachowań zdrowotnych wobec różnych grup spo lecznych.

EK7 Umiejętności: Rozwija umiejętności aktywnego poszukiwania pracy (metody poszukiwania, curriculum vitae,
list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja).

EK8 Kompetencje spo leczne: Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową kszta ltując umiejętności przestrzegając
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów i zasad regulujących postępowanie w przypadku różnych
rodzajów zagrożeń dążąc do profesjonalizmu.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Geneza, za lożenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej koncepcji
ochrony zdrowia. 5

W2 Podstawowe pojęcia: zdrowie, choroba, warunki i zachowania zdrowotne.
Kulturowe, spo leczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego. 5

W3 Podstawowe pojęcia epidemiologiczne i demograficzne. Higiena cz lowieka i
środowiska. Higiena nauki. Higiena pracy. Higiena żywności i żywienia. 5

W4
Środowisko a zdrowie cz lowieka. Monitorowanie stanu biologicznego środowiska.
Zagrożenia ekologiczne i zdrowotne występujące w środowisku zamieszkania,
nauki i pracy.

5

W5 Systemy opieki zdrowotnej struktura organizacyjna, cele i zadania. Rynek us lug
zdrowotnych. Źród la finansowania opieki zdrowotnej. 5

W6 Profilaktyka, prewencja chorób spo lecznych - cele, zadania, formy. 5
Razem 30

7 Metody dydaktyczne

M1 Burza mózgów
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M2 Praca w grupach

M3 Prezentacje multimedialne

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 60
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 45
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Kolokwium

Ocena podsumowująca

P1 Zaliczenie pisemne

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1

Na ocenę 3
Przedstawia genezę, za lożenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej
koncepcji ochrony zdrowia.

Na ocenę 4
Analizuje genezę, za lożenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej
koncepcji ochrony zdrowia.

Na ocenę 5
Charakteryzuje genezę, za lożenia i zadania zdrowia publicznego w ramach systemowej
koncepcji ochrony zdrowia.

Efekt kszta lcenia 2

Na ocenę 3
Wskazuje kulturowe, spo leczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia
publicznego,wymienia zasady funkcjonowania rynku us lug medycznych w Polsce
oraz wybranych krajach Unii Europejskiej.

Na ocenę 4
Analizuje kulturowe, spo leczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia
publicznego,wymienia zasady funkcjonowania rynku us lug medycznych w Polsce
oraz wybranych krajach Unii Europejskiej.

Na ocenę 5
Charakteryzuje kulturowe, spo leczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia
publicznego,wymienia zasady funkcjonowania rynku us lug medycznych w Polsce oraz
wybranych krajach Unii Europejskiej.

Efekt kszta lcenia 3

Na ocenę 3
Zna podstawowe pojęcia dotyczące zdrowia i choroby klasyfikując czynniki warunkujące
zdrowie w ujęciu jednostkowym i globalnym.
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c©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Świgut
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Na ocenę 4
Analizuje podstawowe pojęcia dotyczące zdrowia i choroby klasyfikując czynniki
warunkujące zdrowie w ujęciu jednostkowym i globalnym.

Na ocenę 5
Charakteryzuje podstawowe pojęcia dotyczące zdrowia i choroby klasyfikując czynniki
warunkujące zdrowie w ujęciu jednostkowym i globalnym.

Efekt kszta lcenia 4

Na ocenę 3
Charakteryzuje istotę profilaktyki i prewencji chorób określając swoiste zagrożenia
zdrowotne występujące w środowisku zamieszkania, edukacji i pracy.

Na ocenę 4
Analizuje istotę profilaktyki i prewencji chorób określając swoiste zagrożenia zdrowotne
występujące w środowisku zamieszkania, edukacji i pracy.

Na ocenę 5
Identyfikuje zagadnienia z zakresu profilaktyki i prewencji chorób określając swoiste
zagrożenia zdrowotne występujące w środowisku zamieszkania, edukacji i pracy.

Efekt kszta lcenia 5

Na ocenę 3
Omawia pojęcia: stanowisko pracy, odpowiedzialność, obowiązki i uprawnienia, czas
pracy; praca zmianowa; rozk lad czasu pracy, standard opieki, procedura.

Na ocenę 4
Rozpoznaje pojęcia: stanowisko pracy, odpowiedzialność, obowiązki i uprawnienia, czas
pracy; praca zmianowa; rozk lad czasu pracy, standard opieki, procedura.

Na ocenę 5
Analizuje pojęcia: stanowisko pracy, odpowiedzialność, obowiązki i uprawnienia, czas
pracy; praca zmianowa; rozk lad czasu pracy, standard opieki, procedura.

Efekt kszta lcenia 6

Na ocenę 3
Po ukierunkowaniu przez nauczyciela projektuje metody i formy profilaktyki i prewencji
chorób oraz kszta ltowania prawid lowych zachowań zdrowotnych wobec różnych grup
spo lecznych.

Na ocenę 4
Projektuje metody i formy profilaktyki i prewencji chorób oraz kszta ltowania
prawid lowych zachowań zdrowotnych wobec różnych grup spo lecznych w sytuacjach
typowych.

Na ocenę 5
Projektuje metody i formy profilaktyki i prewencji chorób oraz kszta ltowania
prawid lowych zachowań zdrowotnych wobec różnych grup spo lecznych w sytuacjach
typowych i nietypowych.

Efekt kszta lcenia 7

Na ocenę 3

Po ukierunkowaniu przez nauczyciela rozwija umiejętności aktywnego poszukiwania
pracy (metody poszukiwania, curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna, autoprezentacja). aktywnego poszukiwania pracy (metody
poszukiwania, curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja).

Na ocenę 4
Rozwija umiejętności aktywnego poszukiwania pracy (metody poszukiwania,
curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja), w
sytuacjach typowych.

Na ocenę 5
Samodzielnie rozwija umiejętności aktywnego poszukiwania pracy (metody
poszukiwania, curriculum vitae, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna,
autoprezentacja).

Efekt kszta lcenia 8

Na ocenę 3
Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową kszta ltując umiejętności przestrzegając
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów i zasad regulujących postępowanie
w przypadku różnych rodzajów zagrożeń dążąc do profesjonalizmu.

Na ocenę 4

Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową kszta ltując umiejętności przestrzegając
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów i zasad regulujących postępowanie
w przypadku różnych rodzajów zagrożeń dążąc do profesjonalizmu po niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Na ocenę 5
Samodzielnie systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową kszta ltując umiejętności
przestrzegając zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów i zasad regulujących
postępowanie w przypadku różnych rodzajów zagrożeń dążąc do profesjonalizmu.
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10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 RMK_W13 Cel1 W1, C3 M1, M2, M3 F1, P1
EK2 RMK_W13 Cel1 W1, W2, C3 M1, M2, M3 F1, P1
EK3 RMK_W14 Cel1 W6, C1 M1, M2, M3 F1, P1
EK4 RMK_W14 Cel1 W6, C1, C4 M1, M2, M3 P1
EK5 RMK_U16 Cel1 W3, W4, C7 M1, M2, M3 F1, P1
EK6 RMK_U26 Cel1 W6, C2, C7 M1, M2, M3 F1, P1
EK7 RMK_U16 Cel1 W3, C2, C6, C7 M1, M2, M3 F1, P1

EK8 RMK_K10,
RMK_K08 Cel1

W1, W2, W3,
W4, W5, W6,
C1, C2, C3, C4,

C5, C6, C7

M1, M2, M3 F1, P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Bilski B. (red). — Higiena pracy dla pielęgniarek, wybrane zagadnienia, Poznań, 2004, Akademia Medyczna
Poznań

Literatura uzupe lniająca:

[1] Indulski J. A. — Zdrowie publiczne wybrane zagadnienia,  Lódź, 2000, Instytut Medycyny Pracy

[2] Koradecka D. — Nauka o pracy - bezpieczeństwo, higiena, ergonomia. T. IV, Czynniki fizjologiczne, Warszawa,
2000, CIOP

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr n. o zdr. Halina Potok (kontakt: halina.potok@interia.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr n.med. Genowefa Gawe l (kontakt: gieniag@poczta.fm)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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