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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Zdrowia

Kierunek studiów: Ratownictwo medyczne Profil: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 12.9

Stopień studiów: I

Specjalności: Ratownictwo medyczne

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Przedsiębiorczość i zarządzanie w ratownictwie medycznym

Kod przedmiotu IZ 12.9 PIS C3 12/13

Kategoria przedmiotu Przedmioty z innych wymagań programowych

Liczba punktów ECTS 1

Semestry 6

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr wyk lad ćwiczenia/ sem.

bez
bezpośredniego

udzia lu
nauczyciela

zajęcia
praktyczne

praktyka
zawodowa

6 5 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Przygotowanie studenta do wykorzystywania w praktyce podstawowych wiadomości z zakresu przedsiębiorczości
i zarządzania.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Brak wymagań wstępnych.
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5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Zna podstawowe zagadnienia prawne dotyczące funkcjonowania samodzielnego zak ladu opieki zdrowotnej
oraz możliwości zatrudnienia po ukończeniu kszta lcenia a także zagadnienia formalno - prawne tworzenia,
prowadzenia i rozwoju dzia lalności gospodarczej związanej z zawodem ratownika medycznego.

EK2 Wiedza: Zna zasady funkcjonowania rynku us lug zdrowotnych oraz identyfikuje miejsce i rolę swojego zawodu
w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia na poziomie krajowym i europejskim.

EK3 Umiejętności: Stosuje różne modele finansowania opieki zdrowotnej w oparciu o budżet państwa, system
powszechnego ubezpieczenia oraz NFZ. Identyfikuje pope lniane b lędy i nieprawid lowości oraz podejmuje
dzia lania naprawcze a także przeciwdzia la ich wystąpieniu.

EK4 Kompetencje spo leczne: Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kszta ltuje umiejętności dążąc do profesjonalizmu.

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Struktura organizacyjna i zarządzenie operacyjne, strategiczne zarządzanie
jakością. Teorie organizacji i zarządzania us lugami zdrowotnymi. 1

W2
System ochrony zdrowia w Polsce i na Świecie. Kryteria efektywności dzia lania
systemu opieki zdrowotnej. Charakterystyka europejskich systemów opieki
zdrowotnej.

1

W3
Charakterystyka polskiego systemu opieki zdrowotnej. Formy organizacyjno -
prawne dzia lalności w ochronie zdrowia. Stosowane standardy opieki w ochronie
zdrowia.

1

W4
Ekonomika zdrowia. Modele p latności. Publiczne środki finansowania, rola
budżetu państwa w ochronie zdrowia. System powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, NFZ.

1

W5 Zasady finansowania zintegrowanego ratownictwa. Rynek us lug medycznych.
Ochrona zdrowia w systemie gospodarki rynkowej. 1

Razem 5

ćwiczenia/sem.

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Charakterystyka europejskich systemów opieki zdrowotnej. Charakterystyka
systemu opieki zdrowotnej w Polsce. 3

C2 Zasady opieki zdrowotnej a dostępność świadczeń zdrowotnych. Formy
organizacyjno - prawne dzia lalności w ochronie zdrowia. 3

C3
Style zarządzania w s lużbie zdrowia. Metody i techniki negocjacji. Standardy
opieki w ochronie zdrowia. Obszary kontroli, etapy procesu kontroli oraz
skuteczność kontroli.

3

C4 Modele p latności w ochronie zdrowia, publiczne środki finansowe, budżet państwa
w ochronie zdrowia. 3

C5 System powszechnego ubezpieczenia w Polsce oraz NFZ. Zasady finansowania
zintegrowanego ratownictwa medycznego. Zasady biznes planu. 3

Razem 15
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7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Praca w grupach

M3 Praca z podręcznikiem

M4 Prezentacje multimedialne

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 20
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 5
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 25

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 1

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Odpowiedź ustna

F2 Projekt zespo lowy

F3 Kolokwium

Ocena podsumowująca

P1 Zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Efekty kszta lcenia zajęć bez udzia lu nauczyciela akademickiego są weryfikowane takimi samymi metodami jak
efekty kszta lcenia w ramach godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim.

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1

Na ocenę 3

Opanowa l w stopniu podstawowym podstawowe zagadnienia prawne dotyczące
funkcjonowania samodzielnego zak ladu opieki zdrowotnej oraz możliwości zatrudnienia
po ukończeniu kszta lcenia a także zagadnienia formalno - prawne tworzenia,
prowadzenia i rozwoju dzia lalności gospodarczej związanej z zawodem ratownika
medycznego.
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c©M. Aleksander, I. Borczuch, S. Świgut
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Na ocenę 4

Dobrze opanowa l podstawowe zagadnienia prawne dotyczące funkcjonowania
samodzielnego zak ladu opieki zdrowotnej oraz możliwości zatrudnienia po ukończeniu
kszta lcenia a także zagadnienia formalno - prawne tworzenia, prowadzenia i rozwoju
dzia lalności gospodarczej związanej z zawodem ratownika medycznego.

Na ocenę 5

Sprawnie pos luguje się zdobytymi wiadomościami z zakresu prawne dotyczące
funkcjonowania samodzielnego zak ladu opieki zdrowotnej oraz możliwości zatrudnienia
po ukończeniu kszta lcenia a także zagadnienia formalno - prawne tworzenia,
prowadzenia i rozwoju dzia lalności gospodarczej związanej z zawodem ratownika
medycznego.

Efekt kszta lcenia 2

Na ocenę 3
Opanowa l w stopniu podstawowym zasady funkcjonowania rynku us lug zdrowotnych
oraz zna miejsce i rolę swojego zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia
na poziomie krajowym i europejskim.

Na ocenę 4
Dobrze opanowa l zasady funkcjonowania rynku us lug zdrowotnych oraz zna miejsce
i rolę swojego zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia na poziomie
krajowym i europejskim.

Na ocenę 5
Bardzo dobrze opanowa l zasady funkcjonowania rynku us lug zdrowotnych oraz zna
miejsce i rolę swojego zawodu w ramach organizacji systemu ochrony zdrowia na
poziomie krajowym i europejskim.

Efekt kszta lcenia 3

Na ocenę 3

Opanowa l umiejętność zastosowania różnych modeli finansowania opieki zdrowotnej
w oparciu o budżet państwa, system powszechnego ubezpieczenia oraz NFZ. Po
ukierunkowaniu identyfikuje pope lniane b lędy i nieprawid lowości oraz podejmuje
dzia lania naprawcze a także przeciwdzia la ich wystąpieniu.

Na ocenę 4

Dobrze pos luguje się różnymi modelami finansowania opieki zdrowotnej w oparciu
o budżet państwa, system powszechnego ubezpieczenia oraz NFZ. Po niewielkim
ukierunkowaniu identyfikuje pope lniane b lędy i nieprawid lowości oraz podejmuje
dzia lania naprawcze a także przeciwdzia la ich wystąpieniu.

Na ocenę 5

Stosuje różne modele finansowania opieki zdrowotnej w oparciu o budżet państwa,
system powszechnego ubezpieczenia oraz NFZ. Identyfikuje pope lniane b lędy i
nieprawid lowości oraz podejmuje dzia lania naprawcze a także przeciwdzia la ich
wystąpieniu.

Efekt kszta lcenia 4

Na ocenę 3
Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kszta ltuje umiejętności dążąc do
profesjonalizmu.

Na ocenę 4
Wykazuje aktywną postawę w systematycznym wzbogacaniu swojej wiedzy zawodowej
i kszta ltowaniu umiejętności. Dąży do profesjonalizmu.

Na ocenę 5
Wykazuje aktywną i kreatywna postawę w systematycznym wzbogacaniu swojej wiedzy
zawodowej i kszta ltowaniu umiejętności. Dąży do profesjonalizmu.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 RMK_W16,
RMK_K01 Cel1 W1, W2, W3,

W4, W5 M1, M2, M3, M4 F1, P1

EK2 RMK_W16,
RMK_K01 Cel1 W1, W2, W3,

W5, C1, C2 M1, M2, M3, M4 F1, F3, P1
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Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK3
RMK_U24,
RMK_W16,
RMK_K01

Cel1 W4, W5, C1,
C2, C3, C4, C5 M2, M3 F2, F3, P1

EK4 RMK_K01 Cel1 W2, W3, C2, C3 M2, M3 F2, P1

11 Wykaz literatury
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[1] Koźmiński A., Piotrowski W. — Zarządzanie. Teoria i praktyka, Warszawa, 2004, PZWL

[2] Opolski K., Dykowska G., Możdżonek M. — Zarządzanie przez jakość w us lugach zdrowotnych. Teoria i
praktyka, Warszawa, 2009, Ce De Wu

Literatura uzupe lniająca:

[1] Griffin R. W. — Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa, 2004, PZWL

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

mgr Marta Olesiak (kontakt: marta_olesiak@interia.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)
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