PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Zdrowia
Kierunek studiéw: Ratownictwo medyczne Profil: Praktyczny
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 12.9
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Ratownictwo medyczne

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Podstawy filozofii
KOD PRZEDMIOTU 1Z 12.9 PIS A19 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 2
SEMESTRY 1

2 RoODZzZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

BEZ
. BEZPOSREDNIEGO ZAJECIA PRAKTYKA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA,/ SEM.
UDZIALU PRAKTYCZNE ZAWODOWA
NAUCZYCIELA
1 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Ksztaltowanie postaw wobec wartosci zycia ludzkiego.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Brak wymagani.
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Odnajduje elementy filozoficzne w etyce zawodéw medycznych.
EK2 Umiejetnosci: Stosuje zasady kodeksu etyki zawodowej w praktyce.
EK3 Kompetencje spoleczne: Wykazuje postawy godnosci zawodowej, obowigzkowosci i zdyscyplinowania.

EK4 Kompetencje spoleczne: Przestrzega praw pacjenta oraz zasad etycznego postepowania, szanuje godnosé i
autonomie os6b powierzonych opiece, zachowuje wartosci moralne w kontaktach z innymi.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 | Aksjologia. 3
W2 | Filozofia szczescia. 2
W3 | Filozofia cierpienia. 2
W4 | Filozofia $mierci. 2
W5 | Czlowiek jako osoba. 2
W6 | Godnosé czlowieka. 2
W7 | podstawowe koncepcje filozoficzne czlowieka. 2

RAzEM 15

CWICZENIA /SEM.

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Dylematy etyczne w pracy ratownika medycznego.
C2 Tajemnica zawodowa.

C3 Prawa pacjenta.

C4 Odpowiedzialnosé zawodowa.

RazEM 15

Lp LICcZBA GODZIN

W N DN Co

7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Dyskusja
M2 Prezentacje multimedialne

M3 Wyktady

M4 Studium przypadku
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 50
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Aktywnos¢ na zajeciach

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Kolokwium

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Efekty ksztalcenia zaje¢ bez udzialu nauczyciela akademickiego sa weryfikowane takimi samymi metodami jak

efekty ksatalcenia w ramach godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
Po ukierunkowaniu przez nauczyciela odnajduje elementy filozoficzne w etyce zawodéw
NA OCENE 3
medycznych.
Po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela odnajduje elementy filozoficzne w
NA OCENE 4 .
etyce zawodéw medycznych.
NA OCENE 5 Samodzielnie odnajduje elementy filozoficzne w etyce zawodéw medycznych.
EFEKT KSZTALCENIA 2
NA OCENE 3 Po ukierunkowaniu stosuje zasady kodeksu etyki zawodowej w praktyce.
NA OCENE 4 Po niewielkim ukierunkowaniu stosuje zasady kodeksu etyki zawodowej w praktyce.
NA OCENE 5 Samodzielnie stosuje zasady kodeksu etyki zawodowej w praktyce.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3 Po ukierunkowaniu ze strony nauczyciela wykazuje postawy godnosci zawodowej,
obowigzkowosci i zdyscyplinowania.
NA OCENE 4 Po niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela wykazuje postawy godnosci
zawodowej, obowigzkowosci i zdyscyplinowania.
NA OCENE 5 Samodzi(.alnie .wykazuje postawy  godnosci zawodowej, obowiazkowosci i
zdyscyplinowania.
EFEKT KSZTALCENIA 4
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Po ukierunkowaniu przestrzega praw pacjenta oraz zasad etycznego postepowania,
NA OCENE 3 szanuje godnos¢ i autonomie 0s6b powierzonych opiece, zachowuje wartosci moralne w
kontaktach z innymi.

Po niewielkim ukierunkowaniu przestrzega praw pacjenta oraz zasad etycznego
NA OCENE 4 postepowania, szanuje godno$¢ i autonomie oséb powierzonych opiece, zachowuje
wartos$ci moralne w kontaktach z innymi.

Przestrzega praw pacjenta oraz zasad etycznego postepowania, szanuje godnosé i
NA OCENE 5 autonomie oséb powierzonych opiece, zachowuje wartosci moralne w kontaktach z
innymi.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA h CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
W1, W2, W3,
W4, W5, W6,
EK1 RMK U24 Cell W7, C1, €2, C3, M1, M3 F1
C4
W2, W3, W5,
EK2 RMK K06 Cell W6, W7, C1, C4 M2, M4 F1
W1, W2, W3,
EK3 RMK K04 Cell W4, W7, C2, M3, M4 P1
C3, C4
W1, W2, W3,
W4, W5, W6,
EK4 RMK W08 Cell W7, C1, C2, C3, M2, M4 F1
C4

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1] Nawrocka A. — Etos w zawodach medycznych, Warszawa, 2008, WAM
[2] Wojtysiak J. — Filozofia i Zycie, Krakéw, 2007, Znak

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Taton J. — Filozofia w medycynie, Warszawa, 2004, PZWL

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr n.med. Anna Blak-Kaleta (kontakt: stanley.ania@wp.pl)
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OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr n.med. Anna Blak-Kaleta (kontakt: iwonazaczyk@interia.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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