PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Zarzadzanie i inzynieria produkgji Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: 06.9
Stopien studiéw: 11

Specjalnosci:  Ekonomika i organizacja produkcji i ustug

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Nowoczesne koncepcje zarzadzania
KOD PRZEDMIOTU IT 06.9 ATIN CE1 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 1
SEMESTRY 3

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
3 8 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zdobycie wiedzy na temat podstawowych nurtéw wystepujacych w zarzadzaniu.

Cel 2 Zdobycie wiedzy na temat podstawowych modeli organizacji opartych na wiedzy i metod zarzadzania ich
zasobami.

Cel 3 Nabycie umiejetnosci doboru i wykorzystania metod stosowanych w zarzadzaniu zasobami niematerialnymi
organizacji. Nabycie umiejetnosci zastosowania koncepcji i metod zarzadzania wynikami w organizacji.

Cel 4 Nabycie sposobéw myslenia zgodnych z normami i wartosciami przedsigbiorstwa spolecznie odpowiedzialnego.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOgCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania organizacjami.

b Wiedza z zakresu zarzadzania strategicznego.

c Wiedza z zakresu zarzadzania innowacjami i wiedza w organizacji.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Wiedza na temat podstawowych nurtéw wystepujacych w teorii zarzadzania.

EK2 Wiedza: Wiedza z zakresu podstawowych modeli organizacji opartych na wiedzy i metod zarzadzania zasobami
tych organizacji.

EK3 Umiejetnosci: Umiejetnosci postugiwania sie metodami oceny i zarzadzania zasobami niematerialnymi organizacjami.

EK4 Kompetencje spoleczne: Myslenia zgodne z normami i wartosciami przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialnego.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 Analiza metodologii nauk o zarzadzaniu. Podstawowe nurty w zarzadzaniu.

W2 Samoorganizacja w zarzadzaniu.

W3 O.rganizacja uczaca s.ig, organizacja inteligentna, organiacja sieciowa, organizacja
wirtualna, organizacja fraktalna.

W4 Zarzadzanie kapitalem ludzkim i talentami.

RazeEM

Lp LICZBA GODZIN

o] w [N

CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
c1 Kapital intelektualny organizacji - modele i metody jego pomiaru. Zarzadzanie 8
kapitalem intelektualnym organizacji.
C2 Ksztaltowanie przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialnego. 2
C3 Wykorzystanie narzedzi performance management w przedsiebiorstwie. 3
C4 Metody identyfikacji talentéw pracowniczych. 2
RAzZEM 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Wyktady
M2 Prezentacje multimedialne
M3 Praca w grupach
M4 Dyskusja
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA

ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 23
Konsultacje przedmiotowe 6
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 25
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Kolokwium
F2 Cwiczenie praktyczne

F3 Projekt zespotowy

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Obecno$é studenta na ¢wiczeniach.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
Student wymienia podstawowe nurty wystepujace w zarzadzaniu i ogdlnie je
charakteryzuje.
Student wymienia komplet nurtéw wystepujacych w zarzadzaniu i ogdlnie je
charakteryzuje podajac podstawowe zalozenia i tezy teoretyczne.
Student wymienia komplet nurtéw wystepujacych w zarzadzaniu i ogélnie je
NA OCENE 5 charakteryzuje podajac podstawowe zalozenia, tezy teoretyczne i metody badawcze
oraz samodzielnie ocenia ich praktyczna przydatnosé.

EFEKT KSZTALCENIA 2
Student definiuje podstawowe modele organizacji opartych na wiedzy i wymienia
metody wykorzystywane w zarzadzaniu ich zasobami.
Student definiuje modele organizacji opartych na wiedzy, wymienia metody
NA OCENE 4 wykorzystywane w zarzadzaniu ich zasobami, zna zasady w ich ramach wykorzystywane
i ogélne metodologie ich stosowania.
Student definiuje modele organizacji opartych na wiedzy, wymienia metody
wykorzystywane w zarzadzaniu ich zasobami, zna zasady w ich ramach wykorzystywane

NA OCENE 3

NA OCENE 4

NA OCENE 3

NA OCEN . . . .. . I
OCENE 5 i szczegolowe metodologie ich stosowania. Definiuje wszystkie pojecia szczegétowe
zwiagzane z koncepcjami i metodami.
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EFEKT KSZTALCENIA 3
Student posiada czesciowe umiejetnosci zastosowania metod oceny i zarzadzania
zasobami niematerialnymi. Ma problemy w interpretacji wynikéw stosowania metod.
Student posiada umiejetnosé postugiwania sie metodami oceny i zarzadzania zasobami
niematerialnymi zgodnie z metodologia, ale popelnia biedy.
Student posiada wysoka sprawnos¢ postugiwania sie metodami oceny i zarzadzania
NA OCENE 5 zasobami niematerialnymi. Posiada zdolnosé interpretacji napotykanych zjawisk i
trafnego doboru dzialari w stosunku do pojawiajacych sie probleméw.

EFEKT KSZTALCENIA 4
Postawy studenta sklaniajg sie w kierunku przeciwdzialania widocznym patologiom

NA OCENE 3

NA OCENE 4

NA OCENE 3 . .
organizacyjnym.
NA OCENE 4 Studen.t przyjmuje czesciowe postawy ukierunkowane na rozwdj organizacji spotecznie
odpowiedzialnej.
Postawy studenta sa oparte na wartosciach i normach organizacji spotecznie
NA OCENE 5 odpowiedzialnej, podejmuje aktywne dzialania sprzyjajace realizacji celéw

dydaktycznych i praktycznych w tym zakresie.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA h CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
Z1P2 W17, W1, W2, W3,
EK1 ZIP2_UO10 Cell Wi, C2 M1, M2 F1, P1
Z1P2 W17, W3, W4, C1,
EK2 ZIP2_ U010 Cel2 3. C4 M1, M2, M3, M4 F1, F2, F3, P1
EK3 Z1P2 U010 Cel3 Wl(,j;?\/z(lj,fl, M1, M2, M3, M4 F1, F2, F3, P1
EK4 Z1P2_UO10 Cel4 C2, C3 M1, M2, M3, M4 F1, F2, F3, P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

[1] B. Mikula, A. Pietruszka-Ortyl, A. Potocki (red.) — Podstawy zarzgdzania organizacjami w gospodarce
opartej na wiedzy, Warszawa, 2007, Difin

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] J. Czekaj, M. Lisinski (red.) — Rozwdj koncepcji i metod zarzgdzania, Krakéw, 2011, Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. Bogusz Mikula, prof. PWSZ (kontakt: mikulab@poczta.fm)
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OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr hab. Bogusz Mikula (kontakt: mikulab@poczta.fm)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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