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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa
w Nowym Sączu

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów rozpoczynających studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Techniczny

Kierunek studiów: Zarządzanie i inżynieria produkcji Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: 06.9

Stopień studiów: II

Specjalności: Ekonomika i organizacja produkcji i us lug

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Ekonomika przedsiębiorstw

Kod przedmiotu IT 06.9 AIIN CE4 12/13

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 4

Semestry 2

2 Rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów
Semestr wyk lad ćwiczenia laboratorium projekt seminarium

2 15 15

3 Cele przedmiotu

Cel 1 Zapoznanie z prawnymi, instytucjonalnymi i organizacyjnymi zasadami funkcjonowania przedsiębiorstwa

Cel 2 Nabycie umiejętności analizy czynników wewnętrznych i zewnętrznych w stosunku do przedsiębiorstwa
decydujących o jego konkurencyjności i efektywności dzia lania.

4 Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych
kompetencji

a Znajomość podstaw ekonomii, zarządzania i finansów przedsiębiorstw.
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Państwowa Wyższa Szko la Zawodowa w Nowym Sączu

5 Efekty kszta lcenia

EK1 Wiedza: Student potrafi scharakteryzować i rozróżniać prawne, instytucjonalne i organizacyjne zasady funkcjonowania
przedsiębiorstwa.

EK2 Umiejętności: Student potrafi analizować czynniki wewnętrzne i zewnętrzne w stosunku do przedsiębiorstwa
wp lywające na konkurencyjność i efektywność jego dzia lania.

EK3 Kompetencje spo leczne: Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupe lniać wiedzei umiejętności,poszerzone
o wymiar interdyscyplinarny

6 Treści programowe

wyk lad

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

W1 Istota, zakres i rodzaje przedsiębiorstw 2
W2 Potencja l przedsiębiorstwa 2
W3 Konkurencyjność przedsiębiorstwa 3
W4 Instytucjonalne i finansowe wsparcie dzia lalności przedsiębiorstwa 2
W5 Restrukturyzacja przedsiębiorstwa 1
W6 Wspó ldzia lanie przedsiębiorstw 1
W7 Porozumienia antykonkurencyjne przedsiębiorstw 1
W8 Fuzje i przejęcia przedsiębiorstw 1
W9 Pozycja dominująca przedsiębiorstwa i jej nadużywanie 1
W10 Pomoc publiczna dla przedsiębiorstw 1

Razem 15

ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegó lowy bloków tematycznych

C1 Planowanie i podejmowanie dzia lalności gospodarczej 1
C2 Wybór formy organizacyjno-prawnej przedsiębiorstw 1
C3 Gospodarowanie aktywami trwa lymi w przedsiębiorstwie 2
C4 Gospodarowanie aktywami obrotowymi w przedsiębiorstwie 2
C5 Gospodarowanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie 2
C6 System finansowy przedsiębiorstwa 2
C7 Instytucjonalne i finansowe wsparcie dzia lalności przedsiębiorstwa 2
C8 Konkurencyjność przedsiębiorstwa 2
C9 Dzia lania antykonkurencyjne przedsiębiorstwa 1

Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Wyk lady

M2 Zadania tablicowe

M3 Praca w grupach

M4 S lowne objaśnienie
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PW
SZ

w
No
wy
m
Są
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 30
Konsultacje przedmiotowe 3
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5
Godziny bez udzia lu nauczyciela akademickiego wynikające z nak ladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wyników 20
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 22
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z
ca lego nak ladu pracy studenta 100

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 4

9 Sposoby oceny

Ocena formująca

F1 Egzamin

F2 Kolokwium

Kryteria oceny

Efekt kszta lcenia 1 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 1

Na
ocenę
3

Bez rażącego b lędu definiuje i rozróżnia
prawne, instytucjonalne i organizacyjne
zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa.

wyk lad ocena z 90% pytań egzaminu

Na
ocenę
4

Definiuje, rozróżnia i charakteryzuje
prawne, instytucjonalne i organizacyjne
zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa z
niewielkimi b lędami.

Na
ocenę
5

Bezb lędnie definiuje, rozróżnia i
charakteryzuje prawne, instytucjonalne
i organizacyjne zasady funkcjonowania
przedsiębiorstwa.

Efekt kszta lcenia 2 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 2

Na
ocenę
3

Bez rażącego b lędu dobiera, analizuje
czynniki wp lywające na konkurencyjność i
efektywność dzia lania przedsiębiorstwa.

ćwiczenia
Ocena wyliczana ze średniej
arytmetycznej z dwóch
kolokwiów.

Na
ocenę
4

Dobiera, analizuje czynniki wp lywające
na konkurencyjność i efektywność
dzia lania przedsiębiorstwa z niewielkimi
b lędami oraz potrafi wskazać metody
podnoszące konkurencyjność i efektywność
przedsiębiorstwa.
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Na
ocenę
5

Bezb lędnie dobiera, analizuje czynniki
wp lywające na konkurencyjność i
efektywność dzia lania przedsiębiorstwa,
potrafi wskazać metody podnoszące
konkurencyjność i efektywność
przedsiębiorstwa wykazując się przy tym
dba lością o szczegó ly oraz kreatywnością.

Efekt kszta lcenia 3 Miejsce
weryfikacji

Opis weryfikacji EK 3

Na
ocenę
3

Student potrafi samodzielnie i krytycznie
uzupe lniać wiedzę, ale nie umiejętności wyk lad ocena z 10% pytań egzaminu

Na
ocenę
4

Student potrafi samodzielnie i krytycznie
uzupe lniać wiedzę i umiejętności

Na
ocenę
5

Student potrafi samodzielnie i krytycznie
uzupe lniać wiedzę i umiejętności,
poszerzone o wymiar interdyscyplinarny.

Ocena do indeksu (ocena podsumowująca)

55% oceny EK1 + 40% oceny EK2 + 5% oceny EK3. Do wyliczenia ocen stosuje sie: od 3,00 do 3,25 dst ; od 3,26
do 3,70 +dst ; od 3,71 do 4,30 db ; od 4,31 do 4,65 +db ; od 4,66 do 5,00 bdb

Warunki zaliczenia przedmiotu

a Zdane dwa kolokwia oraz zdany egzamin

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kszta lcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych
Cele przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

EK1 ZIP2_W07 Cel1
W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,

W9, W10
M1

EK2 ZIP2_UP15 Cel2 C1, C2, C3, C4, C5,
C6, C7, C8, C9 M2, M3, M4

EK3
ZIP2_W14,
ZIP2_W07,
ZIP2_UP15

Cel1
W1, W2, W3, W4,
W5, W6, W7, W8,

W9, W10
M1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

[1] Jan Duraj — Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, Warszawa, 2002, PWE
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[2] Krystyna Guzera, Janina Mierzejewska-Majcherek — Ekonomika przedsiębiorstw część 1-3, Warszawa,
2008, Difin

Literatura uzupe lniająca:

[1] M. Jacek Stankieiwcz — Konkurencyjność przedsiębiorstwa, Toruń, 2005, Wydawnictwo Dom Organizatora

[2] A. Fornalczyk — Biznes a ochrona konkurencji, Kraków, 2007, Oficyna Wolters Kluwer business

[3] M. Romanowska — Planowanie strategiczne w przedsiębiorstwie, Warszawa, 2009, PWE

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Pawe l Drobny (kontakt: pdp@interia.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr Pawe l Drobny (kontakt: pdp@interia.pl)

mgr Aneta Oleksy - Gębczyk (kontakt: anetaoleksy@poczta.onet.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zak ladu) (dyrektor instytutu)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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