PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

KARTA PRZEDMIOTU

obowigzuje studentéw rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Techniczny
Kierunek studiéw: Zarzadzanie i inzynieria produkgji Profil: Ogdlnoakademicki
Forma studiéw: Niestacjonarne Kod kierunku: 06.9
Stopien studiow: Il

Specjalnosci:  Ekonomika i organizacja produkcji i ustug

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Ekonomika przedsiebiorstw
KoOD PRZEDMIOTU IT 06.9 AIIN CE4 12/13
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty specjalnosciowe
LiczBA PUNKTOW ECTS 4

SEMESTRY 2

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM
2 15 15

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Zapoznanie z prawnymi, instytucjonalnymi i organizacyjnymi zasadami funkcjonowania przedsiebiorstwa

Cel 2 Nabycie umiejetnosci analizy czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych w stosunku do przedsigbiorstwa
decydujacych o jego konkurencyjnosci i efektywnosci dziatania.

4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Znajomo$¢é podstaw ekonomii, zarzadzania i finanséw przedsiebiorstw.
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5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Student potrafi scharakteryzowaé i rozréznia¢ prawne, instytucjonalne i organizacyjne zasady funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

EK2 Umiejetnosci: Student potrafi analizowaé czynniki wewnetrzne i zewnetrzne w stosunku do przedsiebiorstwa
wplywajace na konkurencyjnosé i efektywnosé jego dzialania.

EK3 Kompetencje spoteczne: Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupelnia¢ wiedzei umiejetnosci,poszerzone
o wymiar interdyscyplinarny

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKELAD

TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Istota, zakres i rodzaje przedsiebiorstw 2
W2 Potencjal przedsiebiorstwa 2
W3 | Konkurencyjnosé przedsiebiorstwa 3
W4 | Instytucjonalne i finansowe wsparcie dzialalnosci przedsiebiorstwa 2
W5 | Restrukturyzacja przedsiebiorstwa 1
W6 | Wspdldziatanie przedsi¢biorstw 1
W7 | Porozumienia antykonkurencyjne przedsiebiorstw 1
W8 | Fuzje i przejecia przedsigbiorstw 1
W9 Pozycja dominujaca przedsiebiorstwa i jej naduzywanie 1
W10 | Pomoc publiczna dla przedsiebiorstw 1

RAZEM 15

CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Planowanie i podejmowanie dzialalnosci gospodarczej 1
C2 Wybér formy organizacyjno-prawnej przedsiebiorstw 1
C3 Gospodarowanie aktywami trwaltymi w przedsiebiorstwie 2
C4 Gospodarowanie aktywami obrotowymi w przedsiebiorstwie 2
C5 Gospodarowanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie 2
C6 System finansowy przedsiebiorstwa 2
Cr Instytucjonalne i finansowe wsparcie dzialalnosci przedsiebiorstwa 2
C8 Konkurencyjnosé przedsiebiorstwa 2
C9 Dzialania antykonkurencyjne przedsigbiorstwa 1
RAZEM 15
7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Wyktady
M2 Zadania tablicowe
M3 Praca w grupach
M4 Slowne objasnienie
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 3
Egzaminy i zaliczenia w sesji 5

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wynikéw 20
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 22
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 100
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4

9 SPOSOBY OCENY
OCENA FORMUJACA

F1 Egzamin

F2 Kolokwium

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1 MIEJSCE OPIS WERYFIKACII EK 1
WERYFIKACJI

Na Bez razacego bledu definiuje i rozréznia
OCENE prawne, instytucjonalne i ‘organizacyjne | wyktad ocena z 90% pytan egzaminu
3 zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Na Definiuje, rozréznia i charakteryzuje
OCENE prawne, instytucjonalne i organizacyjne
4 zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa z

niewielkimi btedami.
Na Bezblednie definiuje, rozréznia i
OCENE charakteryzuje prawne, instytucjonalne
5 i organizacyjne zasady funkcjonowania

przedsiebiorstwa.

EFEKT KSZTALCENIA 2 MIEJSCE OPIS WERYFIKACJI EK 2
WERYFIKACJI

Na Bez razacego bledu dobiera, analizuje Ocena wyliczana ze $redniej
OCENE czynniki wplywajace na konkurencyjnosé i | éwiczenia arytmetycznej z dwéch
3 efektywnosé dzialania przedsiebiorstwa. kolokwiéw.
Na Dobiera, analizuje czynniki wplywajace
OCENE na  konkurencyjnosé i  efektywnosé
4 dzialania przedsi¢biorstwa z niewielkimi

btedami oraz potrafi wskaza¢ metody

podnoszace konkurencyjnosé i efektywnosé

przedsiebiorstwa.
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Na Bezblednie dobiera, analizuje czynniki
OCENE wplywajace  na  konkurencyjnosé i
5 efektywnosé dzialania przedsigbiorstwa,

potrafi wskaza¢ metody podnoszace

konkurencyjnosé i efektywnosé

przedsiebiorstwa wykazujac sie przy tym

dbaloscia o szczegoly oraz kreatywnoscia.

EFEKT KSZTALCENIA 3 OPIS WERYFIKACJI EK 3
WERYFIKACJI

NA Student potrafi samodzielnie i krytycznie
OCENE uzupeliaé¢ wiedze, ale nie umiejetnosci ocena z 10% pytan egzaminu
3
Na Student potrafi samodzielnie i krytycznie
OCENE uzupelniaé¢ wiedze i umiejetnosci
4
Na Student potrafi samodzielnie i krytycznie
OCENE uzupelnia¢  wiedze 1 umiejetnosci,
5 poszerzone o wymiar interdyscyplinarny.

OCENA DO INDEKSU (OCENA PODSUMOWUJACA)

55% oceny EK1 + 40% oceny EK2 + 5% oceny EK3. Do wyliczenia ocen stosuje sie: od 3,00 do 3,25 dst ; od 3,26
do 3,70 +dst ; od 3,71 do 4,30 db ; od 4,31 do 4,65 +db ; od 4,66 do 5,00 bdb

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Zdane dwa kolokwia oraz zdany egzamin

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA h TRESCI METODY
EFEKTOW CELE PRZEDMIOTU
DLA PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
W1, W2, W3, W4,
EK1 7Z1P2 W07 Cell W5, W6, W7, W8, M1
W9, W10
C1, C2, C3, 4, Cs5,
EK2 Z1P2_ UP15 Cel2 6, C7, €8, C9 M2, M3, M4
721P2 W14, W1, W2, W3, W4,
EK3 ZI1P2 W07, Cell W5, W6, W7, W8, M1
Z1P2_ UP15 W9, W10

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jan Duraj — Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, Warszawa, 2002, PWE
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[2] Krystyna Guzera, Janina Mierzejewska-Majcherek — Fkonomika przedsiebiorstw czesé 1-3, Warszawa,
2008, Difin

LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] M. Jacek Stankieiwcz — Konkurencyjnosé przedsigbiorstwa, Torun, 2005, Wydawnictwo Dom Organizatora
[2] A. Fornalczyk — Biznes a ochrona konkurencji, Krakéw, 2007, Oficyna Wolters Kluwer business

[3] M. Romanowska — Planowanie strategiczne w przedsigbiorstwie, Warszawa, 2009, PWE

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Pawet Drobny (kontakt: pdp@interia.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Pawet Drobny (kontakt: pdp@interia.pl)

mgr Aneta Oleksy - Gebezyk (kontakt: anetaoleksy@poczta.onet.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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