PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM SACZU

obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych studia w roku akademickim 2012/2013

Instytut Zdrowia

KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek studiéw: Pielegniarstwo

Forma studiéw: Stacjonarne

Stopien studiéw: |

Specjalnosci:

1 PRZEDMIOT

Pielegniarstwo

Profil: Praktyczny

Kod kierunku: 12.6

NAZWA PRZEDMIOTU

Psychologia

Kob

PRZEDMIOTU

1Z 12.6 PIS B4 12/13

KATEGORIA PRZEDMIOTU

NAUKI SPOLECZNE Z JEZYKIEM ANGIELSKIM

LiczBa PUNKTOW ECTS

SEMESTRY

12

2 RODZAJ ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

BEZ
. BEZPOSREDNIEGO ZAJECIA PRAKTYKA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA/ SEM.
UDZIALU PRAKTYCZNE ZAWODOWA
NAUCZYCIELA
1 15 15
2 30

3 CELE PRZEDMIOTU

Cel 1 Przygotowanie studenta do lepszego rozumienia czlowieka w zdrowiu i chorobie. Ksztaltowanie umiejetnosci
tworzenia podmiotowej, terapeutycznej relacji z pacjentem ukierunkowanej na udzielania wsparcia psychicznego

stosownie do jego indywidualnych potrzeb.
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4 WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

a Brak wymagan.

5 EFEKTY KSZTAICENIA

EK1 Wiedza: Definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej oraz charakteryzuje istote i strukture zjawisk
zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany informacji.

EK2 Wiedza: Omawia mechanizmy funkcjonowania czlowieka w sytuacjach trudnych oraz zna techniki redukowania
leku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania, dziatania i zapobiegania zespolowi wypalenia zawodowego.

EK3 Wiedza: Zna podstawy psychologii w zakresie zachowania i rozwoju czltowieka, uwarunkowanii jego prawidlowego
i zaburzonego funkcjonowania, wymienia etapy i prawidlowosci rozwoju psychicznego czlowieka oraz rozumie
procesy poznawcze i réznicuje zachowania prawidlowe,zaburzone i patologiczne

EKS5 Umiejetnosci: Zna psychologiczne aspekty funkcjonowania czlowieka w réznych okresach rozwojowych, analizuje
postawy, proces ich ksztaltowania i zmiany

EK6 Umiejetnosci: Projektuje i realizuje w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznych,ocenia
funkcjonowanie czlowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, frustracja).

EK7 Umiejetnosci: Wykazuje umiejetno$é aktywnego stuchania oraz tworzy warunki prawidlowej komunikacji
pielegniarka pacjent oraz pielegniarka personel medyczny, wykorzystuje techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej
i parawerbalnej w opiece zdrowotne;j.

EK8 Umiejetnosci: Prognozuje wpltyw choroby i hospitalizacji na stan psychiczny czlowieka oraz zaleznosci somatopsychiczne
oraz ocenia wplyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie
spoleczne czltowieka.

EK9 Umiejetnosci: Dokonuje wyboru wilasciwych technik redukowania leku i metod relaksacyjnych oraz stosuje
techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego.

EK10 Kompetencje spoteczne: Systematycznie wzbogaca wiedze zawodows i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp i} . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 Modele i style komunikacji interpersonalnej. Istota i struktura zjawisk 1
zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany informacji.

W2 Warunki prawidlowej komunikacji pielegniarka pacjent oraz pielegniarka personel 9
medyczny.

W3 Techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece 3
zdrowotne;j.

Wi Podstawy psychologii w zakresie zachowania i rozwoju czlowieka. Etapy i 9
prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka

W5 Psychologiczne aspekty funkcjonowania cztowieka w réznych okresach 1
rozwojowych.
Formy pomocy psychologicznych. Ocenia funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach

W6 . . 1
trudnych (stres, konflikt, frustracja).

W7 | Analiza poje¢; emocje, motywacje, osobowosé i jej zaburzenia 1
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WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp ) . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W3 Wplyw choroby i hospitalizacji na stan psychiczny czlowieka oraz zaleznosci 9
somatopsychiczne.

W9 Techniki redukowania leku. Metody relaksacyjne. 1
Mechanizm funkcjonowania czlowieka w sytuacjach trudnych. Techniki

W10 | redukowania leku i sposoby relaksacji. Mechanizm powstawania, dzialania i 1
zapobiegania zespolowi wypalenia zawodowego.
RAZEM 15

CGWICZENIA /SEM.

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

c1 Zasady stosowania modeli i styli komunikacji interpersonalnej. Rozpoznawanie 9
zjawisk zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany informacji.

2 Zastosowanie technik redukowania leku i sposobéw relaksacji. Zespét wypalenia 3
zawodowego.

C3 Procesy poznawcze, réznicowanie zachowan prawidtowych i patologicznych. 3

C4 Zasady réznicowania emocji i osobowosci. 2

Ch POstawy - proces ich ksztaltowania i zmiany. 3
Zasady projektowania elementarnych formy pomocy psychologicznych oraz

C6 oceniy funkcjonowanie czlowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, 4
frustracja).

o7 Aktywne shuchania oraz warunki prawidlowej komunikacji pielegniarka pacjent 4
oraz pielegniarka personel medyczny.

cs Wplyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, 3
psychiczny i funkcjonowanie spoleczne cztowieka.

9 Miejsca i zasady wykorzystywania technik komunikacji werbalnej, niewerbalnej i 3
parawerbalnej w opiece zdrowotne;j.

C10 Zasady wyboru wlasciwych technik redukowania leku i metod relaksacyjnych. 3
Techniki zapobiegania zespolowi wypalenia zawodowego.
RazeEM 30

BEZ BEZPOSREDNIEGO UDZIALU NAUCZYCIELA

TEMATYKA ZAJEC

Lp p . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

B1 Analiza pismiennictwa naukowego na temat wybranego efektu ksztalcenia. 15
RazeEMm 15

7 METODY DYDAKTYCZNE
M1 Praca w grupach

M2 Wyklady

M3 Projekty
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA

ZREALIZOWANIE

AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 45
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA 7Z 60
CAIEGO NAKIADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 SPOSOBY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Test
F2 Referat

OCENA PODSUMOWUJACA

P1 Zaliczenie pisemne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

a Efekty ksztalcenia zaje¢ bez bezposredniego udzialu nauczyciela sa weryfikowane metodami dydaktycznymi
sposobami oceny zgodnie z macierza realizacji przedmiotu.

KRYTERIA OCENY

[

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3

Definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej oraz charakteryzuje istote i
strukture zjawisk zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany informacji.

NA OCENE 4

Charakteryzuje modele i style komunikacji interpersonalnej oraz charakteryzuje istote
i strukture zjawisk zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany informacji.

NA OCENE 5

Samodzielnie charakteryzuje i rozpoznaje modele i style komunikacji interpersonalne;j
oraz charakteryzuje istote i strukture zjawisk zachodzacych w procesie przekazywania
i wymiany informacji.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3

Omawia mechanizmy funkcjonowania czlowieka w sytuacjach trudnych oraz zna
techniki redukowania leku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania, dzialania
i zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego.

NA OCENE 4

Charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych oraz zna
techniki redukowania leku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania, dzialania
i zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego.

NA OCENE 5

Samodzielnie charakteryzuje i rozpoznaje mechanizmy funkcjonowania czlowieka w
sytuacjach trudnych oraz zna techniki redukowania leku i sposoby relaksacji oraz
mechanizmy powstawania, dzialania i zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego.
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EFEKT KSZTALCENIA 3

OCENE 3

Zna podstawy psychologii w zakresie zachowania i rozwoju czlowieka, uwarunkowan
jego prawidlowego i zaburzonego funkcjonowania, wymienia etapy i prawidlowosci
rozwoju psychicznego czlowieka oraz rozumie procesy poznawcze i réznicuje zachowania
prawidlowe,zaburzone i patologiczne

OCENE 4

Omawia podstawy psychologii w zakresie zachowania i rozwoju czlowieka,
uwarunkowari jego prawidlowego i zaburzonego funkcjonowania, analizuje etapy i
prawidlowosci rozwoju psychicznego czlowieka oraz rozpoznaje procesy poznawcze i
réznicuje zachowania prawidlowe,zaburzone i patologiczne.

Na

OCENE 5

Samodzielnie analizuje podstawy psychologii w zakresie zachowania i1 rozwoju
czlowieka, uwarunkowan jego prawidlowego i zaburzonego funkcjonowania, rozpoznaje
etapy i prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka oraz rozumie procesy poznawcze
i réznicuje zachowania prawidlowe,zaburzone i patologiczne.

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 3

Réznicuje pojecie emocji i motywacji oraz zna pojecie osobowosci i jej zaburzen.

Na

OCENE 4

Rozpoznaje emocje i Zrédla motywacji oraz analizuje osobowosé i jej zaburzenia.

OCENE 5

Samodzielnie réznicuje pojecie emocji i motywacji oraz rozpoznaje charakter zaburzen
w zaleznosci od osobowosci.

EFEKT KSZTALCENIA 5

OCENE 3

Zma psychologiczne aspekty funkcjonowania . cztowieka w réznych okresach
rozwojowych, analizuje postawy, proces ich ksztaltowania i zmiany.

Na

OCENE 4

Analizuje psychologiczne aspekty funkcjonowania czlowieka w réznych okresach
rozwojowych, analizuje postawy, proces ich ksztaltowania i zmiany.

Na

OCENE 5

Charakteryzuje i rozpoznaje psychologiczne aspekty funkcjonowania czlowieka w
réznych okresach rozwojowych, rozpoznaje postawy, proces ich ksztaltowania i zmiany.

EFEKT KSZTALCENIA 6

Na

OCENE 3

Projektuje i realizuje ~w_warunkach symulowanych elementarne formy pomocy
psychologicznych,ocenia funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres,
konflikt, frustracja).

OCENE 4

Projektuje i realizuje w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy
psychologicznych,ocenia funkcjonowanie czlowieka w sytuacjach trudnych (stres,
konflikt, frustracja) po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Na

OCENE 5

Samodzielnieprojektuje i realizuje w warunkach symulowanych elementarne formy
pomocy  psychologicznych,ocenia funkcjonowanie czlowieka w sytuacjach trudnych
(stres, konflikt, frustracja).

EFEKT KSZTALCENIA 7

OCENE 3

Wykazuje umiejetnosé aktywnego stuchania oraz tworzy warunki prawidlowej
komunikacji pielegniarka pacjent oraz pielegniarka personel medyczny, wykorzystuje
techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece zdrowotnej.

Na

OCENE 4

Wykazuje umiejetnosé aktywnego sluchania oraz tworzy warunki prawidlowej
komunikacji pielegniarka pacjent oraz pielegniarka personel medyczny, wykorzystuje
techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece zdrowotnej po
niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Na

OCENE 5

Samodzielnie wykazuje umiejetnos¢ aktywnego shluchania oraz tworzy warunki
prawidlowej komunikacji pielegniarka pacjent oraz pielegniarka personel medyczny,
wykorzystujac techniki komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej w opiece
zdrowotnej.

EFEKT KSZTALCENIA 8

Na

OCENE 3

Prognozuje wpltyw choroby i hospitalizacji na stan psychiczny czlowieka oraz zaleznosci
somatopsychiczne oraz ocenia wpltyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych
na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie spoleczne czlowieka.

OCENE 4

Prognozuje wptyw choroby i hospitalizacji na stan psychiczny czlowieka oraz zaleznosci
somatopsychiczne oraz ocenia wptyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych
na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie spoteczne czlowieka po niewielkim
ukierunkowaniu przez nauczyciela,
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Samodzielnieprognozuje wpltyw choroby i hospitalizacji na stan psychiczny czlowieka

NA OCENE 5 oraz zaleznosci somatopsychiczne oraz ocenia wplyw choroby, hospitalizacji i innych

sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie spoteczne cztowieka.
EFEKT KSZTALCENIA 9

Dokonuje wyboru wlasciwych technik redukowania leku i metod relaksacyjnych oraz

NA OCENE 3 stosuje techniki zapobiegania zespolowi wypalenia zawodowego po ukierunkowaniu

przez nauczyciela.

Dokonuje wyboru wlasciwych technik redukowania leku i metod relaksacyjnych

NA OCENE 4 oraz stosuje techniki zapobiegania zespolowi wypalenia zawodowego po niewielkim

ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Samodzielnie dokonuje wyboru wlasciwych technik redukowania leku i metod

relaksacyjnych oraz stosuje techniki zapobiegania zespolowi wypalenia zawodowego.
EFEKT KSZTALCENIA 10

Systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do

profesjonalizmu po ukierunkowaniu przez nauczyciela.

Systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do

profesjonalizmu po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela..

Samodzielniesystematycznie wzbogaca wiedze zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci,

dazac do profesjonalizmu.

NA OCENE 5

NA OCENE 3

NA OCENE 4

NA OCENE 5

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO 3
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
P B.WO07,
ERI P B.W06 Cell W1, C1, Bl M1, M2, M3 F1, F2, P1
P_B.W03, W9, W10, C2,
b2 P_B.W08 Cell Bl M1, M2, M3 F1, F2, P1
P B.W14,
EK3 P_B.WOL, Cell W4, W5, C3, B1 | ML, M2, M3 F1, F2, P1
P B.W04
EK4 P _B.W05 Cell W7, C4, Bl M1, M2, M3 F1, F2, P1
P_B.U05,
ERS P B.UO7 Cell C5, Bl M1, M2, M3 F1, F2, P1
P B.U03,
EKG P B.U06 Cell W6, C6, Bl M1, M2, M3 F1, F2, P1
P B.U12,
KT P_B.UIl Cell W2, W3, C1, Bl | MI, M2, M3 F1, F2
P_B.U04,
EK8 P B.U02 Cell W8, C8, Bl M1, M2, M3 F1, F2, P1
P _B.U14,
EK9 P B.UL3 Cell W10, C10, Bl M1, M2, M3 F1, F2, P1
W1, W2, W3,
W4, W5, W6,
W7, W8, W9,
EK10 P_D.K02 Cell W10, C1, C2, | M1, M2, M3 F1, F2, P1
C3, C4, C5, C6,
C7, C8, C9, C10,
B1
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LITERATURA UZUPEINIAJACA:

[1] Ewa Wilczek-Ruzyczka. — Wypalenie zawodowe a empatia u lekarzy i pielegniarek, Krakéw, 2008, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. n. spol. Ewa Wilczek-Ruzyczka (kontakt: ewaroz0@poczta.onet.pl)

OSsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr hab. n. spol. Ewa Wilczek-Ruzyczka (kontakt: ewilezek ruzyczka@interia.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik zaktadu) (dyrektor instytutu)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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